Liikuntapaallikon viran muuttaminen hyvinvointipaallikoksi ja viran
tayttaminen

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 25
195/01.01.00.02/2022

Liilkuntapaallikon viran muuttaminen hyvinvointipaallikoksi ja viran tayttaminen
Liikuntapaallikko toimii liikuntapalvelut -tulosalueen paallikkéna ja tulosalue sijaitsee sivistys- ja
hyvinvointitoimialalla. Liikuntapaallikdn avoinna olevaa virkaa on hoitanut va. liikuntapaallikko,
hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine (9.2.2022 asti). Liikuntapalvelujen tulosalueen
henkilostémaara on yhteensa 7.

Vuoden 2023 alussa voimaan tulevan hyvinvointialueen ja kunnan tehtaviin kuuluvan
hyvinvointityon vastuita on tarpeen selkeyttada. Siksi on valmisteltu tulosaluerakenteen muutosta,
jossa yhdistetaan kaksi keskeistd kunnan ennaltaehkaisevaa palvelua hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi eli liilkuntapalvelut ja hyvinvoinnin edistaminen. Muutoksella yhdistettaisiin
lilkuntapalvelujen ja hyvinvoinnin edistamisen henkildstén voimavaroja hyvinvoinnin
kehittdmistyon vahvistamiseksi. Liikunta- ja hyvinvointipalvelujen tulosalueella olisi kaksi yksikkoa
eli nykyinen liikuntapalvelut henkildstéineen ja uusi hyvinvoinnin edistamisen yksikkd, johon
siirrettadisiin hyvinvoinnin koordinaatioon liittyvat tehtavat. Hallintosdaannon 33 § mukaan
toimialajohtaja paattda toimialansa tulosalueista ja -yksikoista ja niiden tehtavajaosta.
Lilkuntapaallikon virka esitetdan muutettavaksi hyvinvointipaallikon viraksi ja tehtdvaan sisaltyisi
nykyisten liikuntapaallikon tehtavien lisdksi hyvinvointikoordinaattorin tehtavat.

Uudelleenjarjestelyssa hyvinvointikoordinaattorin tehtava voidaan lakkauttaa, joten muutos
vahentaisi vakanssien maaraa yhdelld. Hyvinvointipaallikon kelpoisuusehtona olisi tehtdavaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittava kokemus vastaavista tehtavista, kuten aiemmin
lilkuntapaallikon virassakin. Va. lilkkuntapaallikkd, hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine on hoitanut
molempia tehtadvia 10.8.2021 lukien. Han on antanut muutokselle suostumuksensa.

Hallintosaannon 52 § mukaan viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta kunnallisen
viranhaltijalain 23 § nojalla paattaa ko. virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen eli
tulosaluepaallikén kohdalla kunnanhallitus (hallintosaanto 46 §). Lisdksi hallintosdannon 47 §
mukaan virka voidaan tayttaa sitd haettavaksi julistamatta, kun kyseessa on virka, johon henkil on
tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
Viran nimikkeen muuttamisesta paattaa toimialajohtaja (hallintosaanto 438).

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa
- muuttaa liikuntapaallikon virantoimitusvelvollisuutta lisaamalla viran tehtaviin
hyvinvointikoordinaattorin tehtavat,
- lakkauttaa hyvinvointikoordinaattorin tydsopimussuhteisen vakanssin ja
- valita hyvinvointipaallikdn virkaan terveystieteiden maisteri, hyvinvointikoordinaattori, va.
lilkuntapaallikko Kaisa Laineen hdanen tehtaviaan koskevan uudelleenjarjestelyn vuoksi 10.2.2022
alkaen seka
- todeta, ettd viran tehtdvakohtainen palkka on 3864,00e/kk 10.2.2022 alkaen.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.



Valmistelija
henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Lisaksi kunnanhallitus paatti pyytaa liikkunta- ja hyvinvointipalveluiden tilannekatsauksen huhtikuun
loppuun mennessa.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Jakelu

va. lilkuntapaallikko
henkilostéjohtaja



