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Vanha-Klaukan asuinkerrostalotonttien hallintamuotojakauma

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 13
112/10.04.03/2022

Nurmijarven kunnan valtuusto hyvaksyi Vanha-Klaukan asemakaavan 24.04.2019 (§27). Vanha-
Klaukan alue sijaitsee Klaukkalan lantisessa osassa Lepsamantien ja Isosuon valiselld alueella alle
kahden kilometrin paassa kaikista Klaukkalan ydinalueen palveluista. Vanha-Klaukan uusi asuinalue
muodostuu kerrostalo-, pienkerrostalo-/rivitalo- ja omakotitalokortteleista. Kaavaratkaisu
mahdollistaa asukasmaaran merkittavan kasvun alueella. Valmistuttuaan alueella arvioidaan
asuvan noin 2 000 asukasta.

Vanha-Klaukan kaavaratkaisu ei linjaa alueen rakentumista hallintamuotojakauman osalta.
Asuinalueen monipuolisen ja tasapainoisen asukasrakenteen edistdmiseksi on kuitenkin syyta
kiinnittdd huomiota Vanha-Klaukan vuokra-, omistusasumisen seka valimallin asumisen osuuksiin
asuntokannasta. Tarkasteluun ja esitettaviin osuuksiin vaikuttavat paitsi koko kunnan tasoiset
tavoitteet myos asuinalueen lahiympariston asuntokanta seka oletettu asuntokysynta. Osuuksiin
vaikuttavat myos asuntojen sijoittuminen suhteessa toisiinsa.

Asuinalueen monipuolinen hallintamuotojakauma tarkoittaa kdytanndssa monimuotoista
asuntotarjontaa, jonka avulla turvataan erilaisia elamantilanteita ja erilaisia maksukykyja vastaava
asuntojen saatavuus. Hallintamuotojakaumalla vaikutetaan siihen, millainen naapurusto ja ldhialue
asukkaille kehittyy. Monipuolisilla asuinalueilla on seka vuokra- ettd omistusasuntoja kuin myos
pienid ettd isoja asuntoja. Lisdksi myos vdlimallin asunnot, kuten asumisoikeusasunnot,
huomioidaan. Hallintamuotojakauman linjaaminen onkin kuntien tyékalu asuinalueiden
eriytymisen ehkaisyssa.

Koko kunnan tasoiset tavoitteet hallintamuotojakauman osalta

Nurmijarvella ei ole voimassa olevaa asuntopoliittista ohjelmaa. Hallintamuotojakauman osalta
Nurmijarven kunnan valtuusto on hyvaksynyt MAL 2020-2031 sopimuksen 23.09.2020 (§ 59).
Sopimukseen kirjattujen ensimmaista nelivuotisjaksoa 2020-2023 koskevien konkreettisten
tavoitteiden osalta Nurmijarven vuotuisesta asuntotuotannosta 20 % (vuositasolla noin 87 asuntoa)
tulee olla kohtuuhintaista valtion tukemaa asuntotuotantoa. Puolet (vuositasolla noin 43 asuntoa)
tuetusta asuntotuotannosta tulee olla niin sanottua tavallista 40-vuotista korkotukivuokra-
asuntotuotantoa ja erityisryhmien vuokra-asuntotuotantoa.

MAL-tavoite valtion tukeman asuntotuotannon osalta on koko kunnan tasoinen eikd sopimus linjaa
asuntotuotannon tarkempaa sijoittumista. Asuntojen kysynnan painopiste on kuitenkin
padsaantoisesti Nurmijarven eteldisimmassa taajamassa Klaukkalassa. Kysyntdaa on myos jonkin
verran Kirkonkyldssa. Kysyntalahtodisen asuntotuotannon vuoksi keskittyy myos valtion tukema
asuntotuotanto (jaljempana ara-tuotanto/-asunnot) Nurmijarvelld paikallisesti.
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Vanha-Klaukan asemakaava-alueen tonttijakauma talotyypeittain

Vanha-Klaukan uusi asuinalue muodostuu kerrostalo-, pienkerros-/rivitalo- ja
omakotitalokortteleista. Yhtiomuotoisen rakentamisen osalta pienkerros-/rivitalotontteja on 10,
jotka mahdollistavat arviolta 185 asunnon rakentamisen. Asuinkerrostalotontteja on 24, jotka
mahdollistavat arviolta 700 asunnon rakentamisen. Asuinkerrostalotontit sijaitsevat kaikki kaava-
alueen itdkulmassa, jolloin kaavaratkaisu edellyttda asuinkerrostalotonttien
hallintamuotojakauman tarkasteluun erityistda huomiota.

Pienkerros-/rivitalotontit sijaitsevat tasaisemmin kaavarakenteen sisalla. Lisaksi kyseisen talotyypin
lukumaara ei ole merkittava eika naiden tonttien hallintamuotojakaumaa ole tarpeen erikseen
maaritella. Taman vuoksi Vanha-Klaukan hallintamuotojakauman tarkastelu keskittyy
kerrostalotonttien rakentumiseen.

Vanha-Klaukan uusi asuinalue suhteessa lahiymparistoon

Vanha-Klaukan alue sijaitsee Klaukkalan lantisessa osassa Lepsamantien ja Isosuon vilisella alueella
alle kahden kilometrin paassa kaikista Klaukkalan ydinalueen palveluista. Alle kilometrin paassa
sijaitsevat 2010-luvulla ja myo6s 2020-luvulla voimakkaasti kehittyvat Pikimetsan, Ropakon ja Ali-
Tilkan asuinalueet, joihin on rakentunut yhteensa noin 400 erityyppista ara-asuntoa (pitka ja lyhyt
ara, asumisoikeusasunto). Asuinalueiden asuntokannasta ara-asuntojen osuus on 23 % - 33 %.
Kyseisten alueiden ara-asunnoissa ei ole juuri tyhjakayntia. Sen sijaan potentiaalisissa
sijoittajavetoisissa kohteissa, joissa on paljon pienia asuntoja, tyhjakaynnin aste on merkittava
(keskimaarin 18 %- 22 %, tilanne 18.1.2022).

Vanha-Klaukan uusi asuinalue poikkeaa kuitenkin kaavaratkaisuiltaan Pikimetsan, Ropakon seka Ali-
Tilkan asuinalueista. Vanha-Klaukan asuintuotannon paino on omakotitalorakentamisessa. Lisaksi
asuinkerrostalojen tontit sijaitsevat kaikki tiiviisti yhdella alueella kaava-alueen itdkulmassa.
Kerrostalotonttien hallintamuotojakaumaesityksen osalta on pyritty ottamaan mahdollisimman
hyvin huomioon Vanha-Klaukan kaavaratkaisu, lahialueiden olemassa oleva asuntokanta seka
Vanha-Klaukan alueen keskeinen sijainti. Lisdksi on pyritty arvioimaan asuntojen kysyntatilannetta
pitkalla aikavalilla.

Erilaisia elamantilanteita ja erilaisia maksukykyja vastaavien asuntojen saatavuuden suhde
tyomarkkinoiden toimivuuteen

Monipuolinen asuntojen hallintamuotojakauma antaa kuntalaisille, nykyisille ja uusille, enemman
vaihtoehtoja eri elamantilanteisiin ja maksukykyihin sopivien asumisratkaisujen 16ytamiseen seka
mahdollisuuden edetd asumisuralla. On my0s tarkeda, etta samalla asuinalueella voi halutessaan
asua elaman eri vaiheissa.

Asuntomarkkinoilla vaikutetaan myos tydmarkkinoiden toimivuuteen. Asumismenot suhteessa
tuloihin eivat saa muodostua liian korkeiksi eivatka siten saa muodostua esteeksi tyévoiman
saatavuudelle. Nurmijarvella sijaitsevista tyopaikoista yli 50 % on teollisuudessa, rakentamisessa,
tukku- ja vahittdiskaupassa seka sosiaali- ja terveyspalveluissa. Tyopaikat keskittyvat
tyévoimaintensiivisille toimialoille, joissa palkkataso on ldhtokohtaisesti maltillinen. Jotta
Nurmijarvelld toimivien yritysten ja palveluiden toimintaedellytykset turvattaisiin, edellyttaa tama
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tyovoiman saatavuutta. Pddasiassa tydmarkkinoilla maaraytyva tulotaso on tarkea kotitalouksien
asuntokysynnan tekija, samoin asumisen kayttokustannukset. Kasvavan Helsingin seudun korkeat
asumiskustannukset seka hintojen ja vuokrien nousu voivat muodostaa pullonkaulan Nurmijarven
ja koko Helsingin seudun tyémarkkinoiden toimivuudelle ja edelleen yritysten ja palveluiden
toimintaedellytyksille. Riittava ja erilaisia maksukykyja vastaava asuntojen tarjonta voidaankin
ndahda edellytyksena tyovoiman tarjonnan kasvulle sekd edelleen ehtona tyémarkkinoiden
toimivuudelle.

Vanha-Klaukan kerrostalotonttien hallintamuotojakauma

Vanha-Klaukan kaavaratkaisun, ldhialueiden olemassa olevan asuntokannan ja ndiden
kayttoasteiden, arvioidun asuntojen kysyntatilanteen sekd MAL-tavoitteiden perusteella Vanha-
Klaukan kerrostalotonttien hallintamuotojakaumaksi esitetdan seuraavaa:

- valtion tukeman asuntotuotannon (ara-hankkeet) osuus Vanha-Klaukan kerrostalotonteista
keskimaarin noin kolmasosan luokkaa.

Esitetty jakauma edistda osaltaan MAL-tavoitteiden saavuttamista niin ara-tuotannon kuin myos
asuinalueiden sosiaalisen kestavyyden osalta. Lisaksi jakauma luo edellytyksia erilaisia maksukykyja
ja elamantilanteita vastaaviin asumisentarpeisiin ja edelleen edellytyksia tydmarkkinoiden
toimivuudelle.

Lisaksi ara-lausuntojen yhteydessa tarkastellaan ja arvioidaan tapauskohtaisesti:

- Vanha-Klaukan kerrostalotonttien eri hallintamuotojen sijoittuminen suhteessa toisiinsa

- eriara-tuotteiden (pitka- ja lyhyt ara, asumisoikeusasunto) rakentumisen valinen suhde
monipuolisuus huomioiden

- asumisen laatua arkkitehtuurin ja asuntosuunnittelun (asuntokoot, kokojakauma ja
pohjaratkaisut) osalta

- autopaikkojen riittdvyytta suhteessa oletettuun tarpeeseen

Hallintamuotojakauman esitys on valmisteltu yhteisty6ssa konsernipalveluiden ja
ymparistotoimialan kanssa.

Esittelija

Es

itys

Kunnanjohtaja

Hallitus paattaa, etta

1. Vanha-Klaukan kaavaratkaisun, lahialueiden olemassa olevan asuntokannan ja ndiden
kdyttoasteiden, arvioidun asuntojen kysyntatilanteen, tydmarkkinoiden toimivuuden seka
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MAL-tavoitteiden perusteella Vanha-Klaukan kerrostalotonttien hallintamuotojakauma on
seuraavanlainen:

a. valtion tukeman asuntotuotannon (ara-hankkeet) osuus Vanha-Klaukan
kerrostalotonteista keskimaarin noin kolmasosan luokkaa. Jakauma edistda osaltaan
MAL-tavoitteiden saavuttamista niin ara-tuotannon kuin myos asuinalueiden
sosiaalisen kestavyyden osalta. Lisaksi jakauma luo edellytyksia erilaisia maksukykyja
ja elamantilanteita vastaaviin asumisentarpeisiin ja edelleen edellytyksia
tyomarkkinoiden toimivuudelle.

2. ara-lausuntojen yhteydessa tarkastellaan ja arvioidaan tapauskohtaisesti:

a. Vanha-Klaukan kerrostalotonttien eri hallintamuotojen sijoittuminen suhteessa
toisiinsa

b. eriara-tuotteiden (pitka- ja lyhyt ara, asumisoikeusasunto) rakentumisen véalinen
suhde monipuolisuus huomioiden

c. asumisen laatua arkkitehtuurin ja asuntosuunnittelun (asuntokoot, kokojakauma ja
pohjaratkaisut) osalta

d. autopaikkojen riittdvyytta suhteessa oletettuun tarpeeseen

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan heti kokouksessa.

Valmistelija
erikoissuunnittelija Katriina Ahokas, puh. 040 317 4678

Kasittely
Riina Mattila teki muutosesityksen, ettd paatoksen kohdan 1 a. ensimmainen lause kirjataan
kuulumaan seuraavasti:
valtion tukeman asuntotuotannon (ara-hankkeet) osuus Vanha-Klaukan kerrostalotonteista
keskimaarin 20 %:n luokkaa.

Puheenjohtaja totesi Mattilan esityksen rauenneen kannattamattomana.

Taneli Kalliokoski teki Mattilan kannattamana muutosesityksen, ettd paatoksen kohdan 1 a.
ensimmadinen lause kirjataan kuulumaan seuraavasti:

valtion tukeman asuntotuotannon (ara-hankkeet) osuus Vanha-Klaukan kerrostalotonteista
keskimaarin noin 25 %:n luokkaa.

Perusteluna, ettd Vanha-Klaukan alueella saadaan monimuotoisempaa kerrostaloasuntotuotantoa
ja Ara kohteita toteutetaan myos muualle kunnan taajamiin.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu muutosesitys, joten pidetdadan nimenhuutodanestys
siten, etta

esittelijan pohjaesitys = JAA

Kalliokosken muutosesitys = El

Ainestyksen tulos
3 JAA (Hagg, Lepolahti, Pispala)
8 El (Kalliokoski, Maijala, Mattila, Mustonen, Raekannas, Tapiolinna, Orling, Vaulamo)
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Kunnanhallitus hyvaksyi Kalliokosken muutosesityksen.

Paatos
Kunnanhallitus paatti, etta
1. Vanha-Klaukan kaavaratkaisun, lahialueiden olemassa olevan asuntokannan ja ndiden
kdyttoasteiden, arvioidun asuntojen kysyntatilanteen, tydmarkkinoiden toimivuuden seka
MAL-tavoitteiden perusteella Vanha-Klaukan kerrostalotonttien hallintamuotojakauma on
seuraavanlainen:

b. valtion tukeman asuntotuotannon (ara-hankkeet) osuus Vanha-Klaukan
kerrostalotonteista keskimaarin noin 25 %:n luokkaa. Jakauma edistda osaltaan MAL-
tavoitteiden saavuttamista niin ara-tuotannon kuin myos asuinalueiden sosiaalisen
kestdavyyden osalta. Lisdksi jakauma luo edellytyksia erilaisia maksukykyja ja
elamantilanteita vastaaviin asumisentarpeisiin ja edelleen edellytyksia
tyomarkkinoiden toimivuudelle.

2. ara-lausuntojen yhteydessa tarkastellaan ja arvioidaan tapauskohtaisesti:
a. Vanha-Klaukan kerrostalotonttien eri hallintamuotojen sijoittuminen suhteessa toisiinsa

b. eriara-tuotteiden (pitka- ja lyhyt ara, asumisoikeusasunto) rakentumisen valinen suhde
monipuolisuus huomioiden

c. asumisen laatua arkkitehtuurin ja asuntosuunnittelun (asuntokoot, kokojakauma ja
pohjaratkaisut) osalta

d. autopaikkojen riittavyytta suhteessa oletettuun tarpeeseen

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin heti kokouksessa.

Asian kasittelyn aikana kokouksessa pidettiin tauko klo 16.46—-16.58.
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YS-tontin 543-1-210-1 luovuttaminen Rajamaden asemakaava-alueelta Sievi
Hyvinvointitilat Oy:lle

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 14
147/10.00.02.00/2022

Kunnanhallitus on 16.9.2019 § 188 paattanyt luovuttaa Sievi Hyvinvointitilat Oy:lle perustettavan
yhtion lukuun Rajamden asemakaava-alueella sijaitsevan YS-tontin 543-1-210-1 osan lastensuojelun
sijaishuollon yksikon toimitilojen rakentamista varten. Paatoksen mukaisen tontin osan pinta-ala on
3015 m2 ja rakennusoikeus 1508 k-m2. Luovutuksen ehtona on, ettd tontti on lohkottu ja merkitty
kiinteistorekisteriin.

Sievi Hyvinvointitilat Oy ja lastensuojelun sijaishuollon yksikén tuleva toimija ovat keskenaan
sopineet, ettei edella mainitun paatoksen mukaista tonttia lohkota, eika hanketta toteuteta
Terveystien alueelle.

Terveystien kortteli 1210 kasittaa yhden asemakaavan mukaisen tontin, jonka pinta-ala on 8354 m2
ja rakennusoikeus 4177 k-m2. Kaavan mukainen kayttdtarkoitus on sosiaalitointa ja
terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten korttelialue (YS). Kunta on neuvotellut Sievi
Hyvinvointitilat Oy:n kanssa yksityisen padivakodin rakentamisesta kyseiselle tontille. Pdivakodin
rakentamisen lisdksi on selvitetty vanhusten hoivatilojen rakentamista saman tontin loppuosalle,
joka edellyttaa tontin lansipaassa sijaitsevien vanhan neuvolan ja terveyskeskuksen purkamiset.
Rakennusten purkukustannukset on yhdessa selvitetty ja arvioitu niiden olevan luokkaa 186 000
euroa. Neuvotteluissa on sovittu, etta Sievi Hyvinvointitilat Oy ostaa edelld mainitun tontin
rakennuksineen ja vastaa purkamisen kokonaiskustannuksista. Purkukulut vdhennetaan tontin
kauppahinnasta.

Tontin rakentamisen aikataulusta on sovittu, ettd ensimmaisena rakennetaan yksityinen vahintaan
neljaosastoinen paivdkoti tontin itdosaan noin vuoden kuluessa tdman paatdksen tekemisesta
lukien edellyttden, etta kohteen rakennuslupa on lainvoimainen 19.4.2022 mennessd. Seuraavassa
vaiheessa puretaan vanhat rakennukset seka toteutetaan hoivakehityshanke. Molemmat
purettavat rakennukset jadvat kunnan kayttéon lokakuun 2022 loppuun saakka. Hoivakehityshanke
on tarkoitus toteuttaa kolmen vuoden kuluessa kauppakirjan allekirjoittamisesta lukien.

Tontin hinnoittelusta on ulkopuolisen arvioitsijan laatima arviolausunto, jossa rakennusoikeuden
vksikkohinnaksi on arvioitu 80 euroa/k-m2, jolloin koko tontin kauppahinnaksi tulee 334 160 euroa.
Kauppahinnasta vahennetaan rakennusten purkukustannukset 186 000 euroa.

Esittelija

Esitys

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettd Nurmijarven kunta luovuttaa Sievi Hyvinvointitilat Oy:lle perustettavan
yhtién/yhtididen lukuun tai madrddmalleen taholle Rajamien asemakaava-alueen YS-tontin 543-1-
210-1 rakennuksineen kauppahintaan 334 160 euroa. Vanhojen rakennusten purkukustannukset
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186 000 euroa vahennetaan kauppahinnasta. Ostaja vastaa kaikista rakennuksien purkuun
liittyvista toimenpiteista.

Sievi Hyvinvointitilat Oy sitoutuu rakentamaan tontille vahintaan neljdosastoisen yksityisen
pdivakodin noin vuoden kuluessa paatoksen tekemisesta edellyttaen, etta kohteen rakennuslupa
on lainvoimainen 19.4.2022 mennessa ja purkamaan vanhan terveysaseman ja neuvolan
rakennukset seka pyrkii rakentamaan hoivakehityshankkeen rakennuksen kolmen vuoden kuluessa
tdma paatoksen lainvoimaisuudesta lukien. Kunta antaa tarvittaessa valtakirjan rakennusluvan
hakemista varten.

Kauppakirja tulee allekirjoittaa kahden kuukauden kuluessa taman paatoksen lainvoimaisuudesta
lukien.

Tama paatos korvaa kunnanhallituksen aiemman paatoksen 16.9.2019 § 188.

Valmistelija
maankayttopaallikké Hannu Kujala, puh. 040 317 2371

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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ﬁa Kunnanhallitus §15 31.01.2022

Pysakdéinninvalvonnan jarjestaiminen Nurmijarven kunnan alueella

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 15
1812/08.02.03.00/2021

Kunnanlakimies on saanut tehtdvakseen selvittda kunnallisen pysakdinninvalvonnan jarjestamista
Nurmijarvella.

Aloite selvitystyohon pohjaa pitkalti kuntalaispalautteeseen. Kunnassa on yksittaisia alueita, joissa
esiintyy ongelmapysakaointia esimerkiksi kevyen liikenteen vaylalla (mm. Klaukkalan Ropakkotie).
IImoituksia virheellisista pysakoinneista tulee saanndllisesti. Akuuttia varaa aiheuttavista
pysdkdinneistd on ohjattu olemaan yhteydessa hatdakeskukseen ja poliisiin.

Lisaksi kunta on rakentanut Ropakkotien varteen lisda kadunvarsipysdkointia. Myos hidasteiden ja
muiden liikenteellisten ratkaisujen mahdollisuutta jatkuvasti suunnitellaan.

Kunnasta on otettu yhteytta poliisiin useasti pysakointirikkeisiin liittyen. Poliisi suorittaa itse
alueella pysdkoinninvalvontaa resurssiensa mukaisesti.

[td-uudenmaan poliisipaallikolta on pyydetty pysakdinninvalvonnasta annetussa laissa tarkoitettu
lausunto, jossa suositellaan kunnallisen pysdkdinninvalvonnan jarjestamista kunnan alueella.
Kunnanvaltuusto on paattanyt pysakointivirhemaksun suuruudeksi 40 euroa.

Ongelma-alueita ja tehtyja toimenpiteita kunnassa pysakdintiin liittyen
Kunta on kesan 2021 aikana toteuttanut pysakdintialueen ja kadunvarsipysakointia Tilkantielle.

Alitilantien kaavamuutos hyvaksyttiin ensimmaisessa valtuustossa. Katusuunnitelma voidaan vieda
hyvaksyttavaksi, kun kaava on saanut lainvoiman. Aikanaan sen avulla on mahdollista saada
asukkaita haittaava pysakointi jarjestykseen Alitilantielld ja Ropakkotielld. Ropakkotien
pysakdintialueen kaavamuutos on saanut lainvoiman. Ennen taman toteuttamista arvioidaan,
miten autopaikat Ali-Tilkan alueella riittavat, kun Tilkantie on viimeistelty.

Kiikkaistentieltd tulee sdanndllisin valiajoin valitusta kadunvarteen pysakoidyistd autoista. Tahan
liittyen kunta mahdollisesti teettda suunnitelman VP-alueen muuttamisesta pysakdintialueeksi.

Seurantieltd tulee sdannollisin valiajoin valitusta kadunvarteen pysakoidyistd autoista. Tahan on
selvityksessa puistoalueen muuttamiseksi pysakointialueeksi.

Tilkankujalta tulee myds sadannéllisin valiajoin valitusta pysakointiin liittyen. Taalla ei ole
laajennusvaraa, mihin voisi parkkipaikkoja suunnitteluttaa.

Krannilasta Vehnapellontielta ja Riihipellontieltd on tullut palautetta pysakointiin liittyen, mutta
Kirkonkylan liityntapysakointialue on vieressa.
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Asiaa saatelevat saddokset ja maaraykset

Pysakoinninvalvonnasta sdddetdan laissa pysakoinninvalvonnasta (17.6.2011/727).
Aluehallintovirasto voi kunnanvaltuuston esityksesta tai sen suostumuksella ja saatuaan
asianomaisen poliisilaitoksen paallikon lausunnon antaa pysadkoéinninvalvonnasta annetun lain 11
§:ssa tarkoitetun luvan siihen, ettd kunta alueellaan tai sen tietylla osalla poliisin ohella huolehtii
pysakointia ja pysdyttamista seka joutokayntia koskevien kieltojen ja rajoitusten noudattamisen
valvonnasta seka pysakointivirhemaksujen ja muiden tassa laissa saddettyjen seuraamusten
maaradamisesta.

Jos valvonta jarjestetdaan edelld mainitulla tavalla, kunnan asetettava kunnallinen
pysakdinninvalvoja, jolla on oltava apunaan tarpeellinen maara pysakoinnintarkastajia. Kunnallinen
pysakdinninvalvoja on valvonnan yleista jarjestelya koskevissa asioissa poliisilaitoksen paallikon
johdon ja valvonnan alainen. Kunnallisen pysakoinninvalvojan kelpoisuusvaatimuksena kunnassa on
muu oikeustieteen ylempi korkeakoulututkinto kuin kansainvalisen ja vertailevan oikeustieteen
maisterin tutkinto ja perehtyneisyys lilkkennekysymyksiin. Verrokkikunnista saatujen tietojen
mukaan kunnanlakimiehen tyépanoksesta kuluisi ainakin aluksi arviolta 10 %
pysakdinninvalvonnasta aiheutuvien tehtavien ja oikaisuvaatimusten kasittelyyn.

Pysakoinnintarkastajan kelpoisuusvaatimuksena on hanelle kuuluvien tehtavien hoitamiseen
tarpeellinen liikennetta ja joutokayntia koskevien saantéjen tuntemus.

Aluehallintoviraston tulee kunnallista pysdkdinninvalvontaa koskevan luvan myontamista
harkitessaan ottaa huomioon alueen liikennetiheys, valvonnan tarve ja muut paikalliset olosuhteet
seka kunnan edellytykset asianmukaisesti huolehtia valvontatoimesta.

Lupa voidaan antaa maardajaksi tai toistaiseksi. Luvassa voidaan myds vahvistaa
pysakoinnintarkastajien vahimmaismaara ja asettaa muitakin tarpeellisiksi katsottuja ehtoja.

Kunnallisessa valvonnassa olevalla alueella kunta suorittaa valvontatoimen jarjestamisesta ja
hoitamisesta seka pysdkoinninvalvontaa koskevien ehtojen tayttamisestd aiheutuvat kustannukset.

Pysakéinninvalvontaa koskeva mahdollinen yhteistyo

Kunnanhallitus on kasitellyt pysdkdinninvalvonnan Kuuma —komission selvitystd vuonna 2011.
Kunnanhallitus tuolloin katsoi, ettei kunta Iahde selvittdmaan Kuuma —komission esittamia
toimenpide-ehdotuksia pysdkdinninvalvonnan jarjestamiseksi.

Tata kasilla olevaa selvitysta varten selvityksen laatija on kartoittanut alustavasti mahdollisuuksia
kuntayhteistyéhon Keravan, Tuusulan, Hyvinkadn ja Vantaan osalta. Nopeaa ratkaisua ei talta osin
ole odotettavissa, koska kunnilla ei ole ylimaaraisia henkiloresursseja osoittaa
pysakdinnintarkastusta muihin kuntiin, varsinkin etdisyyksien ollessa pitkia.

Selvitys alueen liikennetiheydesta
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Kunnassa on selvitetty alueen liikkennemaaria viimeksi Klaukkalan ohikulkutieta suunnitellessa,
keskittyen erityisesti Ropakkotien liittymaalueeseen. Huomattava osa kuntalaispalautteesta on
liittynyt nimenomaisesti Ropakkotien ja Kiikkaistentien pysakointiin.

Selvityksestd, joka on laadittu 16.1.2013 tulevaisuutta silmalla pitdaen ilmenee, etta tarkastelussa
tutkittiin Klaukkalantien ja Ropakkotien / Kiikkaistenkujan liittymaa seka viereisen Teboilin liittymia.
Tarkastelut oli tehty kolmella eri liikennemaarilla iltahuippujen liikennetilanteessa.

Raportissa esitettiin, ettd Klaukkalan ohikulkutielld tdydennettynd ennustevuoden 2035
lilkennemaarat kokonaisuudessaan olisivat pienentyneet tarkastusalueen liikennetta merkittavasti
tarkastelutilanteeseen verrattuna. Tarkastelussa jonot ylettyisivat edelleen ruuhka-aikoina Teboilin
liittymalle asti, joka vaikeuttaisi mm. vasemmalle kdantymista.

Kustannuksista

Pysakoinninvalvojana toimisi kunnanlakimies, mutta isdksi kunnan tulisi perustaa vahintdan yhden
pysakdinnintarkastajan virka. Yhden tarkastajan viran perustaminen on minimivaatimus. Lisdksi
pysakdinnintarkastajalla tulee olla sijainen, joka voisi hoitaa pysakdinninvalvontaa myos osa-
aikaisena. Kokoaikaisen pysakoinnintarkastajan palkka on noin 2300 euroa/kk,
henkilésivukuluineen n. 3400 euroa / kk. Pysdkdinnintarkastajalla tulee olla sijainen, joten
henkilostokuluja tulee varata kahteen tarkastajaan.

Lisaksi kunnan tulisi hankkia pysakéintivirhemaksujen maaraamiseksi sovellus, joka tulee
kilpailuttaa hankintalain edellyttdmin tavoin. Sen hankinta-arvo tulisi olemaan vahintdaan 60 000
euroa neljalle vuodelle. Lisaksi tarvitaan tyévalinehankintoja, kuten auto, puhelimet,
mobiiliprintterit ja tydvaatteet.

Kunnallisessa valvonnassa olevalla alueella kunta suorittaa valvontatoimen jarjestamisesta ja
hoitamisesta seka pysakoinninvalvontaa koskevien ehtojen tayttamisesta aiheutuvat kustannukset.

Kaiken kaikkiaan kustannukset olisivat neljalle vuodelle laskettuna noin 268 000 euroa.
Pysakoinninvalvonnan kustannukset tulisi kattaa pysakointivirhemaksuilla ja maksullisesta
pysakoinnista (vahintddan 170 virhemaksua kuussa (8,5 pv).

Pysakointimaksun ollessa 40 euroa, tulisi virhemaksujen maara olla noin 6700-7000 kpl tuon 48
kk:n aikana, jotta pysakoinninvalvonnan kustannukset tulisi katettua. Jos kulut lasketaan kahdelle
pysakodinnintarkastajalle, virhemaksuja pitaisi kirjoittaa n. 11 000 neljan vuoden aikana.
Kustannuksissa ei ole huomioitu lakimiehen eli pysakdinninvalvojan palkan tai hallinnollisen tyén
osuutta.

Tassa selvityksessa on tarkasteltu Idhinna Klaukkalan tilannetta. Tilastojen valossa virhemaksuja on
maaratty seuraavasti. Hyvinkaalla 6800 virhemaksua v. 2020 ja Jarvenpaassa 4400 virhemaksua v.
2020. Keravalla 1.900 virhemaksua v.2020) on tuplasti asukkaita Klaukkalaan verrattuna. Kaikissa
naissa kolmessa valvottava alue on yksi ja melko yhtendinen.

Pietarsaaressa (n 20 000 asukasta), virhemaksujen maara on vaihdellut 1700 ja 2600 valilla
viimeisen 5 vuoden aikana. Valvottavana on yksi yhtendinen alue, mutta Klaukkalaan verrattava.
Siilinjarvi on vastaava kuin Pietarsaari asukasmaaraltaan, ja Siilinjarven vuotuiset virhemaksujen
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maarat ovat 4 000—7000 kpl viimeisen 5 v aikana. Ongelmana vertailussa on, etta vertailtavat
kunnat ja kaupungit ovat kaupunkirakenteeltaan ja liikennetiheydeltdaan kovin erilaisia.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Tamanhetkisen selvityksen perusteella esitetdan, ettd Nurmijarven kuntaan ei perusteta kunnallista
pysakoinninvalvontaa.

Valmistelija
kunnanlakimies Sari Forsstrom, puh. 040 317 2015

Kasittely
Harri Lepolahti esitti Pispalan kannattamana asian palauttamista valmisteluun. Asiasta pyydetdan
teknisen lautakunnan ja asemakaavoitus- ja rakennuslautakunnan lausunnot asiasta. Perusteluna,
etta asia vaatii lisaselvityksia.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu palautusesitys ja pidetdan nimenhuutodanestys
siten, etta

asian kasittelyn jatkaminen = JAA

Lepolahden palautusesitys = El

Ainestyksen tulos
9 JAA (Hagg, Kalliokoski, Maijala, Mattila, Mustonen, Raekannas, Tapiolinna, Orling, Vaulamo)
2 El (Lepolahti, Pispala)

Kunnanhallitus paatti jatkaa asian kasittelya.

Esittelija muutti paatosesitystdan seuraavasti:
Edelld kerrottujen perustelujen nojalla kunnallisen pysakdinninvalvonnan jarjestaminen
Nurmijarven kunnan tapaisessa kunnassa, jossa on kolme taajamaa, sisaltdaa epavarmuustekijoita.

Kunnallisen pysakoinninvalvonnan jarjestaminen ei vaikuta saadun selvityksen perusteella
kannattavalta eika siten tarkoituksenmukaiselta pysakoinninvalvonnasta aiheutuvat kustannukset
huomioon ottaen.

N&in ollen tdméanhetkisen selvityksen perusteella esitetdan, ettd Nurmijarven kuntaan ei perusteta
kunnallista pysakoinninvalvontaa.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi muutetun paatosesityksen.
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Vanhusneuvoston toimintasadannon paivittaminen

Vanhusneuvosto 27.09.2021 § 41

Kunnanvaltuusto hyvaksyi uuden hallintosdannon kokouksessaan 16.6.2021 §91. Hallintosaanto
astui voimaan 1.8.2021. Hallintosaantoa koskevat merkittavin rakenteellinen muutos on
vaikuttamistoimielinten osalta se, etta

- lautakuntien ja johtokuntien toimintasadannot on sisallytetty hallintosaantoon ja

- nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnot on siirretty
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen ja veteraaniasian neuvottelukunta on poistettu.

Vanhusneuvoston uusi toimintasaantoehdotus on oheisena liitteena.

Esittelija
Puheenjohtaja

Esitys
Vanhusneuvosto kdy keskustelun asiasta ja esittda oheisen toimintasaannon hyvaksyttavaksi
hyvinvointilautakunnalle.

Valmistelija
Puheenjohtaja

Paatos
Vanhusneuvosto hyvaksyy esityksen toimintasdaannoksi ja vie sen edelleen hyvinvointilautakunnalle
vahvistettavaksi.

Hyvinvointilautakunta 19.10.2021 § 61

Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on sdddetty kuntalain 410/2015 22 §:ssa.

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Kuntalain 27 &§:n mukaan ikdantyneen vdeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksistd. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaeston

15
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hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Vanhusneuvoston
kokoonpano, valinta ja toimintatavat ovat kunnan paatettavissa.

Kunnanhallitus voi hyvaksya vanhusneuvostolle toimintasdannon, jossa todetaan vanhusneuvoston
lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtdvat, jasenten lukumaara, mita tahoja jasenet edustavat,
vanhusneuvoston toimikausi, kokousten koollekutsuminen, puheenjohtajan valinta ja sihteerin
tehtavien hoitaminen seka toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen.

Kunnan uusi hallintosdanto astui voimaan 1.8.2021. Hallintosdaannén mukaan vanhusneuvoston
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Uudessa hallintosdanndssa
rakenteellinen muutos, koskien vanhusneuvostoa on, ettd vanhusneuvoston toiminnot on siirretty
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen.

Vanhusneuvoston uusi toimintasaanto on liitteena.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi vanhusneuvoston uuden
toimintasaanndn.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Esittelijan muutosesitys

Hyvinvointilautakunta palauttaa toimintasdannon uudelleen valmisteltavaksi. Toimintasdaantdon
tulee muuttaa kuvaukset, jotka koskevat vanhusneuvoston nimedmiseen liittyvaa toimivaltaa ja
osallistumista kunnan toimielinten kokouksiin seka kokousmenettelyyn liittyva kuvaus.

Paitoés
Esittelijan muutosesitys hyvaksyttiin.

Vanhusneuvosto 22.11.2021 § 54

Kunnanvaltuusto hyvaksyi uuden hallintosdannén kokouksessaan 16.6.2021 §91. Hallintosdanto
astui voimaan 1.8.2021. Hallintosaantoa koskevat merkittavin rakenteellinen muutos on
vaikuttamistoimielinten osalta se, etta lautakuntien ja johtokuntien toimintasadannot on sisallytetty
hallintosdant6on ja nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnot on
siirretty hyvinvointilautakunnan alaisuuteen ja veteraaniasian neuvottelukunta on poistettu.
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Hyvinvointilautakunta palautti kokouksessaan 19.10.2021 vanhusneuvoston toimintasaannon

uudelleen valmisteltavaksi.

Esittelija
Puheenjohtaja

Esitys

Vanhusneuvosto esittda oheisen liitteend olevan toimintasadannon hyvinvointilautakunnalle

hyvaksyttavaksi.

Valmistelija
Puheenjohtaja

Paitoés
Esitys hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 69

Vanhusneuvosto on tehnyt toimintasaantdon pyydetyt muutokset ja kasitellyt toimintasdannon

uudelleen kokouksessaan 22.11.2021.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys

Hyvinvointilautakunta esittdaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi vanhusneuvoston uuden

toimintasaannon.

Valmistelija

Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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Vanhusneuvosto
Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 16
1419/00.01.01.01/2021

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan vanhusneuvoston uuden toimintasdannon.

Valmistelija

§41
§61
§ 69
§16

POYTAKIRIA

27.09.2021
19.10.2021
14.12.2021
31.01.2022

hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Paitoés
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet

Liite[1] Vanhusneuvoston toimintasdanto kh 31.1.2022

2/2022
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Nurmijarven vammaisneuvoston toimintasaannon tarkistaminen

Vammaisneuvosto 23.09.2021 § 17

Vammaisneuvoston toimintasaanto on hyvaksytty kunnanhallituksessa 17.1.2011 § 14 ja
voimaantulo 1.2.2011. Kunnassa tapahtuneen organisaatiomuutoksen seurauksena on aiheellista
tarkistaa toimintasaanto ja siina olevat pykalat.

Esittelija
Puheenjohtaja

Esitys
Vammaisneuvosto paivittdd toimintasdaannon ja muuttaa toimintasdannon toimintaohjeeksi.

Valmistelija
Kaisa Laine

Paatoés
Tarkistettiin vammaisneuvoston toimintasdaant6. Toimintasaantoa paivitettiin ja yhtenaistettiin
vanhusneuvoston toimintasaannon kanssa. Uusi toimintasdaant6 viedaan hyvinvointilautakuntaan
19.10.2021.

Hyvinvointilautakunta 19.10.2021 § 62

Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on saddetty kuntalain 410/2015 22 §:ss4.
Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettdva huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkiléiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla
useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla henkil6illa seka heiddan omaisillaan ja jarjestoillaan tulee
olla vammaisneuvostossa riittdva edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston
toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden
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hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kunnanhallitus voi hyvdksya vammaisneuvostolle toimintasdaannon, jossa todetaan
vammaisneuvoston lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtdvat, jasenten lukumaara, mita tahoja
jasenet edustavat, vammaisneuvoston toimikausi, kokousten koollekutsuminen, puheenjohtajan
valinta ja sihteerin tehtdvien hoitaminen seka toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen.

Kunnan uusi hallintosadnto astui voimaan 1.8.2021. Hallintosadnndn mukaan vammaisneuvoston
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Uudessa hallintosdanndssa
rakenteellinen muutos, koskien vammaisneuvostoa on, ettd vammaisneuvoston toiminnot on
siirretty hyvinvointilautakunnan alaisuuteen.

Vammaisneuvoston uusi toimintasaanto on liitteena.

Esittelija
Sivistysjohtaja
Esitys
Hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi vammaisneuvoston uuden

toimintasaannon.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Esittelijan muutosesitys
Hyvinvointilautakunta palauttaa toimintasdannon uudelleen valmisteltavaksi. Toimintasdaantoon
tulee muuttaa kuvaukset, jotka koskevat vanhusneuvoston nimedmiseen liittyvaa toimivaltaa ja

osallistumista kunnan toimielinten kokouksiin seka kokousmenettelyyn liittyva kuvaus.

Paatos
Esittelijan muutosesitys hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 70

Vammaisneuvosto on kasitellyt vammaisneuvoston toimintasadannoén uudelleen kokouksessaan
28.10.2021 § 23, ja tehnyt siihen pyydetyt muutokset.
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Vammaisneuvosto §17 23.09.2021
Hyvinvointilautakunta §62 19.10.2021
Hyvinvointilautakunta §70 14.12.2021
Kunnanhallitus §17 31.01.2022

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi vammaisneuvoston uuden
toimintasaanndn.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 17
1414/00.01.01.01/2021

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan vammaisneuvoston uuden toimintasdannon.

Valmistelija
hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Paitoés

Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[2] Nurmijarven vammaisneuvoston toimintasaanto kh 31.1.2022
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Vastaus valtuustoaloitteeseen liittyen alaikdisten kiusaamiseen ja
syrjaytymiseen puuttumiseen

Sivistyslautakunta 16.12.2021 § 92

Nurmijarven kokoomuksen valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen, 24.3.2021, liittyen
kiusaamiseen puuttumiseen. Aloitteessa esitetdan, ettd kuntaan perustetaan tata varten tyéryhma
suunnittelemaan ja toteuttamaan sellaista toimintamallia, jolla saadaan vaikuttavuutta yha
kasvavaan ongelmaan. Ryhman tulisi olla pysyva ja sen toiminnalla selkedt tavoitteet ja mittarit.
Ryhman tehtaviin voitaisiin sisallyttda myos syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvia tavoitteita.

Ryhma tulisi koostua viranhaltijoista ja siina tulisi olla my6s luottamushenkiléiden edustus.
Ty6ryhmassa laaditaan yhteistyossa Keusoten, poliisin ja muiden viranomaisten kanssa ohjeistus
kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkadisemiseksi ja luodaan selked, suoraviivaiset toimintamallit.
Valtuustoaloite on liitteena.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut aloitteeseen seuraavan vastauksen:

Mannerheimin lastensuojeluliitto maarittelee kiusaamista ja sen seurauksia lapseen seuraavasti:
Aivan tavalliset, mukavat lapset saattavat osallistua kiusaamistilanteisiin. Kiusaaminen on usein
ryhmailmio. Se kehittyy tyypillisesti ryhméssa ja perustuu ryhman jasenten keskindisiin suhteisiin.
Usein kiusatun erilaisuus mainitaan kiusaamisen syyksi. Todellisuudessa erilaisuus voi olla tuotettua
erilaisuutta, joka syntyy mielikuvista ja tarinoista tai jotka poikkeavat yhteisdn arvostuksista esim.
mielipiteidensa, vaatetuksensa tai perheen ominaisuuksien takia.

Tulee my0Os huomioida, ettd kiusaaminen koskettaa muitakin, kuin vain kiusaajaa ja kiusattua. Kun
kiusaaminen tapahtuu ryhmassa, kukaan ei koe olevansa siitd vastuussa ja jokainen mahdollistaa
sen, ettd kiusaaminen jatkuu. Kiusaaminen muodostuu pikemminkin tavaksi, jolla kiusaaja dominoi
uhriaan ja varmistelee asemaansa toverijoukossa.

Systemaattisen, pitkdkestoisen kiusaamisen kohteeksi joutuminen on lapselle vakava
kehityksellinen riski. Yhteenkuuluvuuden tunne ikdtovereiden kanssa on lapselle valttamatonta.
Paivakoti ja koulu seka erityisesti luokka, muodostavat sosiaalisen ymparistén, johon oppilaiden
kaverisuhteet keskittyvat useiden vuosien ajaksi. Nama kaverisuhteet ovat erityisen merkityksellisia
lapsen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Lapsi kaipaa paivittaista, positiivista vahvistusta
ikatovereiltaan.

Nurmijarvi on puuttunut kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyyn usein eri toimenpitein.
Nurmijarven kunnan varhaiskasvatuksessa ja koulutuspalveluissa on kaytOssa useita erilaisia
toimintamalleja, jotka painottavat ennaltaehkaisya ja vuorovaikutuksellisen toimintakulttuurin
luomista, yhteiséllisyyden rakentamista, kiusaamisen vastaista tyota ja sekd kiusaamiseen
puuttumista.
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Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksesta kouluihin: Nurmijarvella kiusaamisen ehkdisemisen
ja kiusaamiseen puuttumisen toimet on kirjattu opetuksen osalta yhteiséllisen opiskeluhuollon
suunnitelmaan, lukuvuosisuunnitelman osana olevaan suunnitelmaan oppilaiden suojaamiselta
vakivallalta ja kiusaamiselta seka koulukohtaisiin tarkentaviin suunnitelmiin. Naita toteutetaan
koulujen arjessa. Tyon tukena on myods Opetushallituksen julkaisema opas Kiusaamisen
vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa. Varhaiskasvatuksen osalta ryhman
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan suunnitelma kiusaamisen ehkaisysta ja siihen
puuttumisesta.

Varhaiskasvatuksessa ja peruskouluissa hydodynnetaan erilaisia toimintamalleja,

mm. MiniVerso, Kiva Koulu, LionsQuest, Rovaniemen vuosikello ja Hyvan mielen taitomerkki-
materiaali. Ndiden toimintamallien avulla pystytdan vahvistamaan hyvaa paivakoti- ja
koulupaivaa rakentamaan sadnnodllisesti toteutettavia, hyvinvointia ja mielenterveytta tukevia
opetuksellisia hetkia. Naiden kaikille kohdennettujen toimintamallien lisdksi kouluissa
toteutetaan kohdennettuja ryhmia yhteistyossa opiskeluhuollon henkildston kanssa esim.
sosiaalisten taitojen harjoittelua varten. Oppilaalla on mahdollisuus saada yksilokohtaista tukea
opiskeluhuollon henkilstolta.

Viime vuosina kasvatus- ja opetushenkilékuntaa on koulutettu laajasti (my6s osana
#uuttakoulua - hanketta) positiiviseen pedagogiikkaan. Positiivinen pedagogiikka tarkoittaa sita,
etta oppilaan kasvu ja oppiminen ldhtee hdanen vahvuuksistaan. Opetuksessa korostuu jokaisen
lapsen ja nuoren arvostava kohtaaminen, vaikeuksissa auttaminen ja ennen kaikkea hyvan
huomaaminen. Pedagogiikan keskitssa on luonteenvahvuuksien ja sosio-emotionaalisten
taitojen arvostaminen ja opettaminen, yhta lailla kuin perinteisen kouluaineiden opettaminen.
Keskeistd on ymmartaa myonteisten tunteiden ja lampiman vuorovaikutuksen merkitys hyvalle
oppimiselle ja kasvulle. Positiivisen pedagogiikan tutkimusta ja kdytannon oppeja voidaan
soveltaa kaikkeen paivakodeissa ja kouluissa seka toisella asteella tapahtuvaan kasvatus- ja
opetustyohon. Harjoitteita voidaan tehda myos kotona, jolloin positiivinen pedagogiikka tukee
perheen myonteista tunneilmapiiria.

MiniVerso: Kunnan varhaiskasvatuksessa on otettu kdytt6on MiniVerso, joka on selked
toimintamalli, jonka avulla sovittelukoulutuksen saanut henkil6kunnan jasen auttaa lapsia itse
[6ytamaan ratkaisuja ristiriitoihinsa. MiniVerso luo edellytykset lasten aidolle osallisuudelle
riitatilanteissa. Lasta ei leimata vaan kunnioitetaan ja kuunnellaan oman riitansa ja sen
ratkaisun asiantuntijana. Kasvattajien sovittelevan tydotteen myo6ta tavoitteena on edistaa
lasten toimijuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja elamantaitoja. Ajatuksena on kasvattajien
asenteiden muuttaminen niin, etta ristiriitatilanteet ymmarrettaisiin tavalliseen elamaan
kuuluviksi ja erimielisyyksien ratkaiseminen enemman oppimistilanteeksi kuin hankalaksi tai
ikavaksi valikohtaukseksi. MiniVerso antaa riitatilanteissa mahdollisuuden lapselle muuttaa
toimintatapaansa riidoissa rakentavammaksi kuin se tapa, jolla hdn on aiemmin toiminut
konflikteissa. Lapsi oppii sovittelevampaa kdyttaytymista vain harjoitellen ja sovitellen toistojen
kautta.

23
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Kummi-tunnit: Osana yhteisollista opiskeluhuoltoa ovat useat koulut ottaneet kayttéonsa
kummitunnit, joita toteutetaan opettajan ja opiskeluhuollon toimijoiden yhteistydna.
Toimintamalliin kuuluu my6s kummiluokkien opettajien konsultaatio. Kummituntien sisaltona
hyoddynnetdaan ns. Rovaniemen vuosikelloa. Hyvinvoinnin vuosikello on tyokalu, joka ohjaa
peruskoulujen monialaisen yhteiséllisen hyvinvointitydn kokonaisuutta vuositasolla.
Vuosikelloon sisaltyvilla hyvan mielen tunneilla koko koulu harjoittelee kuukausittain vaihtuvien
teemojen mukaisesti mielen hyvinvointiin, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja eldamanhallintaan
liittyvia taitoja. Teematunneilla voidaan kasitelld myds monia sellaisia huolenaiheita, joihin olisi
hyva tarttua varhain. Hyvinvoinnin vuosikellon teematunneilla tyoskentely on ratkaisu- ja
voimavaraldhtdistd. Toimintamallissa pyritdadn siihen, etta kaikki kouluyhteis66n kuuluvat
ymmartdvat olevansa vastuussa kouluyhteisdn ilmapiirista.

Lions Quest: Elamisentaitoja - Lions Quest -ohjelma antaa kouluille ja kasvattajille kdytannon
tyokaluja oppilasryhmien ryhmayttamiseen ja elamantaitojen harjoitteluun. Koulutuksessa
osallistuja valmennetaan kayttamaan toiminnallisia ja kokemuksellisia tydtapoja, joilla
vahvistetaan lasten ja nuorten itseluottamusta, tunne-, vuorovaikutus- ja paatoksentekotaitoja,
hyvinvointiosaamista ja samalla edistetaan oppimista.

Koulunuorisotyd: Koulunuorisoty6ta tehdaan hankerahoituksella palkattujen, opetukseen
sitomattomien aikuisten ja koulun muiden ammattilaisten kanssa tiiviissa

yhteistyossa. Nuorisotyontekija on kouluyhteison

toimintaa tukeva ammattilainen ja turvallinen aikuinen. Koulunuorisoty6lla vahvistetaan mm.
nuorten yhteisollisyytta ja osallisuutta.

Sitouttavan kouluyhteisdtyon hanke: Osa opetus- ja kulttuuriministerion kiusaamisen vastaista
toimenpideohjelmaa. Hyvinvointi ja myonteinen koulukulttuuri ovat olennaisen tarkeita
kiusaamisen ennaltaehkadisemisessa. Koulunkayntiin sitouttamisella ehkadistaan ja vahennetaan
kiusaamista. Hankkeessa luodaan kaytanteita, joilla ennaltaehkaistdan poissaoloja ja tuetaan
oppilaiden kiinnittymistd kouluun. Hankeavustuksen avulla kuntaan on palkattu kaksi
kouluvalmentajaa, joiden tehtdva on yhdessa koulunuorisotyontekijoiden, opiskeluhuollon
toimijoiden ja opetushenkilokunnan kanssa ennaltaehkaista kiusaamista, yksinjaamista ja
poissaoloja seka edistada yhteisollisyytta ja hyvaa ryhmahenkea.

Kaikille yhteinen koulu -hanke: Kunta osallistuu Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaan
oppimisen tuen ja inkluusion kehittamishankkeeseen Kaikille yhteinen koulu, jossa on
tavoitteena oppimisen tuen rakenteen muutos kohti kaikille yhteista koulua, jolloin oppilas saa
oikea-aikaista seka riittavaa tukea omassa lahikoulussaan ja henkilost6lla on valmiuksia
erilaisten oppijoiden kohtaamisessa ja opettamisessa.

Suomen harrastamisen mallin paatavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddminen.
Lisaksi pyritadn edistamaan nuorten mielekasta vapaa-aikaa ja lasten ja nuorten sosiaalisia
suhteita. Suomen mallissa yhdistyvat lasten ja nuorten kuuleminen harrastustoiveista,
olemassa olevien hyvien kaytantéjen ja toimintatapojen koordinoiminen seka koulun ja
harrastustoimijoiden yhteistyd. Nurmijarvi on saanut OKM:n (Opetus — ja kulttuuriministerio)
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rahoitusta vuoden 2021 aikana kaksi kertaa, jotta kunta voi kehittda omaa harrastamisen mallia
yhteistyossa koulujen ja muiden toimijoiden kanssa. Nurmijdrvella on jo kartoitettu lasten
harrastamisen toiveita ja 60 eri harrastusmahdollisuutta on avautunut oppilaille tarjolle
syyskaudella 2021.

- Nuorisopalveluiden aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on jarjestaa ohjattua vapaa-
ajantoimintaa valittomasti koulupaivaan, turvallisessa ymparistossd ammattitaitoisen
henkilokunnan toimesta. Aktiivisen toiminnan lisdksi toimintaan osallistuville lapsille turvataan
lepo ja rauhoittuminen sekda mahdollisuus laksyjen tekoon. Toimintaa jarjestaa seka kunta etta
tuettavat muut toimijat.

- Yksindisyyden ehkdiseminen: Kunnan erityisnuorisotydssa pdapaino on nuorten
elaméanhallinnan tukemisessa sekd ehkaisevassa tyossa. Tyon keskidssa ovat ehkdiseva
pdihdetyo, syrjaytymisen ehkaisy ja sosiaalinen vahvistaminen. Tarkea osa tyota on myds
monipuolinen monialainen yhteistyo seka alueellisten monialaisten tyéryhmien koordinointi,
samoin kuin asiantuntijatyéryhmiin osallistuminen. Toimintamuotoja ovat esimerkiksi
pdihdetunnit, kaverikerhot, Omin jaloin —ty6 seka kohdennettu kouluyhteisty® esim. ryhman
kdytoksen parantamiseksi tai yhteishengen kohentamiseksi. Kirjonkyldssa kokoontuu,
seurakunnan toimesta, myds kehitysvammaisten nuorten aikuisten ja aikuisten oma kerho
kerran kuussa.

- Opetus- ja kulttuuriministerion Kiusaamisen vastainen toimintamalli on julkaistu vuonna 2020
ja jaettu kunnan kouluille. Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus elamaan seka
henkilokohtaiseen vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Kiusatuksi tuleminen
rikkoo tata perusoikeutta ja aiheuttaa monia kielteisia ja usein pitkdkantoisia seurauksia lasten
ja nuorten kehitykselle. Siksi kiusaamista tulee ehkaista ennalta ja puuttua esiin tuleviin
kiusaamistapauksiin viipymatta. Oppaassa on selkeat toimintaohjeet, kuinka kouluissa tulee
toimia kiusaamisen ehkaisemiseksi. Kouluilla on koulukohtaiset mallit kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisemiseksi.

- Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa -opas neuvoo oppilaita, vanhempia ja
koulujen henkilokuntaa, miten toimia kiusaamistilanteessa. Opetushallituksen julkaisemassa
oppaassa kasitelldan kiusaamisen vastaista tyota kouluissa ilmion ennaltaehkaisyn ja siihen
puuttumisen nakokulmista. Opas on tarkoitettu ensisijaisesti perusopetuksen koulujen ja
toisen asteen oppilaitosten kiusaamisen vastaisen tyon tueksi.

- Kiva-koulu: KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty kiusaamisen vastainen
toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteina ovat kiusaamisen ehkaiseminen, tehokas
puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva seuranta. KiVa-koulu antaa yhteisen
toimintamallin ristiriitatilanteiden selvittamiseen ja systemaattisesti pidettavilld KiVa-
oppitunneilla voidaan vaikuttaa oppilasryhmien normeihin ja siihen, miten lapset ja nuoret
toimivat kiusaamista havaitessaan. Tama edellyttda myos kaikilta yhteison aikuisilta selkeaa
viestia siita, etta kiusaamista ei hyvaksyta. Nurmijarvi ei ole enaa mukana Kiva koulu -
ohjelmassa, sen siirryttya maksulliseksi. Mallin toimintaperiaatteita hyddynnetaan edelleen.
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- Toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseen: Ita-Uudenmaan poliisi on antanut
alueensa kunnille ja kouluille viranomaiskayttoon, (kuntatoimijoiden sisdiseen kayttoon)
selkedn ohjeistuksen /toimintamallin uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseksi. On tarkeaa,
ettd akuutit uhka- ja vakivaltatilanteet selvitetdan valittémasti saadun ohjeen mukaisesti ja
erotetaan kiusaamisesta. Toiminta lastensuojelun ja poliisin kanssa tulee olla selvaa.

- Ankkuritoiminta Itd-Uudellamaalla: Ankkuritiimi puuttuu lasten tai nuorten rikoksiin ja
paihteiden kaytt6on. Nurmijarven kunta on tehnyt sopimuksen Ankkuritoiminnasta Ita-
Uudenmaan poliisin kanssa. Ankkurimalli on valtakunnallinen tydmuoto, joka parantaa ja
yllapitaa turvallisuutta. Ankkuritoiminnan tavoitteena on osaltaan selkeyttaa ja edistaa
moniammatillista viranomaisyhteistyota sopimuksen osapuolten valilla. Lainsadadanto ohjaa
moniammatilliseen yhteistydhdn. Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on varhainen
puuttuminen, hyvinvoinnin edistaminen ja rikosten ennaltaehkaiseminen. Toiminnan keskiossa
on nuori, jonka yksilollisida voimavaroja pyritddan tukemaan moniammatillisessa yhteistyossa.
Ankkuritoiminnan tarkoituksena on myds kehittda ja mahdollistaa viranomaisten valista
tiedonkulkua ja viranomaisten alueellista tilannekuvaa.

Yhteenvetona vastaukseen voidaan todeta:

Kiusaaminen on kiped, satuttava ja edelleen valitettavan yleinen ongelmia kouluissa ja vapaa-ajalla.
Kiusaaminen on myds merkittava riskitekija syrjdytymisen taustalla. Kunnan velvollisuus
hyvinvoinnin edistdjana on etsid keinoja ennaltaehkaisevasti ja puuttua kiusaamiseen
mahdollisimman tehokkaasti.

Nurmijarven kunnassa lasten ja nuorten hyvinvointia ja hyvinvoinnin tilaa seurataan ja kasitelldaan
saannollisesti, noin kerran kuussa kokoontuvassa lasten ja nuorten hyvinvoinnin ohjasryhmassa,
jossa on jasenia kasvatuksen ja sivistyksen eri tulosvastuualueilta seka oppilashuollosta etta
Keusoten puolelta. Ohjausryhmaan kutsutaan saanndllisesti asiantuntijavierailijoita seka kunnan
monialaisten tyoryhmien puheenjohtajat kertomaan ja keskustelemaan alueellisesta hyvinvoinnin
tilasta. Lisaksi kunnassa on myos saanndllisesti kokoontuva, monialainen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tyoryhma, joka toimii ohjausryhman ns. tyérukkasena ja mm. erilaisten
toimenpiteiden kdytdantoon panijana.

Kunta on mukana kansallisessa Harrastamisen malli -hankkeessa, jossa luodaan lapsille ja nuorille
mielekdsta vapaa-aikaa mahdollistamalla monipuoliset harrastamisen mahdollisuudet koulupaivan
laheisyyteen. Mielekads vapaa-aika on yksi hyvdksi havaittu kiusaamisen ennalta ehkdiseva keino.

Kunnassa reagoidaan valittdmasti koulukiusaamiseen. Kiusaamisen ilmiota seurataan jatkuvasti ja
sithen on kohdennettu useita toimenpiteita. Kiusaamisen kohteeksi joutuneiden lasten ja nuorten
maard on padsaantoisesti laskenut viimeisimman, valtakunnallisen, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen teettaméan (2021) kouluterveyskyselyn mukaan. Valitettavasti 8—9-luokkalaisten kohdalla
on nahtdvissa pienoista nousua. Alakouluikdisten 4-5 luokkalaisten kohdalla koulukiusattuna
vahintaan kerran viikossa kokeneiden méaara on 7,4 % (8,4 2019), 8-9-luokkalaisten kohdalla 5,4 %
(4,3 2019), lukion 1-2 opiskelijoilla 0,8 % (2,3 2019) ja ammattioppilaitoksen opiskelijoilla 1,3 % (5,4
2019). Nurmijarven arvot, verrattuna muihin Keusoten alueen kuntiin, ovat alhaisemmat kuin
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keskiarvot. Myos valtakunnallisessa vertailussa Nurmijarvi jaa keskiarvon alapuolelle. Huomioitavaa
on myos se, etta Nurmijarven kunnan sidosryhmille suunnatussa strategiakyselyssa yhtena kunnan
vahvuutena nahtiin valitén puuttuminen koulukiusaamiseen. Jokainen kiusaamistapaus on
kuitenkin liikaa ja erityisesti huolissaan, kouluterveyskyselyn (2021) mukaan, tulee olla tuloksista
koskien lapsia ja nuoria, jotka ovat kokeneet seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya
tai kuvamateriaalin nayttamista vuoden aikana. Maarat ovat nousussa, eivat vain Nurmijarvella
vaan kansallisellakin tasolla.

Valtuustoaloitteessa olleeseen esitykseen perustaa erillinen tydoryhma kiusaamiseen ja
syrjaytymiseen puuttumiseen suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintamallia, jolla saadaan
vaikuttavuutta yha kasvavaan ongelmaan, sivistys- ja hyvinvointitoimiala esittda hyédynnettadvan jo
olemassa olevia, lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia tyéryhmia.

o Kunnassa on lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimisen moniammatillinen ohjausryhma,
jossa on mukana myos Keusoten edustus, joka vastaa ja ohjaa kunnan lapsiin ja nuoriin
kohdistuvaa hyvinvointityota. Tyoryhmaa vetaa toimialajohtaja Tiina Hirvonen.

o Ohjausryhman toisena tyorukkasena toimii kuukausittain kokoontuva opiskeluhuollon
kehittamisryhma, joka seuraa, arvioi ja kehittaa kunnan opiskeluhuoltoty6ta mm.
tiedottamalla, kouluttamalla ja laatimalla kuntakohtaisia ohjeistuksia yhteisollisen
hyvinvointityon ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttamiseksi. Kdytannossa
tydéryhma mm. jarjestda sdannollisesti (4 x vuodessa) varhaiskasvatuksen ja koulun
toimijoille puolen paivan mittaisia “Hyvinvointia rakentamassa” koulutus- ja
infotilaisuuksia, joiden tarkoituksena on edistaa yhteisollisen hyvinvointityon tekemista ja
kehittamista yksikoissa. Tyoryhma myos tuottaa sddannollisesti tietoa lasten -ja nuorten
hyvinvoinnin ohjausryhmalle lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilasta Nurmijarvellda (mm.
hyvinvointikyselyt, opiskeluhuollon tilastot, poissaolotilastot, jne

o Lasten ja nuorten moniammatillinen hyvinvoinnin edistdmisen tyéryhm4, jossa Keusoten
edustus, vastaa kdytannon toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta. Tyoryhmaa
vetaa hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine.

o Koronaepidemian hyvinvointia heikentavien vaikutusten arviointia ja nopeita
toimenpiteita varten, perustettiin vuonna 2020 ns. nopean toiminnan tyoryhma,
koronanyrkki.

o Kunnassa toimii myds kolme monialaisten aluetyéryhmag, jotka ovat sijoittuneet
Kirkonkylaan, Klaukkalaan ja Rajamakeen. Ryhmista vastaavat alueen nuorisotydntekijat.
Monialaiset tyoryhmat koostuvat Keusoten, kunnan, seurakunnan ja poliisin edustajista.
Monialaisten tyoryhmien tehtdvana ja tavoitteena on alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdminen nopealla reagoinnilla erilaisiin paikallisiin ilmi6ihin, tiedon
tuottaminen lasten ja nuoren ohjausryhmalle, kohdennettujen toimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus niin yksil6llisti kuin ryhmamuotoisesti, nuorten osallisuuden ja
yhteisollisyyden vahvistaminen seka ennaltaehkadiseva viranomaisyhteistyo.

Kunnassa kaytyjen keskustelujen perusteella esitetadn, ettd kunnassa jo olemassa olevien lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistdamisen tydoryhman, koronanyrkin ja monialaisten tyéryhmien yhteistyota
tiivistetdan ja tehostetaan. Tyoryhmien yhteiseksi tavoitteeksi asetetaan suunnitelman,
tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden laadinta kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi.
Karkitavoitteet ja toimenpiteet sisallytetdan osaksi vuonna 2022 laadittavaa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa, jolloin kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyn tavoitteiden toteutumisen
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seuranta on osa laajaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuutta. Suunnitelman
tyostamiseen voidaan myds kutsua luottamushenkildita ja asiantuntijoita.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Sivistyslautakunta paattda antaa valtuustoaloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastauksen.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363
Kasvun ja oppimisen tuen paallikké Riina Kontro, puh. 040 317 2580
Opetuspaallikkd Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401
Varhaiskasvatuspaallikké Leena Laine, puh. 040 317 2201
Nuorisopaallikké Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060
Palvelupaallikké Marita Kayhko, puh. 040 317 4069
Erityisopetuksen asiantuntija Miira Arminen, puh. 040 317 4470
Erityisnuorisotyontekija Tanja Oguntuase, 040 317 2286

Esittelijan muutosesitys
Asian kasittelyn aikana esittelija muutti esitysta liittyen suunnitelman laadintaan kiusaamisen ja
syrjaytymisen ehkadisemiseksi korvaamalla vastaustekstin viimeisen virkkeen kuulumaan
seuraavasti: Suunnitelman tydstamiseen kutsutaan luottamushenkil6ita ja asiantuntijoita seka
nuorisovaltuuston edustus. Lautakunta hyvaksyi muutetun esityksen yksimielisesti.

Paatos
Sivistyslautakunta paatti antaa valtuustoaloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastauksen
seuraavalla muutoksella: Suunnitelman tyéstamiseen kutsutaan luottamushenkil6ita ja
asiantuntijoita sekad nuorisovaltuuston edustus.

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 72

Nurmijarven kokoomuksen valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen, 24.3.2021, liittyen
kiusaamiseen puuttumiseen. Aloitteessa esitetdan, etta kuntaan perustetaan tata varten tyéryhma
suunnittelemaan ja toteuttamaan sellaista toimintamallia, jolla saadaan vaikuttavuutta yha
kasvavaan ongelmaan. Ryhman tulisi olla pysyva ja sen toiminnalla selkeat tavoitteet ja mittarit.
Ryhman tehtaviin voitaisiin sisallyttdaa myos syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvia tavoitteita.

Ryhma tulisi koostua viranhaltijoista ja siina tulisi olla myds luottamushenkildiden edustus.
Ty6ryhmassa laaditaan yhteistydssa Keusoten, poliisin ja muiden viranomaisten kanssa ohjeistus
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kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkadisemiseksi ja luodaan selked, suoraviivaiset toimintamallit.
Valtuustoaloite on liitteena.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut aloitteeseen seuraavan vastauksen:

Mannerheimin lastensuojeluliitto maarittelee kiusaamista ja sen seurauksia lapseen seuraavasti:
Aivan tavalliset, mukavat lapset saattavat osallistua kiusaamistilanteisiin. Kiusaaminen on usein
ryhmailmio. Se kehittyy tyypillisesti ryhméssa ja perustuu ryhman jasenten keskindisiin suhteisiin.
Usein kiusatun erilaisuus mainitaan kiusaamisen syyksi. Todellisuudessa erilaisuus voi olla tuotettua
erilaisuutta, joka syntyy mielikuvista ja tarinoista tai jotka poikkeavat yhteisdn arvostuksista esim.
mielipiteidensa, vaatetuksensa tai perheen ominaisuuksien takia.

Tulee myds huomioida, ettd kiusaaminen koskettaa muitakin, kuin vain kiusaajaa ja kiusattua. Kun
kiusaaminen tapahtuu ryhmassa, kukaan ei koe olevansa siitd vastuussa ja jokainen mahdollistaa
sen, ettd kiusaaminen jatkuu. Kiusaaminen muodostuu pikemminkin tavaksi, jolla kiusaaja dominoi
uhriaan ja varmistelee asemaansa toverijoukossa.

Systemaattisen, pitkakestoisen kiusaamisen kohteeksi joutuminen on lapselle vakava
kehityksellinen riski. Yhteenkuuluvuuden tunne ikdatovereiden kanssa on lapselle valttamatonta.
Paivakoti ja koulu seka erityisesti luokka, muodostavat sosiaalisen ymparistén, johon oppilaiden
kaverisuhteet keskittyvat useiden vuosien ajaksi. Nama kaverisuhteet ovat erityisen merkityksellisia
lapsen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Lapsi kaipaa paivittaista, positiivista vahvistusta
ikatovereiltaan.

Nurmijarvi on puuttunut kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyyn usein eri toimenpitein.
Nurmijarven kunnan varhaiskasvatuksessa ja koulutuspalveluissa on kaytOssa useita erilaisia
toimintamalleja, jotka painottavat ennaltaehkaisya ja vuorovaikutuksellisen toimintakulttuurin
luomista, yhteiséllisyyden rakentamista, kiusaamisen vastaista tyota ja sekd kiusaamiseen
puuttumista.

- Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksesta kouluihin: Nurmijarvelld kiusaamisen ehkdisemisen
ja kiusaamiseen puuttumisen toimet on kirjattu opetuksen osalta yhteiséllisen opiskeluhuollon
suunnitelmaan, lukuvuosisuunnitelman osana olevaan suunnitelmaan oppilaiden suojaamiselta
vakivallalta ja kiusaamiselta seka koulukohtaisiin tarkentaviin suunnitelmiin. Naita toteutetaan
koulujen arjessa. Tyon tukena on myds Opetushallituksen julkaisema opas Kiusaamisen
vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa. Varhaiskasvatuksen osalta ryhman
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan suunnitelma kiusaamisen ehkaisysta ja siihen
puuttumisesta.

- Varhaiskasvatuksessa ja peruskouluissa hyédynnetdan erilaisia toimintamalleja,
mm. MiniVerso, Kiva Koulu, LionsQuest, Rovaniemen vuosikello ja Hyvan mielen taitomerkki-
materiaali. Ndiden toimintamallien avulla pystytdan vahvistamaan hyvaa paivakoti- ja
koulupdivaa rakentamaan saannollisesti toteutettavia, hyvinvointia ja mielenterveytta tukevia
opetuksellisia hetkia. Ndiden kaikille kohdennettujen toimintamallien lisdksi kouluissa
toteutetaan kohdennettuja ryhmia yhteistyossa opiskeluhuollon henkilostén kanssa esim.
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sosiaalisten taitojen harjoittelua varten. Oppilaalla on mahdollisuus saada yksilokohtaista tukea
opiskeluhuollon henkilstolta.

Viime vuosina kasvatus- ja opetushenkilékuntaa on koulutettu laajasti (myos osana
#uuttakoulua - hanketta) positiiviseen pedagogiikkaan. Positiivinen pedagogiikka tarkoittaa sita,
etta oppilaan kasvu ja oppiminen |lahtee hanen vahvuuksistaan. Opetuksessa korostuu jokaisen
lapsen ja nuoren arvostava kohtaaminen, vaikeuksissa auttaminen ja ennen kaikkea hyvan
huomaaminen. Pedagogiikan keskitssa on luonteenvahvuuksien ja sosio-emotionaalisten
taitojen arvostaminen ja opettaminen, yhta lailla kuin perinteisen kouluaineiden opettaminen.
Keskeistd on ymmartaa myonteisten tunteiden ja lampiman vuorovaikutuksen merkitys hyvalle
oppimiselle ja kasvulle. Positiivisen pedagogiikan tutkimusta ja kdytannon oppeja voidaan
soveltaa kaikkeen paiviakodeissa ja kouluissa seka toisella asteella tapahtuvaan kasvatus- ja
opetustyohon. Harjoitteita voidaan tehda myos kotona, jolloin positiivinen pedagogiikka tukee
perheen myonteista tunneilmapiiria.

MiniVerso: Kunnan varhaiskasvatuksessa on otettu kaytt6on MiniVerso, joka on selked
toimintamalli, jonka avulla sovittelukoulutuksen saanut henkilokunnan jasen auttaa lapsia itse
I6ytamaan ratkaisuja ristiriitoihinsa. MiniVerso luo edellytykset lasten aidolle osallisuudelle
riitatilanteissa. Lasta ei leimata vaan kunnioitetaan ja kuunnellaan oman riitansa ja sen
ratkaisun asiantuntijana. Kasvattajien sovittelevan tydotteen myo6ta tavoitteena on edistaa
lasten toimijuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja elamantaitoja. Ajatuksena on kasvattajien
asenteiden muuttaminen niin, etta ristiriitatilanteet ymmarrettaisiin tavalliseen elamaan
kuuluviksi ja erimielisyyksien ratkaiseminen enemman oppimistilanteeksi kuin hankalaksi tai
ikavaksi valikohtaukseksi. MiniVerso antaa riitatilanteissa mahdollisuuden lapselle muuttaa
toimintatapaansa riidoissa rakentavammaksi kuin se tapa, jolla hdn on aiemmin toiminut
konflikteissa. Lapsi oppii sovittelevampaa kayttaytymista vain harjoitellen ja sovitellen toistojen
kautta.

Kummi-tunnit: Osana yhteisollista opiskeluhuoltoa ovat useat koulut ottaneet kdytt66nsa
kummitunnit, joita toteutetaan opettajan ja opiskeluhuollon toimijoiden yhteistyona.
Toimintamalliin kuuluu my6s kummiluokkien opettajien konsultaatio. Kummituntien sisaltona
hyodynnetdan ns. Rovaniemen vuosikelloa. Hyvinvoinnin vuosikello on tyokalu, joka ohjaa
peruskoulujen monialaisen yhteisollisen hyvinvointityon kokonaisuutta vuositasolla.
Vuosikelloon sisaltyvilla hyvan mielen tunneilla koko koulu harjoittelee kuukausittain vaihtuvien
teemojen mukaisesti mielen hyvinvointiin, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja eldmanhallintaan
liittyvia taitoja. Teematunneilla voidaan kasitelld myds monia sellaisia huolenaiheita, joihin olisi
hyva tarttua varhain. Hyvinvoinnin vuosikellon teematunneilla tydskentely on ratkaisu- ja
voimavaralahtoista. Toimintamallissa pyritaan siihen, etta kaikki kouluyhteis66n kuuluvat
ymmartdvat olevansa vastuussa kouluyhteison ilmapiirista.

Lions Quest: Elamisentaitoja - Lions Quest -ohjelma antaa kouluille ja kasvattajille kdytannon
tyokaluja oppilasryhmien ryhmayttamiseen ja elamantaitojen harjoitteluun. Koulutuksessa
osallistuja valmennetaan kayttamaan toiminnallisia ja kokemuksellisia tyotapoja, joilla
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vahvistetaan lasten ja nuorten itseluottamusta, tunne-, vuorovaikutus- ja paatoksentekotaitoja,
hyvinvointiosaamista ja samalla edistetdan oppimista.

- Koulunuorisotyd: Koulunuorisoty6ta tehdaan hankerahoituksella palkattujen, opetukseen
sitomattomien aikuisten ja koulun muiden ammattilaisten kanssa tiiviissa
yhteisty6ssa. Nuorisotydntekija on kouluyhteisdon toimintaa tukeva ammattilainen ja
turvallinen aikuinen. Koulunuorisotydlla vahvistetaan mm. nuorten yhteisollisyytta ja
osallisuutta.

- Sitouttavan kouluyhteisotyon hanke: Osa opetus- ja kulttuuriministerion kiusaamisen vastaista
toimenpideohjelmaa. Hyvinvointi ja myonteinen koulukulttuuri ovat olennaisen tarkeita
kiusaamisen ennaltaehkaisemisessa. Koulunkayntiin sitouttamisella ehkdistdaan ja vahennetaan
kiusaamista. Hankkeessa luodaan kadytanteitd, joilla ennaltaehkdistddn poissaoloja ja tuetaan
oppilaiden kiinnittymista kouluun. Hankeavustuksen avulla kuntaan on palkattu kaksi
kouluvalmentajaa, joiden tehtdva on yhdessa koulunuorisotyontekijoiden, opiskeluhuollon
toimijoiden ja opetushenkil6kunnan kanssa ennaltaehkaista kiusaamista, yksinjaamista ja
poissaoloja seka edistaa yhteisollisyytta ja hyvaa ryhmahenkea.

- Kaikille yhteinen koulu -hanke: Kunta osallistuu Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaan
oppimisen tuen ja inkluusion kehittamishankkeeseen Kaikille yhteinen koulu, jossa on
tavoitteena oppimisen tuen rakenteen muutos kohti kaikille yhteista koulua, jolloin oppilas saa
oikea-aikaista seka riittdvaa tukea omassa lahikoulussaan ja henkilostolla on valmiuksia
erilaisten oppijoiden kohtaamisessa ja opettamisessa.

- Suomen harrastamisen mallin paatavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddminen.
Lisaksi pyritddn edistamaan nuorten mielekdstd vapaa-aikaa ja lasten ja nuorten sosiaalisia
suhteita. Suomen mallissa yhdistyvat lasten ja nuorten kuuleminen harrastustoiveista,
olemassa olevien hyvien kaytantojen ja toimintatapojen koordinoiminen seka koulun ja
harrastustoimijoiden yhteistyd. Nurmijarvi on saanut OKM:n (Opetus — ja kulttuuriministerio)
rahoitusta vuoden 2021 aikana kaksi kertaa, jotta kunta voi kehittda omaa harrastamisen mallia
yhteistyossa koulujen ja muiden toimijoiden kanssa. Nurmijarvellad on jo kartoitettu lasten
harrastamisen toiveita ja 60 eri harrastusmahdollisuutta on avautunut oppilaille tarjolle
syyskaudella 2021.

- Nuorisopalveluiden aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on jarjestaa ohjattua vapaa-
ajantoimintaa valittomasti koulupaivaan, turvallisessa ymparistossd ammattitaitoisen
henkilokunnan toimesta. Aktiivisen toiminnan lisdksi toimintaan osallistuville lapsille turvataan
lepo ja rauhoittuminen sekda mahdollisuus laksyjen tekoon. Toimintaa jarjestaa seka kunta etta
tuettavat muut toimijat.

- Yksindisyyden ehkdiseminen: Kunnan erityisnuorisotydssa pdapaino on nuorten
elaméanhallinnan tukemisessa sekd ehkaisevassa tyossa. Tyon keskiossa ovat ehkdiseva
pdihdetyo, syrjdytymisen ehkaisy ja sosiaalinen vahvistaminen. Tarkea osa tyotda on myds
monipuolinen monialainen yhteistyo seka alueellisten monialaisten tyéryhmien koordinointi,
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samoin kuin asiantuntijatyéryhmiin osallistuminen. Toimintamuotoja ovat esimerkiksi
paihdetunnit, kaverikerhot, Omin jaloin —ty6 sekd kohdennettu kouluyhteisty6 esim. ryhman
kdytoksen parantamiseksi tai yhteishengen kohentamiseksi. Kirjonkyldssa kokoontuu,
seurakunnan toimesta, myds kehitysvammaisten nuorten aikuisten ja aikuisten oma kerho
kerran kuussa.

- Opetushallituksen Kiusaamisen vastainen toimintamalli on julkaistu vuonna 2020 ja jaettu
kunnan kouluille. Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus elaméaan seka henkilokohtaiseen
vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Kiusatuksi tuleminen rikkoo tata
perusoikeutta ja aiheuttaa monia kielteisia ja usein pitkdkantoisia seurauksia lasten ja nuorten
kehitykselle. Siksi kiusaamista tulee ehkaista ennalta ja puuttua esiin tuleviin
kiusaamistapauksiin viipymatta. Oppaassa on selkeat toimintaohjeet, kuinka kouluissa tulee
toimia kiusaamisen ehkaisemiseksi. Kouluilla on koulukohtaiset mallit kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisemiseksi.

- Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa -opas neuvoo oppilaita, vanhempia ja
koulujen henkilokuntaa, miten toimia kiusaamistilanteessa. Opetushallituksen julkaisemassa
oppaassa kasitelladn kiusaamisen vastaista tyota kouluissa ilmidn ennaltaehkaisyn ja siihen
puuttumisen nakékulmista. Opas on tarkoitettu ensisijaisesti perusopetuksen koulujen ja
toisen asteen oppilaitosten kiusaamisen vastaisen tyon tueksi.

- Kiva-koulu: KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty kiusaamisen vastainen
toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteina ovat kiusaamisen ehkdiseminen, tehokas
puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva seuranta. KiVa-koulu antaa yhteisen
toimintamallin ristiriitatilanteiden selvittamiseen ja systemaattisesti pidettavilla KiVa-
oppitunneilla voidaan vaikuttaa oppilasryhmien normeihin ja siihen, miten lapset ja nuoret
toimivat kiusaamista havaitessaan. Tama edellyttaa myos kaikilta yhteison aikuisilta selkeda
viestia siitd, etta kiusaamista ei hyvaksyta. Nurmijarvi ei ole enda mukana Kiva koulu -
ohjelmassa, sen siirryttya maksulliseksi. Mallin toimintaperiaatteita hyédynnetaan edelleen.

- Toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseen: Itd-Uudenmaan poliisi on antanut
alueensa kunnille ja kouluille viranomaiskayttoon, (kuntatoimijoiden sisdiseen kaytto6on)
selkedn ohjeistuksen /toimintamallin uhka- ja vékivaltatilanteiden hoitamiseksi. On tarkeas,
ettd akuutit uhka- ja vakivaltatilanteet selvitetdan valittémasti saadun ohjeen mukaisesti ja
erotetaan kiusaamisesta. Toiminta lastensuojelun ja poliisin kanssa tulee olla selvaa.

- Ankkuritoiminta Itd-Uudellamaalla: Ankkuritiimi puuttuu lasten tai nuorten rikoksiin ja
pdihteiden kaytt6on. Nurmijarven kunta on tehnyt sopimuksen Ankkuritoiminnasta Ita-
Uudenmaan poliisin kanssa. Ankkurimalli on valtakunnallinen tydmuoto, joka parantaa ja
yllapitaa turvallisuutta. Ankkuritoiminnan tavoitteena on osaltaan selkeyttaa ja edistaa
moniammatillista viranomaisyhteistyota sopimuksen osapuolten valilla. Lainsadadanto ohjaa
moniammatilliseen yhteistydhdn. Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on varhainen
puuttuminen, hyvinvoinnin edistdminen ja rikosten ennaltaehkaiseminen. Toiminnan keskiossa
on nuori, jonka yksilollisida voimavaroja pyritddan tukemaan moniammatillisessa yhteistyossa.
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Ankkuritoiminnan tarkoituksena on myds kehittda ja mahdollistaa viranomaisten valista
tiedonkulkua ja viranomaisten alueellista tilannekuvaa.

Yhteenvetona vastaukseen voidaan todeta:

Kiusaaminen on kiped, satuttava ja edelleen valitettavan yleinen ongelma kouluissa ja vapaa-ajalla.
Kiusaaminen on myds merkittava riskitekija syrjaytymisen taustalla. Kunnan velvollisuus
hyvinvoinnin edistdjana on etsia keinoja ennaltaehkaisevasti ja puuttua kiusaamiseen
mahdollisimman tehokkaasti.

Nurmijarven kunnassa lasten ja nuorten hyvinvointia ja hyvinvoinnin tilaa seurataan ja kasitellaan
saannollisesti, noin kerran kuussa kokoontuvassa lasten ja nuorten hyvinvoinnin ohjasryhmasss,
jossa on jasenia kasvatuksen ja sivistyksen eri tulosvastuualueilta seka oppilashuollosta etta
Keusoten puolelta. Ohjausryhmaan kutsutaan saanndllisesti asiantuntijavierailijoita sekd kunnan
monialaisten tyoryhmien puheenjohtajat kertomaan ja keskustelemaan alueellisesta hyvinvoinnin
tilasta. Lisdksi kunnassa on myos saannollisesti kokoontuva, monialainen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tyéryhma, joka toimii ohjausryhman ns. tyorukkasena ja mm. erilaisten
toimenpiteiden kaytant6on panijana.

Kunta on mukana kansallisessa Harrastamisen malli -hankkeessa, jossa luodaan lapsille ja nuorille
mielekadsta vapaa-aikaa mahdollistamalla monipuoliset harrastamisen mahdollisuudet koulupaivan
laheisyyteen. Mielekds vapaa-aika on yksi hyvaksi havaittu kiusaamisen ennalta ehkaiseva keino.

Kunnassa reagoidaan valittdmasti koulukiusaamiseen. Kiusaamisen ilmiota seurataan jatkuvasti ja
silhen on kohdennettu useita toimenpiteita. Kiusaamisen kohteeksi joutuneiden lasten ja nuorten
maara on padsaantoisesti laskenut viimeisimman, valtakunnallisen, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen teettdman (2021) kouluterveyskyselyn mukaan. Valitettavasti 8—9-luokkalaisten kohdalla
on nahtdvissa pienoista nousua. Alakouluikdisten 4-5 luokkalaisten kohdalla koulukiusattuna
vahintaan kerran viikossa kokeneiden maara on 7,4 % (8,4 2019), 8-9-luokkalaisten kohdalla 5,4 %
(4,3 2019), lukion 1-2 opiskelijoilla 0,8 % (2,3 2019) ja ammattioppilaitoksen opiskelijoilla 1,3 % (5,4
2019). Nurmijarven arvot, verrattuna muihin Keusoten alueen kuntiin, ovat alhaisemmat kuin
keskiarvot. Myos valtakunnallisessa vertailussa Nurmijarvi jaa keskiarvon alapuolelle. Huomioitavaa
on myos se, ettd Nurmijarven kunnan sidosryhmille suunnatussa strategiakyselyssa yhtena kunnan
vahvuutena nahtiin valiton puuttuminen koulukiusaamiseen. Jokainen kiusaamistapaus on
kuitenkin liikaa ja erityisesti huolissaan, kouluterveyskyselyn (2021) mukaan, tulee olla tuloksista
koskien lapsia ja nuoria, jotka ovat kokeneet seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya
tai kuvamateriaalin nayttamista vuoden aikana. Maarat ovat nousussa, eivat vain Nurmijarvella
vaan kansallisellakin tasolla.

Valtuustoaloitteessa olleeseen esitykseen perustaa erillinen tyéryhma kiusaamiseen ja
syrjaytymiseen puuttumiseen suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintamallia, jolla saadaan
vaikuttavuutta yha kasvavaan ongelmaan, sivistys- ja hyvinvointitoimiala esittaa hyédynnettavan jo
olemassa olevia, lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia tyéryhmia.
o Kunnassa on lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen moniammatillinen ohjausryhma,
jossa on mukana myo6s Keusoten edustus, joka vastaa ja ohjaa kunnan lapsiin ja nuoriin
kohdistuvaa hyvinvointityota. Tyoryhmaa vetaa toimialajohtaja Tiina Hirvonen.
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o Ohjausryhman toisena tyorukkasena toimii kuukausittain kokoontuva opiskeluhuollon
kehittamisryhma, joka seuraa, arvioi ja kehittda kunnan opiskeluhuoltotyotd mm.
tiedottamalla, kouluttamalla ja laatimalla kuntakohtaisia ohjeistuksia yhteisollisen
hyvinvointityon ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttamiseksi. Kaytanndssa
tyéryhma mm. jarjestda saannollisesti (4 x vuodessa) varhaiskasvatuksen ja koulun
toimijoille puolen paivan mittaisia “Hyvinvointia rakentamassa” koulutus- ja
infotilaisuuksia, joiden tarkoituksena on edistda yhteisollisen hyvinvointityon tekemista ja
kehittamista yksikoissd. Tyoryhma myods tuottaa sadnnollisesti tietoa lasten -ja nuorten
hyvinvoinnin ohjausryhmalle lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilasta Nurmijarvelld (mm.
hyvinvointikyselyt, opiskeluhuollon tilastot, poissaolotilastot, jne

o Lasten ja nuorten moniammatillinen hyvinvoinnin edistamisen tyéryhma, jossa on
Keusoten edustus, vastaa kaytdnnon toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta.
Ty6ryhmaa vetda hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine.

o Koronaepidemian hyvinvointia heikentavien vaikutusten arviointia ja nopeita
toimenpiteita varten, perustettiin vuonna 2020 ns. nopean toiminnan tyoryhma,
koronanyrkki.

o Kunnassa toimii myds kolme monialaisten aluetydryhmaa, jotka ovat sijoittuneet
Kirkonkylaan, Klaukkalaan ja Rajamédkeen. Ryhmistd vastaavat alueen nuorisotydntekijat.
Monialaiset tyéryhmat koostuvat Keusoten, kunnan, seurakunnan ja poliisin edustajista.
Monialaisten tyoryhmien tehtdvana ja tavoitteena on alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdminen nopealla reagoinnilla erilaisiin paikallisiin ilmi6ihin, tiedon
tuottaminen lasten ja nuoren ohjausryhmalle, kohdennettujen toimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus niin yksil6llisti kuin ryhmamuotoisesti, nuorten osallisuuden ja
yhteisollisyyden vahvistaminen sekd ennaltaehkaiseva viranomaisyhteistyo.

Kunnassa kaytyjen keskustelujen perusteella esitetaan, ettd kunnassa jo olemassa olevin lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistamisen tyéryhman, koronanyrkin ja monialaisten tyoryhmien yhteistyota
tiivistetdaan ja tehostetaan. Tyoryhmien yhteiseksi tavoitteeksi asetetaan suunnitelman,
tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden laadinta kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.
Karkitavoitteet ja toimenpiteet sisallytetadn osaksi vuonna 2022 laadittavaa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa, jolloin kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyn tavoitteiden toteutumisen
seuranta on osa laajaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuutta. Suunnitelman
tyostamiseen voidaan myos kutsua luottamushenkil6ita ja asiantuntijoita.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta paattaa antaa valtuustoaloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastauksen.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363
Kasvun ja oppimisen tuen paallikko Riina Kontro, puh. 040 317 2580
Opetuspaallikko Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401
Varhaiskasvatuspaillikko Leena Laine, puh. 040 317 2201
Nuorisopaallikkd Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060
Palvelupaallikké Marita Kayhko, puh. 040 317 4069
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Sivistyslautakunta §92 16.12.2021
Kunnanhallitus §18 31.01.2022

Erityisopetuksen asiantuntija Miira Arminen, puh. 040 317 4470
Erityisnuorisotyontekija Tanja Oguntuase, 040 317 2286

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 18
478/00.02.00.02/2021

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se paattaa

1. hyvaksya edellad annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seka

2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363
Kasvun ja oppimisen tuen paallikkd Riina Kontro, puh. 040 317 2580
Opetuspaallikkod Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401
Varhaiskasvatuspaillikkod Leena Laine, puh. 040 317 2201
Nuorisopaallikkd Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060
Palvelupaallikké Marita Kayhko, puh. 040 317 4069
Erityisopetuksen asiantuntija Miira Arminen, puh. 040 317 4470
Erityisnuorisotyontekija Tanja Oguntuase, 040 317 2286

Paitoés

Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[3] Valtuustoaloite alaikdisten kiusaamiseen ja syrjdytymiseen puuttumiseksi
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Kunnanhallitus §19 31.01.2022

Eron myontaminen varhaiskasvatuspaallikon virasta

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 19
25/01.01.03.00/2022

Varhaiskasvatuspaallikké Marja-Leena Laine on 7.1.2022 kirjallisesti ilmoittanut eroavansa virastaan
1.11.2022 lukien. Hallintosaannon 54 ja 46 § mukaan kunnanhallitus myontaa eron
varhaiskasvatuspalvelujen tulosalueen paallikkona toimivalle varhaiskasvatuspaallikolle.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattda myontaa eron Marja-Leena Laineelle varhaiskasvatuspaallikon virasta
1.11.2022 lukien.

Poytdkirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Valmistelija
henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409

Paitoés
Esitys hyvaksyttiin.

Poytdkirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Jakelu

varhaiskasvatuspaallikko
henkilostéjohtaja
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299

ﬁa Kunnanhallitus §20 31.01.2022

Varhaiskasvatuspaallikon viran haettavaksi julistaminen

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 20
107/01.01.01.01/2022

Varhaiskasvatuspaallikon virka on tulossa avoimeksi 1.11.2022 lukien. Varhaiskasvatuspaallikko
johtaa tulosaluepaallikkbna kunnan varhaiskasvatuspalveluja, palveluiden jarjestamisen
suunnittelua, varhaiskasvatuspalveluiden toiminnallista ja pedagogista kehittamista seka hallintoa
ja taloutta. Varhaiskasvatuspalveluihin sisaltyy 26 kunnallista paivakotia, 9 yksityista
palvelusetelipdivakotia, perhepaivahoito ja avoin varhaiskasvatus seka hoidon tuet. Esiopetus ja
alkuluokkatoiminta jarjestetdaan yhteistytossa perusopetuksen kanssa. Tulosalueen henkiléstomaara
v. 2021 oli 552 HTV:ta.

Hallintosdadannon 45 ja 46 § mukaan kunnanhallitus paattaa tulosaluepaallikkoina toimivien
viranhaltijoiden valinnasta seka kelpoisuusehdoista.

Varhaiskasvatuspaallikon viran kelpoisuusehdoksi esitetdan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa, varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540, § 31) mukaista p&ivdakodin johtajan
kelpoisuutta seka kokemusta vastaavista johtamistehtavista. Lisdksi valinnassa on tarkoitus
arvostaa hyvia vuorovaikutus- ja tiimitydoskentelytaitoja, varhaiskasvatuksen lainsdadannon,
palvelujdrjestelman ja pedagogiikan tuntemusta. Tyopaikkailmoituksen luonnos ja suunnitelma
rekrytointiprosessista on esityslistan oheismateriaalina.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa
- vahvistaa, etta varhaiskasvatuspaallikon viran kelpoisuusehtoina on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540, § 31) mukainen paivakodin johtajan
kelpoisuus seka kokemus vastaavista johtamistehtavista,
- julistaa viran haettavaksi siten, ettd hakuaika paattyy 25.2.2022 klo 15.00 seka
- nimeta keskuudestaan valintaryhman jasenet valmistelemaan virkavaalia.

Valmistelija

henkildstojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Lisaksi kunnanhallitus nimesi valintaryhmaian Riina Mattilan, Leni Pispalan, Ritva Orlingin ja Riikka
Raekannaksen.
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ﬁa Kunnanhallitus §21 31.01.2022

Otto-oikeuden kayttaminen lautakuntien ja viranhaltijoiden paatoksiin

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 21

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Nurmijarven kunnan hallintosdannén 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

Hallintosdaannon 38 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista. Maarays
ei koske paatoksia, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapaatosten
osalta madraaika lasketaan paatoksen tai poytdkirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdadan
julkaisemalla poytékirja tai viranhaltijapaatos luottamushenkildiden tietoverkossa.

IImoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat:

- kynnysarvon alle jadvat tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat)

- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myonnettavat tutkimusluvat

- tydéryhman asettaminen

- tilakeskuksen paallikon alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen
vuokrausta ja kayttooikeuksia koskevat viranhaltijapaatokset

27.1.2022 mennessa ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset:

- Elinvoimalautakunta 14.12.2021
- Asemakaavoitus- ja rakennuslautakunta 11.1.2022
- Tekninen lautakunta 20.1.2022

Konsernipalvelut/

Hankintapaallikko

- 26.1.2022 §1 Liittyminen Hansel Oy:n Erikoiskayttotietokoneet 2021-2025 dynaamiseen
hankintajarjestelmaan

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa merkita edella esitetyt lautakuntien poytakirjat seka viranhaltijoiden
paatodkset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen paatdsten osalta otto-oikeuttaan.
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Kunnanhallitus §21 31.01.2022

Valmistelija

hallinnon asiantuntija Outi Kylvaja, puh. 040 317 2009
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

2/2022
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Kunnanhallitus §22 31.01.2022

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 22

1. Kuuma- ja Helsingin seudun seka Keski-Uudenmaan soten yhteistydasiat.
2. Helsingin hallinto-oikeuden lausuntopyynto etuosto-oikeuden kayttamista koskevassa
valitusasiassa.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

40



NURMIUARVEN KUNTA POYTAKIRIA 2/2022

Kunnanhallitus §23 31.01.2022

Kehitys- ja keskusteluasiat

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 23

1. Nurmijarven alueen seka/kuiva- ja biojatteen kuljetusten kilpailutuksen tilannekatsaus (ml.
tarjouspyyntoasiakirjaluonnokset)

2. Viirinlaakson AJ-tonttien luovuttaminen T2H Pirkanmaa Oy:lle / tonttien hinnoittelu.

3. Info Sdastokeskuksen myyntitoimenpiteista

4. Liikuntapaallikén viran muuttaminen

5. Omistajapoliittiset linjaukset

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys

Kunnanhallitus keskustelee.
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Lisdksi kunnanhallitus keskusteli
- Akordi Oy:n selvitystyosta kaavoituksen kehittamisen seurantaryhman tydskentelyyn liittyen ja

jatkotoimenpiteista. Tyoryhmatyoskentelyyn mukaan nimettiin Petri Vaulamo ja Kalle Mustonen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14, § 15,8 16,8 17,§ 19

Oikaisuvaatimus
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e Se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijarven kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun
poOytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda

ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
e Pa&atods, johon haetaan oikaisua

e Miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e  Milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Nurmijarven kunnan Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijarvi
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijarvi
Sahkoposti: kunta(at)nurmijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 317 2004
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 20, § 21, § 22, § 23

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytdntéonpanoa (Kuntal 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2
mom.)

e etuosto-oikeuden kdyttdmatta jattamista (Etuostol 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (Vaalil 45, 66 ja 83 §).
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