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Nuorisopäällikön virka oli haettavana 1.-19.11.2021. Hakuilmoituksessa kerrottiin, että 
nuorisopäällikkönä johtaa ja kehittää kunnan nuorisopalveluja muuttuvassa toimintaympäristössä 
nuorten, nuorisotyön ammattilaisten, yhteistyöverkostojen ja kunnan muiden toimijoiden kanssa ja 
että nuorisopäällikkö vastaa myös Monikkotalon toiminnasta. Lisäksi kerrottiin, että valittavalla 
tulee olla soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä kokemusta vastaavista tehtävistä ja 
esimiestyöstä ja että valinnassa arvostetaan myös talouden osaamista, tuloksellista 
kehittämisotetta ja mutkattomia yhteistyötaitoja. Perustuslain 125 § 2 mom. mukaan julkiseen 
virkaan valittaessa yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.  
 
Määräaikaan mennessä saapui 11 hakemusta. Hakijoista kahdella ei ollut virkaan vaadittua 
tutkintokelpoisuutta. Hakemusasiakirjojen perusteella valintaryhmä kutsui haastatteluun 5 hakijaa 
ja haastattelut järjestettiin 25.11., 26.11. ja 29.11. Haastattelujen jälkeen kutsuttiin edelleen 
henkilöarviointiin 2 hakijaa. Arvioinnit toteutettiin MPS Yhtiöissä ja konsultti selosti niiden tuloksia 
valintaryhmälle 13.12.2021.   
 
Valintaryhmä esittää, että nuorisopäällikön virkaan valitaan nuorten aikuisten palvelujen päällikkö, 
sosionomi (YAMK) Katja Günther. Hänen arvioidaan täyttävän parhaiten viran vaatimukset ja olevan 
virkaan soveltuvin. Kokonaisarvio perustuu hakemusasiakirjoihin, haastatteluihin ja 
henkilöarviointeihin.  
 
Yhteenveto hakijoista on esityslistan taustamateriaalina. Kunnanhallituksen jäsenet voivat tutustua 
hakemusasiakirjoihin 17.12.2021 alkaen.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää 
  
- suorittaa nuorisopäällikön virkavaalin,  
- valita nuorisopäällikön virkaan Katja Güntherin 1.4.2022 lukien,  
- vahvistaa, että viran tehtäväkohtainen palkka on 3763,62 e/kk ja lisäksi tulosaluepäällikkönä hän 
on oikeutettu matkapuhelinetuun 20e/kk,  
- toteaa, että valinnassa noudatetaan 6 kk koeaikaa,  
- toteaa, että valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän todistuksen 
terveydentilastaan ja ilmoittanut ottavansa viran vastaan sekä 
- toteaa, että muut palvelussuhteen ehdot kirjataan erikseen laadittavaan virkamääräykseen. 
 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409. 
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