
 
Aleksian henkilöstökyselyn tulokset 
 
Aleksia -liikelaitoksen johtokunta 14.12.2021 § 24       
1864/00.01.02.06/2021    
 
 

Aleksia-liikelaitoksen henkilöstökysely tehtiin 4.10.-17.10.2021. Kyselyssä oli mahdollisuus antaa 
palautetta ja kertoa näkemyksiä Aleksiasta työpaikkana. Kyselyn linkki lähetettiin koko henkilöstölle 
sähköpostilla. Kyselyssä käytettiin samoja kysymyksiä kuin vuonna 2020 vastausten vertailtavuuden 
vuoksi. Kyselyssä oli 15 monivalintakysymystä ja kyselyn lopussa oli mahdollisuus antaa kirjallista 
palautetta. 
 
Vastauksia saatiin 77 kpl, vastausprosentti on 42. Vuonna 2020 vastauksia saatiin 66 kpl ja 
vastausprosentti oli 36. Aleksian tavoitearvosana on 2,5 asteikolla 1–4, jossa 1 on täysin eri mieltä 
ja 4 täysin samaa mieltä. Arvosana on 2,65. Vuonna 2020 arvosana oli 2,49. 
 
Vastauksista on tehty raportit palvelualueittain (4), Aleksian Padan vastauksista, esimiesten 
vastauksista ja yhteenvetoraportti kehittäminen- ja tukiyksikön, hallinnon ja esimiesten 
vastauksista. Lisäksi on raportti koko Aleksian vastauksista. Tulokset on esitelty henkilöstölle ja 
esimiehet käsittelevät oman vastuualueensa vastaukset henkilöstönsä kanssa helmikuun alkuun 
mennessä. Aleksian johtoryhmä kokoaa johtopäätökset ja kehittämistoimet yhteen ja tekee 
toimintasuunnitelman niiden perusteella. 
 
Liitteenä yhteenveto Aleksian henkilöstökyselyn tuloksesta. 

 
Esittelijä  

Palvelujohtaja 
 
Esitys  

Johtokunta merkitsee tiedoksi henkilöstökyselyn tulokset. 
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Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 


