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1. Yhteenveto

Yhteenveto

iesimieheni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja tydyhteisoon liittyvista asioista
Johtaminen Aleksiassa perustuu avoimuuteen

Esimieheni on luotettava ja tasapuolinen

Ty6tani arvostetaan

Tyohyvinvoinnin kehitys on tyopaikallani vimeisen vuoden aikana
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Tunnen olevani ymmarretty ja hyvaksytty

Voimavarani kohdata muutoksia ja uusia haasteita tyossani ovat

Voin kayttaa tydssani tietojani ja taitojani monipuolisesti

Meillad tyot sujuvat hyvin ja se nakyy tyohyvinvointina

Tyoyhteisossamme vallitsee luottamuksen ilmapiiri

Tyoyksikossani toimitaan sovittujen toimintatapojen mukaisesti

Saan tarvitsemaani apua ja tietoa kohtuullisessa ajassa

Saan perehdytysta tydhon kohtuullisessa ajassa

Yhteistyo on ystavallistd ja sujuvaa

Ohjeistukset ovat selkeita
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Aleksia -liikelaitos

2. Vastausten jakauma palvelualueittain

Hallinto, kehittaminen ja tuki (myos palveluesimiehet) 15,6%

Kirkonkylan palvelualue (NYK, Maaniittu, Lukkari, Kivenpuisto, Uotila,
Karhunkorpi, Maaniitun pk, Kirkonkylan pk, Sorvankaaren pk, Perttula,
Ateriakeidas, Toreeninhovi ja Kirkonkyldn alueen siivouskohteet)

77)

27,3%

Rajaméaen palvelualue (Seitseman veljeksen koulu ja Rajamé&en lukio,
Rajakaari, Rajamaen koulu, Roykan koulu, Lansikaaren koulu, Nukarin
koulu, Kylanpaan pk, Tornitien pk, Mutkapolun pk, Lansikaaren pk,
Roykan pk, Nukarin pk ja Rajamé&en alueen siivouskohteet)

15,6%

Klaukkala Ita palvelualue (Mantysalo, Haikala, Isoniittu, Metsakyla,
Palojoki, Valkjarvi, Lepsama, Havumaen pk, Mantysalon pk,
Professorintien pk, Haikalan pk, Suopursun pk, Lepsdman pk, Klaukkalan
paivakeskus ja Klaukkala ita siivouskohteet)

20,8%

Klaukkala Lansi palvelualue (Urheilupuiston koulu, Klaukkalan koulu,
Syrjala, Vendlaskolan, Harjula, Aitohelmen pk, Tiiran pk, Ylitilantien pk,
Vaskomaden pk, Tahkarinteen pk, , Riihipuiston pk, Harjulan pk,
Appelgérden pk, Klaukkala l3nsi siivouskohteet)

13,0%

Vastausten jakauma palvelualueittain (N

7,8%

Aleksian Pata (tuotannonohjaajat ja kokit)
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Avoimet vastaukset, yhteenveto

. Millaisia haasteita koet toiminnassa? (44 vastausta)

. kiire

. kuormittava ty0: palvelukeittididen toiminta, yhdistelmatyo, paivakotien toiminta
. henkildstén puute, sijaisten puute

. ohjeita paljon, ei l6ydeta niita, tiedon kulku haasteena

. toiminnan muutos: siirtyminen Padan asiakkaaksi, ei tiedeta kenelta kysya
. Padan toiminnan kaynnistdmisen haasteet ja vaikutukset palvelukeittidihin
. Milla tavoin pystyt vaikuttamaan omaan ty6hési? (31 vastausta)

. mahdollisuus suunnitella paivaa/tyojarjestysta

. ottamalla asioista selvaa

. olemalla mukana tyéyhteison toiminnassa/tyoryhmissa

. omasta tyokunnosta huolehtiminen

. ei milldan tavoin

. aikataulut maarittelevat tyota

. Muuta palautetta tai kommentteja (21 vastausta)

. tyossa jaksaminen korostuu

. tyokaverit mukavia, kiitoksia esimiehille ja tiimivastaaville

° mitoitusten paivittaminen

. tiedonkulun parantaminen

. yhdistelmatyo koetaan huonoksi

. toiveita, ettd esimies ja toimistovaki jalkautuisi kentalle




