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a a NURMUARVEN KUNTA POYTAKIRIA 9/2021
ﬁa Vanhusneuvosto §41 27.09.2021

Hyvinvointilautakunta §61 19.10.2021

Hyvinvointilautakunta § 69 14.12.2021

Vanhusneuvoston toimintasadannon paivittaminen

Vanhusneuvosto 27.09.2021 § 41

Kunnanvaltuusto hyvaksyi uuden hallintosdannon kokouksessaan 16.6.2021 §91. Hallintosaanto
astui voimaan 1.8.2021. Hallintosaantda koskevat merkittavin rakenteellinen muutos on
vaikuttamistoimielinten osalta se, etta

- lautakuntien ja johtokuntien toimintasaannot on sisallytetty hallintosaantoon ja

- nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnot on siirretty
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen ja veteraaniasian neuvottelukunta on poistettu.

Vanhusneuvoston uusi toimintasaantoehdotus on oheisena liitteena.

Esittelija
Puheenjohtaja

Esitys
Vanhusneuvosto kdy keskustelun asiasta ja esittda oheisen toimintasaannon hyvaksyttavaksi
hyvinvointilautakunnalle.

Valmistelija
Puheenjohtaja

Paatos
Vanhusneuvosto hyvaksyy esityksen toimintasdadnnoksi ja vie sen edelleen hyvinvointilautakunnalle
vahvistettavaksi.

Hyvinvointilautakunta 19.10.2021 § 61

Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on sdddetty kuntalain 410/2015 22 §:ssa.
Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Kuntalain 27 &:n mukaan ikdantyneen vdeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen
toimintaedellytyksistd. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaeston
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista
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ﬁa Vanhusneuvosto §41 27.09.2021

Hyvinvointilautakunta §61 19.10.2021

Hyvinvointilautakunta § 69 14.12.2021

toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Vanhusneuvoston
kokoonpano, valinta ja toimintatavat ovat kunnan paatettavissa.

Kunnanhallitus voi hyvdksya vanhusneuvostolle toimintasaannon, jossa todetaan vanhusneuvoston
lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtdvat, jasenten lukumaara, mita tahoja jasenet edustavat,
vanhusneuvoston toimikausi, kokousten koollekutsuminen, puheenjohtajan valinta ja sihteerin
tehtavien hoitaminen seka toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen.

Kunnan uusi hallintosdanto astui voimaan 1.8.2021. Hallintosdannén mukaan vanhusneuvoston
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Uudessa hallintosdanndssa
rakenteellinen muutos, koskien vanhusneuvostoa on, ettd vanhusneuvoston toiminnot on siirretty
hyvinvointilautakunnan alaisuuteen.

Vanhusneuvoston uusi toimintasaanto on liitteena.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi vanhusneuvoston uuden
toimintasaannon.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Esittelijan muutosesitys

Hyvinvointilautakunta palauttaa toimintasdannon uudelleen valmisteltavaksi. Toimintasdaantoon
tulee muuttaa kuvaukset, jotka koskevat vanhusneuvoston nimedmiseen liittyvaa toimivaltaa ja
osallistumista kunnan toimielinten kokouksiin seka kokousmenettelyyn liittyva kuvaus.

Paatos
Esittelijan muutosesitys hyvaksyttiin.

Vanhusneuvosto 22.11.2021 § 54

Kunnanvaltuusto hyvaksyi uuden hallintosdaannon kokouksessaan 16.6.2021 §91. Hallintosaanto
astui voimaan 1.8.2021. Hallintosaantda koskevat merkittavin rakenteellinen muutos on
vaikuttamistoimielinten osalta se, etta lautakuntien ja johtokuntien toimintasadannot on sisallytetty
hallintosdant66n ja nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminnot on
siirretty hyvinvointilautakunnan alaisuuteen ja veteraaniasian neuvottelukunta on poistettu.

Hyvinvointilautakunta palautti kokouksessaan 19.10.2021 vanhusneuvoston toimintasdannon
uudelleen valmisteltavaksi.
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Vanhusneuvosto §41 27.09.2021
Hyvinvointilautakunta §61 19.10.2021
Hyvinvointilautakunta § 69 14.12.2021
Esittelija
Puheenjohtaja
Esitys
Vanhusneuvosto esittda oheisen liitteend olevan toimintasddannon hyvinvointilautakunnalle
hyvaksyttavaksi.
Valmistelija
Puheenjohtaja
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 69
1419/00.01.01.01/2021

Vanhusneuvosto on tehnyt toimintasaantdon pyydetyt muutokset ja kasitellyt toimintasdannon
uudelleen kokouksessaan 22.11.2021.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta esittda kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi vanhusneuvoston uuden
toimintasaannon.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[1] Vanhusneuvoston toimintasdaanto hyvltk 14.12.2021
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ﬁa Vammaisneuvosto §17 23.09.2021

Hyvinvointilautakunta §62 19.10.2021

Hyvinvointilautakunta §70 14.12.2021

Nurmijarven vammaisneuvoston toimintasaannon tarkistaminen

Vammaisneuvosto 23.09.2021 § 17

Vammaisneuvoston toimintasaanto on hyvaksytty kunnanhallituksessa 17.1.2011 § 14 ja
voimaantulo 1.2.2011. Kunnassa tapahtuneen organisaatiomuutoksen seurauksena on aiheellista
tarkistaa toimintasaanto ja siina olevat pykalat.

Esittelija
Puheenjohtaja

Esitys
Vammaisneuvosto pdivittdd toimintasdannon ja muuttaa toimintasdaannon toimintaohjeeksi.

Valmistelija
Kaisa Laine

Paitoés
Tarkistettiin vammaisneuvoston toimintasdaant6. Toimintasaantoa paivitettiin ja yhtenaistettiin
vanhusneuvoston toimintasaannon kanssa. Uusi toimintasdaanto6 viedaan hyvinvointilautakuntaan
19.10.2021.

Hyvinvointilautakunta 19.10.2021 § 62

Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on saddetty kuntalain 410/2015 22 §:ss4.
Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Kuntalain 28 §:n mukaan vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla
useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla henkil6illa seka heiddan omaisillaan ja jarjestoillaan tulee
olla vammaisneuvostossa riittava edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston
toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.
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Kunnanhallitus voi hyvaksya vammaisneuvostolle toimintasdaannon, jossa todetaan
vammaisneuvoston lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara, mita tahoja
jasenet edustavat, vammaisneuvoston toimikausi, kokousten koollekutsuminen, puheenjohtajan
valinta ja sihteerin tehtavien hoitaminen seka toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen.

Kunnan uusi hallintosdanto astui voimaan 1.8.2021. Hallintosadannén mukaan vammaisneuvoston
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus. Uudessa hallintosdanndssa
rakenteellinen muutos, koskien vammaisneuvostoa on, ettd vammaisneuvoston toiminnot on
siirretty hyvinvointilautakunnan alaisuuteen.

Vammaisneuvoston uusi toimintasdaanto on liitteena.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta esittdaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi vammaisneuvoston uuden
toimintasaannaon.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Esittelijan muutosesitys
Hyvinvointilautakunta palauttaa toimintasadannon uudelleen valmisteltavaksi. Toimintasdantdon
tulee muuttaa kuvaukset, jotka koskevat vanhusneuvoston nimedmiseen liittyvaa toimivaltaa ja

osallistumista kunnan toimielinten kokouksiin seka kokousmenettelyyn liittyva kuvaus.

Paatos
Esittelijan muutosesitys hyvaksyttiin.

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 70
1414/00.01.01.01/2021

Vammaisneuvosto on késitellyt vammaisneuvoston toimintasddannoén uudelleen kokouksessaan
28.10.2021 § 23, ja tehnyt siihen pyydetyt muutokset.

Esittelija
Sivistysjohtaja
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Vammaisneuvosto §17 23.09.2021
Hyvinvointilautakunta §62 19.10.2021
Hyvinvointilautakunta §70 14.12.2021

Esitys

Hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi vammaisneuvoston uuden
toimintasaanndn.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[2] NURMIJARVEN VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASAANTO hyvltk 14.12.2021
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ﬁa Hyvinvointilautakunta §71 14.12.2021

Ikdihmisten ennaltaehkaisevien palveluiden kehittaminen

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 71
1421/00.00.01.04/2021

Valtuutetut Riina Mattila, Maritta Kopsala ja Mira Lappalainen tekivat 10 allekirjoittajan tukemana
valtuustoaloitteen 23.9.2020 koskien Nurmijarven Onnenkimpale ry:n Heikkarin palvelutalossa
tarjottavien palveluiden kehittdamista ja ikdihmisen sekda vammaisten palveluiden sailyttamista.

Aloitteessa esitetddn, etta kunnan viranhaltijat, luottamushenkil6t (hyvinvointilautakunta), jarjestot
ja Onnenkimpale ry. edustajat kartoittavat toiminnan jatkamisen mahdollisuuksia
hyvinvointipalveluiden tuottamiseksi kunnan asukkaille, erityisesti ikdihmisille ja vammaisille.

Kunnan valtuuston paatoksessad 26.05.2021 § 73 todetaan, etta eldkeldisten ja ikdihmisten
toiminnan jarjestamiseen tulee asettaa tydryhma, joka raportoi suunnitelmista
hyvinvointilautakunnalle. Tyéryhma tulee asettaa vuoden 2021 aikana. Tyéryhmassa tulee olla
kunnan hyvinvointikoordinaattori, vanhus- ja vammaisneuvoston edustajat, hyvinvointilautakunnan
edustaja(t) ja mahdollisesti myos Keusoten edustaja(t). Toiminnan kehittamiseksi haetaan
hankeavustusta seka laaditaan konsepti Ikdiihmisten olohuonemallin pilottihanketta varten
yhteistyOssa eri toimijoiden kanssa. Laaditun kartoituksen perusteella tehdaan selvitys Nurmijarven
Onnenkimpale ry:n kanssa toiminnan jatkamiseksi Heikkarin tiloissa. Lisdksi tulee kartoittaa kunnan
omat tilamahdollisuudet ja selvittdd kunnassa toimivien jarjesto- ja yhdistyssektorin seka
vapaaehtoistydn mahdollisuuksista ikdihmisten olohuonemaisen toiminnan toteuttamisesta
kunnan isoimmissa taajamissa.

Valtuustoaloitteen mukaisia toimenpiteita on toteutettu seuraavasti:

- Vanhusneuvosto on tehnyt valtuustoaloitteen mukaisen kartoituksen Onnenkimpale
ry:n Heikkarin palvelutalossa tarjottavien palveluiden kehittamisesta. Laadittu kartoitus on
ollut vanhusneuvoston kasittelyssa 1.3.2021.

- Vammaisneuvosto kasitteli valtuustoaloitetta 4.3.2021 ja laati siitd oman lausuntonsa
9.3.2021 ja totesi siind seuraavaa: Vammaisneuvoston mielesta tulisi pohtia miten
mahdollistetaan ja toteutetaan aktiivinen, matalankynnyksen kohtaamispaikka, joka luo
edellytyksida monitahoiselle vapaa-ajan harrastamiselle ja toiminnalle, heikoimmassa
asemassa oleville kuntalaisille.

- Onnenkimpale ry, yhteistydssa seurakunnan ja kunnan kanssa, on laatinut STEA-
hankerahoitusanomuksen kesdakuun 2021 alussa.

Tyoryhman nimedminen kehittamaan ikdihmisten toimintaa kunnan alueella

Nurmijarven kunnan ikdihmisille kohdennettujen, hyvinvointia ja terveytta edistavien, palvelujen
tarkeimpia tavoitteita ovat yksindisyyden, syrjaytymisen ja ennenaikaisen toimintakyvyn
alenemisen ehkaisy. Ikddntyneiden toimintakyvyn edistdminen ja yllapitaminen vaatii laajan joukon
toimijoita kunnan eri sektoreilta aina yhdyskuntasuunnittelusta ja palvelujarjestelman kehittajista
vapaaehtoisjarjestdjen toimijoihin.
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Lautakunnan ja sidosryhmien kanssa kadytyjen keskusteluiden perusteella esitetaan, etta
hyvinvointilautakunta paattaa nimeta ajalle 1.1. — 31.12.2022 tyéryhman, jonka tehtava on arvioida
Nurmijarven ikdaihmisille suunnattujen palveluiden kokonaisuutta ja kunnan ja hyvinvointialueen
valisen yhdyspinnan kehittamistarpeita, sekad pohtia edellytyksia jarjesto- ja yhdistyssektorin seka
vapaaehtoistyon toimijoiden organisoimaan ikdantyneiden kohtaamispaikkatoimintaan.

Ty6ryhmaan esitetddn nimettavaksi seuraavat henkil6t ja tahot:
- vanhusneuvosto Erkki Partanen, Maila Huovari ja Arto Koivu
- vammaisneuvosto Esa Lahtela ja Pirjo Viljanen
- Keusoten edustaja(t)
- hyvinvointilautakunnan edustaja
- kunnan edustajat hyvinvointikoordinaattori ja sivistysjohtaja

Ryhman koollekutsujana (puheenjohtajana) toimii sivistysjohtaja ja sihteerina
hyvinvointikoordinaattori.

Lisaksi tydoryhmaan pyydetdan seurakunnan seka yhdistyssektorin nimeamaan edustajansa.
Ty6ryhmalla on my6s mahdollisuus kutsua kuultaviksi tai tydryhman jaseniksi ulkopuolisia
asiantuntijoita.

Tyoryhma esittelee suunnitelman hyvinvointilautakunnalle vuoden 2022 aikana.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta paattaa nimeta esittelytekstin mukaisen tyéryhman kehittamaan ikdihmisten
toimintaa vuoden 2022 aikana. Hyvinvointilautakunta nimeaa oman edustajansa tyoryhmaan.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363

Asian kasittely

Lautakunnan jasen Tommi Aura teki muutosesityksen:
- vanhusneuvoston edustajien maara vahennetadan kolmesta kahteen (yksi nainen ja yksi mies)
- Keusotesta tyoryhmaan tulee nimettavaksi yksi edustaja
- hyvinvointilautakunnan edustaja toimii tydryhman koollekutsujana ja puheenjohtajana

Lautakunnan jasen Maritta Kopsala teki muutosesityksen:
- Nurmijarven Onnenkimpale ry:n edustaja lisdtddan tydoryhman jaseneksi
- Tyoryhman aikataulu ja raportointi: Tyéryhma jarjestaytyy tammikuussa 2022 ja laatii
suunnitelman siten, ettd ensimmaisen vuosineljanneksen jalkeen voidaan raportoida
toiminnan kdynnistaminen Kirkonkyldssa. Loppuvuoden aikana selvitetdan sopivat tilat
Klaukkalan ja Rajamden osalta, selvitetadn tarvittavat resurssit, joilla voidaan kdynnistaa
toiminta naissa taajamissa vuoden 2023 alusta. Etenemisen tarkastelu tehdaan
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Hyvinvointilautakunta §71 14.12.2021

hyvinvointilautakunnan syyskuun kokouksessa ja loppuraportti kasitellaan joulukuun
kokouksessa.

Keskustelun aikana puheenjohtaja tiedusteli lautakunnalta, voidaanko Auran ja Kopsalan
muutosesitykset hyvaksya yksimielisesti. Lautakunta hyvaksyi ne yksimielisesti.

Paitoés

Hyvinvointilautakunta paatti nimeta ajalle 1.1. — 31.12.2022 ty6éryhman, jonka tehtava on arvioida
Nurmijarven ikdihmisille suunnattujen palveluiden kokonaisuutta ja kunnan ja hyvinvointialueen
valisen yhdyspinnan kehittamistarpeita, sekad pohtia edellytyksia jarjesto- ja yhdistyssektorin seka
vapaaehtoistydn toimijoiden organisoimaan ikdantyneiden kohtaamispaikkatoimintaan.

Ty6ryhmaan nimettiin seuraavat henkil6t ja tahot:

- vanhusneuvostosta kaksi edustajaa (yksi nainen ja yksi mies)
- vammaisneuvosto Esa Lahtela ja Pirjo Viljanen

- Keusoten edustaja

- hyvinvointilautakunnan edustaja

- kunnan edustajat hyvinvointikoordinaattori ja sivistysjohtaja
- Nurmijarven Onnenkimpale ry:n edustaja

Ryhman koollekutsujana (puheenjohtajana) toimii hyvinvointilautakunnan edustaja ja sihteerina
hyvinvointikoordinaattori.

Lisaksi tydoryhmaan pyydetddn seurakunnan seka yhdistyssektorin nimeamaan edustajansa.
Tyoryhmalla on my6s mahdollisuus kutsua kuultaviksi tai tydryhman jaseniksi ulkopuolisia
asiantuntijoita.

Ty6ryhman aikataulu ja raportointi: Tyoryhma jarjestaytyy tammikuussa 2022 ja laatii suunnitelman
siten, ettd ensimmaisen vuosineljanneksen jalkeen voidaan raportoida toiminnan kdaynnistaminen
Kirkonkylassa. Loppuvuoden aikana selvitetdan sopivat tilat Klaukkalan ja Rajamaen osalta,
selvitetdan tarvittavat resurssit, joilla voidaan kadynnistda toiminta ndissa taajamissa vuoden 2023
alusta. Etenemisen tarkastelu tehddan hyvinvointilautakunnan syyskuun kokouksessa ja
loppuraportti kasitelldan joulukuun kokouksessa.

12



a a NURMIUARVEN KUNTA POYTAKIRIA 9/2021

299

ﬁa Hyvinvointilautakunta §72 14.12.2021

Vastaus valtuustoaloitteeseen liittyen alaikaisten kiusaamiseen ja
syrjaytymiseen puuttumiseen (hyvltk)

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 72
478/00.02.00.02/2021

Nurmijarven kokoomuksen valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen, 24.3.2021, liittyen
kiusaamiseen puuttumiseen. Aloitteessa esitetdan, ettd kuntaan perustetaan tata varten tyéryhma
suunnittelemaan ja toteuttamaan sellaista toimintamallia, jolla saadaan vaikuttavuutta yha
kasvavaan ongelmaan. Ryhman tulisi olla pysyva ja sen toiminnalla selkedt tavoitteet ja mittarit.
Ryhman tehtaviin voitaisiin sisallyttda myos syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvia tavoitteita.

Ryhma tulisi koostua viranhaltijoista ja siina tulisi olla my6s luottamushenkiléiden edustus.
Tyoryhmassa laaditaan yhteistyossa Keusoten, poliisin ja muiden viranomaisten kanssa ohjeistus
kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkadisemiseksi ja luodaan selked, suoraviivaiset toimintamallit.
Valtuustoaloite on liitteena.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut aloitteeseen seuraavan vastauksen:

Mannerheimin lastensuojeluliitto maarittelee kiusaamista ja sen seurauksia lapseen seuraavasti:
Aivan tavalliset, mukavat lapset saattavat osallistua kiusaamistilanteisiin. Kiusaaminen on usein
ryhmailmio. Se kehittyy tyypillisesti ryhméssa ja perustuu ryhman jasenten keskindisiin suhteisiin.
Usein kiusatun erilaisuus mainitaan kiusaamisen syyksi. Todellisuudessa erilaisuus voi olla tuotettua
erilaisuutta, joka syntyy mielikuvista ja tarinoista tai jotka poikkeavat yhteisdn arvostuksista esim.
mielipiteidensa, vaatetuksensa tai perheen ominaisuuksien takia.

Tulee myOs huomioida, ettd kiusaaminen koskettaa muitakin, kuin vain kiusaajaa ja kiusattua. Kun
kiusaaminen tapahtuu ryhmassa, kukaan ei koe olevansa siitd vastuussa ja jokainen mahdollistaa
sen, ettd kiusaaminen jatkuu. Kiusaaminen muodostuu pikemminkin tavaksi, jolla kiusaaja dominoi
uhriaan ja varmistelee asemaansa toverijoukossa.

Systemaattisen, pitkdkestoisen kiusaamisen kohteeksi joutuminen on lapselle vakava
kehityksellinen riski. Yhteenkuuluvuuden tunne ikdtovereiden kanssa on lapselle valttamatonta.
Paivakoti ja koulu seka erityisesti luokka, muodostavat sosiaalisen ymparistén, johon oppilaiden
kaverisuhteet keskittyvat useiden vuosien ajaksi. Nama kaverisuhteet ovat erityisen merkityksellisia
lapsen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Lapsi kaipaa paivittaista, positiivista vahvistusta
ikatovereiltaan.

Nurmijarvi on puuttunut kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyyn usein eri toimenpitein.
Nurmijarven kunnan varhaiskasvatuksessa ja koulutuspalveluissa on kaytOssa useita erilaisia
toimintamalleja, jotka painottavat ennaltaehkaisya ja vuorovaikutuksellisen toimintakulttuurin
luomista, yhteiséllisyyden rakentamista, kiusaamisen vastaista tyota ja sekd kiusaamiseen
puuttumista.
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Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksesta kouluihin: Nurmijarvella kiusaamisen ehkdisemisen
ja kiusaamiseen puuttumisen toimet on kirjattu opetuksen osalta yhteiséllisen opiskeluhuollon
suunnitelmaan, lukuvuosisuunnitelman osana olevaan suunnitelmaan oppilaiden suojaamiselta
vakivallalta ja kiusaamiselta seka koulukohtaisiin tarkentaviin suunnitelmiin. Naita toteutetaan
koulujen arjessa. Tyon tukena on myods Opetushallituksen julkaisema opas Kiusaamisen
vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa. Varhaiskasvatuksen osalta ryhman
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan suunnitelma kiusaamisen ehkaisysta ja siihen
puuttumisesta.

Varhaiskasvatuksessa ja peruskouluissa hydodynnetaan erilaisia toimintamalleja,

mm. MiniVerso, Kiva Koulu, LionsQuest, Rovaniemen vuosikello ja Hyvan mielen taitomerkki-
materiaali. Ndiden toimintamallien avulla pystytdan vahvistamaan hyvaa paivakoti- ja
koulupaivaa rakentamaan sadnnodllisesti toteutettavia, hyvinvointia ja mielenterveytta tukevia
opetuksellisia hetkia. Naiden kaikille kohdennettujen toimintamallien lisdksi kouluissa
toteutetaan kohdennettuja ryhmia yhteistyossa opiskeluhuollon henkildstén kanssa esim.
sosiaalisten taitojen harjoittelua varten. Oppilaalla on mahdollisuus saada yksilokohtaista tukea
opiskeluhuollon henkilstolta.

Viime vuosina kasvatus- ja opetushenkilékuntaa on koulutettu laajasti (myos osana
#uuttakoulua - hanketta) positiiviseen pedagogiikkaan. Positiivinen pedagogiikka tarkoittaa sita,
etta oppilaan kasvu ja oppiminen ldhtee hdnen vahvuuksistaan. Opetuksessa korostuu jokaisen
lapsen ja nuoren arvostava kohtaaminen, vaikeuksissa auttaminen ja ennen kaikkea hyvan
huomaaminen. Pedagogiikan keskitssa on luonteenvahvuuksien ja sosio-emotionaalisten
taitojen arvostaminen ja opettaminen, yhta lailla kuin perinteisen kouluaineiden opettaminen.
Keskeistd on ymmartdaa myonteisten tunteiden ja lampiman vuorovaikutuksen merkitys hyvalle
oppimiselle ja kasvulle. Positiivisen pedagogiikan tutkimusta ja kdytannon oppeja voidaan
soveltaa kaikkeen paivakodeissa ja kouluissa seka toisella asteella tapahtuvaan kasvatus- ja
opetustyohon. Harjoitteita voidaan tehda myos kotona, jolloin positiivinen pedagogiikka tukee
perheen myonteista tunneilmapiiria.

MiniVerso: Kunnan varhaiskasvatuksessa on otettu kaytt6on MiniVerso, joka on selked
toimintamalli, jonka avulla sovittelukoulutuksen saanut henkilékunnan jasen auttaa lapsia itse
[6ytamaan ratkaisuja ristiriitoihinsa. MiniVerso luo edellytykset lasten aidolle osallisuudelle
riitatilanteissa. Lasta ei leimata vaan kunnioitetaan ja kuunnellaan oman riitansa ja sen
ratkaisun asiantuntijana. Kasvattajien sovittelevan tydotteen myo6ta tavoitteena on edistaa
lasten toimijuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja elamantaitoja. Ajatuksena on kasvattajien
asenteiden muuttaminen niin, etta ristiriitatilanteet ymmarrettaisiin tavalliseen elamaan
kuuluviksi ja erimielisyyksien ratkaiseminen enemman oppimistilanteeksi kuin hankalaksi tai
ikavaksi valikohtaukseksi. MiniVerso antaa riitatilanteissa mahdollisuuden lapselle muuttaa
toimintatapaansa riidoissa rakentavammaksi kuin se tapa, jolla han on aiemmin toiminut
konflikteissa. Lapsi oppii sovittelevampaa kadyttaytymista vain harjoitellen ja sovitellen toistojen
kautta.

Kummi-tunnit: Osana yhteisollistd opiskeluhuoltoa ovat useat koulut ottaneet kdyttoonsa
kummitunnit, joita toteutetaan opettajan ja opiskeluhuollon toimijoiden yhteistydna.
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Toimintamalliin kuuluu my6s kummiluokkien opettajien konsultaatio. Kummituntien sisaltona
hyodynnetdan ns. Rovaniemen vuosikelloa. Hyvinvoinnin vuosikello on tyokalu, joka ohjaa
peruskoulujen monialaisen yhteisollisen hyvinvointityon kokonaisuutta vuositasolla.
Vuosikelloon sisaltyvilla hyvan mielen tunneilla koko koulu harjoittelee kuukausittain vaihtuvien
teemojen mukaisesti mielen hyvinvointiin, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja elamanhallintaan
liittyvia taitoja. Teematunneilla voidaan kasitella myds monia sellaisia huolenaiheita, joihin olisi
hyva tarttua varhain. Hyvinvoinnin vuosikellon teematunneilla tyoskentely on ratkaisu- ja
voimavaralahtoista. Toimintamallissa pyritaan siihen, etta kaikki kouluyhteis66n kuuluvat
ymmartadvat olevansa vastuussa kouluyhteisdn ilmapiirista.

Lions Quest: Elamisentaitoja - Lions Quest -ohjelma antaa kouluille ja kasvattajille kaytannon
tyokaluja oppilasryhmien ryhmayttamiseen ja elamantaitojen harjoitteluun. Koulutuksessa
osallistuja valmennetaan kdyttamaan toiminnallisia ja kokemuksellisia tydtapoja, joilla
vahvistetaan lasten ja nuorten itseluottamusta, tunne-, vuorovaikutus- ja paatoksentekotaitoja,
hyvinvointiosaamista ja samalla edistetdan oppimista.

Koulunuorisotyd: Koulunuorisotyota tehdaan hankerahoituksella palkattujen, opetukseen
sitomattomien aikuisten ja koulun muiden ammattilaisten kanssa tiiviissa

yhteisty6ssa. Nuorisotydntekija on kouluyhteisdn toimintaa tukeva ammattilainen ja
turvallinen aikuinen. Koulunuorisotyolla vahvistetaan mm. nuorten yhteisollisyytta ja
osallisuutta.

Sitouttavan kouluyhteisotyon hanke: Osa opetus- ja kulttuuriministerion kiusaamisen vastaista
toimenpideohjelmaa. Hyvinvointi ja myonteinen koulukulttuuri ovat olennaisen tarkeita
kiusaamisen ennaltaehkaisemisessa. Koulunkayntiin sitouttamisella ehkdistdaan ja vahennetaan
kiusaamista. Hankkeessa luodaan kaytanteitd, joilla ennaltaehkdistddn poissaoloja ja tuetaan
oppilaiden kiinnittymista kouluun. Hankeavustuksen avulla kuntaan on palkattu kaksi
kouluvalmentajaa, joiden tehtdva on yhdessa koulunuorisotyontekijoiden, opiskeluhuollon
toimijoiden ja opetushenkil6kunnan kanssa ennaltaehkaista kiusaamista, yksinjaamista ja
poissaoloja seka edistaa yhteisollisyytta ja hyvaa ryhmahenkea.

Kaikille yhteinen koulu -hanke: Kunta osallistuu Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaan
oppimisen tuen ja inkluusion kehittamishankkeeseen Kaikille yhteinen koulu, jossa on
tavoitteena oppimisen tuen rakenteen muutos kohti kaikille yhteista koulua, jolloin oppilas saa
oikea-aikaista seka riittdvaa tukea omassa lahikoulussaan ja henkilostolla on valmiuksia
erilaisten oppijoiden kohtaamisessa ja opettamisessa.

Suomen harrastamisen mallin paatavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisdéaminen.
Lisaksi pyritddn edistamaan nuorten mielekdsta vapaa-aikaa ja lasten ja nuorten sosiaalisia
suhteita. Suomen mallissa yhdistyvat lasten ja nuorten kuuleminen harrastustoiveista,
olemassa olevien hyvien kaytantojen ja toimintatapojen koordinoiminen seka koulun ja
harrastustoimijoiden yhteistyd. Nurmijarvi on saanut OKM:n (Opetus — ja kulttuuriministerio)
rahoitusta vuoden 2021 aikana kaksi kertaa, jotta kunta voi kehittda omaa harrastamisen mallia
yhteistyossa koulujen ja muiden toimijoiden kanssa. Nurmijdrvellad on jo kartoitettu lasten
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harrastamisen toiveita ja 60 eri harrastusmahdollisuutta on avautunut oppilaille tarjolle
syyskaudella 2021.

Nuorisopalveluiden aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on jarjestaa ohjattua vapaa-
ajantoimintaa valittomasti koulupaivaan, turvallisessa ymparistdssa ammattitaitoisen
henkilékunnan toimesta. Aktiivisen toiminnan lisaksi toimintaan osallistuville lapsille turvataan
lepo ja rauhoittuminen sekd mahdollisuus ldksyjen tekoon. Toimintaa jarjestaa seka kunta etta
tuettavat muut toimijat.

Yksindisyyden ehkaiseminen: Kunnan erityisnuorisotydssa pdapaino on nuorten
elamanhallinnan tukemisessa seka ehkaisevadssa tydssa. Tyon keskidssa ovat ehkdiseva
paihdetyo, syrjdytymisen ehkaisy ja sosiaalinen vahvistaminen. Tarkea osa tyota on myos
monipuolinen monialainen yhteistyd seka alueellisten monialaisten tyéryhmien koordinointi,
samoin kuin asiantuntijatyéryhmiin osallistuminen. Toimintamuotoja ovat esimerkiksi
paihdetunnit, kaverikerhot, Omin jaloin —tyo sekd kohdennettu kouluyhteistyd esim. ryhman
kdytoksen parantamiseksi tai yhteishengen kohentamiseksi. Kirjonkyldssa kokoontuu,
seurakunnan toimesta, myds kehitysvammaisten nuorten aikuisten ja aikuisten oma kerho
kerran kuussa.

Opetushallituksen Kiusaamisen vastainen toimintamalli on julkaistu vuonna 2020 ja jaettu
kunnan kouluille. Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus elaméaan seka henkilokohtaiseen
vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Kiusatuksi tuleminen rikkoo tata
perusoikeutta ja aiheuttaa monia kielteisia ja usein pitkdkantoisia seurauksia lasten ja nuorten
kehitykselle. Siksi kiusaamista tulee ehkaista ennalta ja puuttua esiin tuleviin
kiusaamistapauksiin viipymatta. Oppaassa on selkeat toimintaohjeet, kuinka kouluissa tulee
toimia kiusaamisen ehkaisemiseksi. Kouluilla on koulukohtaiset mallit kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisemiseksi.

Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa -opas neuvoo oppilaita, vanhempia ja
koulujen henkilokuntaa, miten toimia kiusaamistilanteessa. Opetushallituksen julkaisemassa
oppaassa kasitelladn kiusaamisen vastaista tyota kouluissa ilmidn ennaltaehkaisyn ja siihen
puuttumisen nakdkulmista. Opas on tarkoitettu ensisijaisesti perusopetuksen koulujen ja
toisen asteen oppilaitosten kiusaamisen vastaisen tyon tueksi.

Kiva-koulu: KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty kiusaamisen vastainen
toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteina ovat kiusaamisen ehkdiseminen, tehokas
puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva seuranta. KiVa-koulu antaa yhteisen
toimintamallin ristiriitatilanteiden selvittamiseen ja systemaattisesti pidettavilla KiVa-
oppitunneilla voidaan vaikuttaa oppilasryhmien normeihin ja siihen, miten lapset ja nuoret
toimivat kiusaamista havaitessaan. Tama edellyttaa myos kaikilta yhteison aikuisilta selkeda
viestia siitd, etta kiusaamista ei hyvaksyta. Nurmijarvi ei ole enda mukana Kiva koulu -
ohjelmassa, sen siirryttya maksulliseksi. Mallin toimintaperiaatteita hyddynnetaan edelleen.

Toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseen: Itd-Uudenmaan poliisi on antanut
alueensa kunnille ja kouluille viranomaiskayttoon, (kuntatoimijoiden sisdiseen kayttoon)
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selkedn ohjeistuksen /toimintamallin uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseksi. On tarkeas,
ettd akuutit uhka- ja vakivaltatilanteet selvitetdan valittémasti saadun ohjeen mukaisesti ja
erotetaan kiusaamisesta. Toiminta lastensuojelun ja poliisin kanssa tulee olla selvaa.

- Ankkuritoiminta Itd-Uudellamaalla: Ankkuritiimi puuttuu lasten tai nuorten rikoksiin ja
pdihteiden kayttéon. Nurmijarven kunta on tehnyt sopimuksen Ankkuritoiminnasta Ita-
Uudenmaan poliisin kanssa. Ankkurimalli on valtakunnallinen tyémuoto, joka parantaa ja
yllapitaa turvallisuutta. Ankkuritoiminnan tavoitteena on osaltaan selkeyttaa ja edistaa
moniammatillista viranomaisyhteistyota sopimuksen osapuolten valilla. Lainsaadanto ohjaa
moniammatilliseen yhteistydohdn. Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on varhainen
puuttuminen, hyvinvoinnin edistdminen ja rikosten ennaltaehkaiseminen. Toiminnan keskiossa
on nuori, jonka yksilollisia voimavaroja pyritdan tukemaan moniammatillisessa yhteistyossa.
Ankkuritoiminnan tarkoituksena on myds kehittda ja mahdollistaa viranomaisten valista
tiedonkulkua ja viranomaisten alueellista tilannekuvaa.

Yhteenvetona vastaukseen voidaan todeta:

Kiusaaminen on kiped, satuttava ja edelleen valitettavan yleinen ongelma kouluissa ja vapaa-ajalla.
Kiusaaminen on myds merkittava riskitekija syrjaytymisen taustalla. Kunnan velvollisuus
hyvinvoinnin edistdjana on etsia keinoja ennaltaehkaisevasti ja puuttua kiusaamiseen
mahdollisimman tehokkaasti.

Nurmijarven kunnassa lasten ja nuorten hyvinvointia ja hyvinvoinnin tilaa seurataan ja kasitellaan
saannollisesti, noin kerran kuussa kokoontuvassa lasten ja nuorten hyvinvoinnin ohjasryhmassa,
jossa on jasenia kasvatuksen ja sivistyksen eri tulosvastuualueilta seka oppilashuollosta etta
Keusoten puolelta. Ohjausryhmaan kutsutaan saannollisesti asiantuntijavierailijoita sekd kunnan
monialaisten tyoryhmien puheenjohtajat kertomaan ja keskustelemaan alueellisesta hyvinvoinnin
tilasta. Lisdksi kunnassa on myos saanndllisesti kokoontuva, monialainen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tyéryhma, joka toimii ohjausryhman ns. tyérukkasena ja mm. erilaisten
toimenpiteiden kaytant6on panijana.

Kunta on mukana kansallisessa Harrastamisen malli -hankkeessa, jossa luodaan lapsille ja nuorille
mielekasta vapaa-aikaa mahdollistamalla monipuoliset harrastamisen mahdollisuudet koulupaivan
laheisyyteen. Mielekas vapaa-aika on yksi hyvaksi havaittu kiusaamisen ennalta ehkéiseva keino.

Kunnassa reagoidaan valittdmasti koulukiusaamiseen. Kiusaamisen ilmiota seurataan jatkuvasti ja
silhen on kohdennettu useita toimenpiteita. Kiusaamisen kohteeksi joutuneiden lasten ja nuorten
maara on padsaantoisesti laskenut viimeisimman, valtakunnallisen, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen teettaman (2021) kouluterveyskyselyn mukaan. Valitettavasti 8—9-luokkalaisten kohdalla
on nahtdvissa pienoista nousua. Alakouluikdisten 4-5 luokkalaisten kohdalla koulukiusattuna
vahintdan kerran viikossa kokeneiden maara on 7,4 % (8,4 2019), 8-9-luokkalaisten kohdalla 5,4 %
(4,3 2019), lukion 1-2 opiskelijoilla 0,8 % (2,3 2019) ja ammattioppilaitoksen opiskelijoilla 1,3 % (5,4
2019). Nurmijarven arvot, verrattuna muihin Keusoten alueen kuntiin, ovat alhaisemmat kuin
keskiarvot. Myos valtakunnallisessa vertailussa Nurmijarvi jaa keskiarvon alapuolelle. Huomioitavaa
on myos se, ettd Nurmijarven kunnan sidosryhmille suunnatussa strategiakyselyssa yhtena kunnan
vahvuutena nahtiin valiton puuttuminen koulukiusaamiseen. Jokainen kiusaamistapaus on
kuitenkin liikaa ja erityisesti huolissaan, kouluterveyskyselyn (2021) mukaan, tulee olla tuloksista
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koskien lapsia ja nuoria, jotka ovat kokeneet seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya
tai kuvamateriaalin ndyttamista vuoden aikana. Maarat ovat nousussa, eivat vain Nurmijarvella
vaan kansallisellakin tasolla.

Valtuustoaloitteessa olleeseen esitykseen perustaa erillinen tyéryhma kiusaamiseen ja
syrjaytymiseen puuttumiseen suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintamallia, jolla saadaan
vaikuttavuutta yha kasvavaan ongelmaan, sivistys- ja hyvinvointitoimiala esittdd hyodynnettavan jo
olemassa olevia, lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia tyéryhmia.

o Kunnassa on lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimisen moniammatillinen ohjausryhma,
jossa on mukana myo6s Keusoten edustus, joka vastaa ja ohjaa kunnan lapsiin ja nuoriin
kohdistuvaa hyvinvointityota. Tyoryhmaa vetaa toimialajohtaja Tiina Hirvonen.

o Ohjausryhman toisena tyoérukkasena toimii kuukausittain kokoontuva opiskeluhuollon
kehittamisryhma, joka seuraa, arvioi ja kehittaa kunnan opiskeluhuoltoty6tda mm.
tiedottamalla, kouluttamalla ja laatimalla kuntakohtaisia ohjeistuksia yhteisollisen
hyvinvointityon ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttamiseksi. Kaytannossa
tyoryhma mm. jarjestda saannollisesti (4 x vuodessa) varhaiskasvatuksen ja koulun
toimijoille puolen paivan mittaisia “Hyvinvointia rakentamassa” koulutus- ja
infotilaisuuksia, joiden tarkoituksena on edistda yhteisollisen hyvinvointityon tekemista ja
kehittamista yksikoissd. Tyoryhma myds tuottaa sadnnoéllisesti tietoa lasten -ja nuorten
hyvinvoinnin ohjausryhmalle lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilasta Nurmijarvelld (mm.
hyvinvointikyselyt, opiskeluhuollon tilastot, poissaolotilastot, jne

o Lasten ja nuorten moniammatillinen hyvinvoinnin edistdmisen tyéryhma, jossa on
Keusoten edustus, vastaa kaytdannon toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta.
Tyoryhmaa vetaa hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine.

o Koronaepidemian hyvinvointia heikentavien vaikutusten arviointia ja nopeita
toimenpiteita varten, perustettiin vuonna 2020 ns. nopean toiminnan tyoryhma,
koronanyrkki.

o Kunnassa toimii myds kolme monialaisten aluetydryhmaa, jotka ovat sijoittuneet
Kirkonkylaan, Klaukkalaan ja Rajamakeen. Ryhmista vastaavat alueen nuorisotydntekijat.
Monialaiset tyoryhmat koostuvat Keusoten, kunnan, seurakunnan ja poliisin edustajista.
Monialaisten tyoryhmien tehtavana ja tavoitteena on alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdminen nopealla reagoinnilla erilaisiin paikallisiin ilmi6ihin, tiedon
tuottaminen lasten ja nuoren ohjausryhmalle, kohdennettujen toimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus niin yksilollisti kuin ryhmamuotoisesti, nuorten osallisuuden ja
yhteisollisyyden vahvistaminen sekd ennaltaehkaiseva viranomaisyhteistyo.

Kunnassa kaytyjen keskustelujen perusteella esitetdan, ettd kunnassa jo olemassa olevin lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistamisen tydryhman, koronanyrkin ja monialaisten tyéryhmien yhteistyota
tiivistetdadn ja tehostetaan. Tyoryhmien yhteiseksi tavoitteeksi asetetaan suunnitelman,
tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden laadinta kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.
Karkitavoitteet ja toimenpiteet sisallytetaan osaksi vuonna 2022 laadittavaa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa, jolloin kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyn tavoitteiden toteutumisen
seuranta on osa laajaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuutta. Suunnitelman
ty6stamiseen voidaan myds kutsua luottamushenkildita ja asiantuntijoita.

Esittelija
Sivistysjohtaja
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Esitys
Hyvinvointilautakunta paattda antaa valtuustoaloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastauksen.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363
Kasvun ja oppimisen tuen paallikko Riina Kontro, puh. 040 317 2580
Opetuspaallikkd Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401
Varhaiskasvatuspaallikko Leena Laine, puh. 040 317 2201
Nuorisopaallikkd Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060
Palvelupaallikkd Marita Kayhko, puh. 040 317 4069
Erityisopetuksen asiantuntija Miira Arminen, puh. 040 317 4470
Erityisnuorisotydntekija Tanja Oguntuase, 040 317 2286

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[3] Valtuustoaloite alaikdisten kiusaamiseen ja syrjaytymiseen puuttumiseksi
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Nurmijarven museon toimintaa ohjaavat saannot

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 73
1829/00.01.01.01/2021

Opetus- ja kulttuuriministerié myontaa valtionosuutta ammatillisten museoiden
kayttokustannuksiin. Myonnettavan valtionosuuden tavoitteena on edistaa kulttuuriperinnén
kattavaa tallentamista sekd monipuolisten, alueellisesti kattavien ja yhteis6lleen merkittavien
museopalveluiden saatavuutta.

Nurmijarven museo on valtionosuutta saava museo. Valtionosuuden saamisen edellytykset on
madritelty museolaissa (Museolaki 314/2019). Edellytyksia on kaikkiaan 12. Edellytyksiin kuuluu
muun muassa se, etta kunnallisella museolla on toimintaa ohjaavat sdannot, joissa sen vastuualue
on madritelty seka se, ettd kokoelman sailyminen museokokoelmana on turvattu myés museon
lopettaessa toimintansa.

Nurmijarven kunnan hallintosdannon (§ 27) mukaan hyvinvointilautakunta paattaa museon
toimintaa ohjaavien sadntojen hyvaksymisesta.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut esittaa hyvaksyttavaksi museon toimintaa ohjaavat saannot.
Nurmijarven museon toimintaa ohjaavat sadnnot

Nurmijarven museo on valtionosuutta saava ammatillisesti hoidettu kunnan omistama museo.
Ammatillisella museolla tarkoitetaan museolaissa valtion, kunnan tai kuntayhtyman taikka muun
yhteisOn tai sdaation yllapitamaa sdadntomaaraisesti museotoimintaa harjoittavaa toimintayksikkoa,
jolla on kokoelmat, vakituista ammatillista henkilost6a ja joka on avoinna yleisolle.

Nurmijarven museon toimintaa ohjaavat museoalan lainsaadant6 (museolaki 314/2019,
museoasetus ja sen muutos 1192/2005 ja 456/2013), Kansainvalisen museoneuvoston ICOM:n
museotyon eettiset periaatteet sekda Nurmijarven kunnan hallintosdanto ja kuntastrategia.

Nurmijarven museo on asiantuntijaorganisaatio, jonka tehtavana on nurmijarveldisen
kulttuuriperinnén tallentaminen ja sailyttaminen tuleville sukupolville seka kulttuuriperintéén
liittyvan tiedon, tarinoiden ja eldamysten valittaminen yleisolle. Museon tehtavaan kuuluu myos
omaan toimialaansa liittyvan tutkimuksen edistdminen ja hyddyntaminen. Museon yleisotyo tukee
sivistystd, osallisuutta ja hyvinvointia ja vahvistaa demokraattisen yhteiskunnan edellytyksia.
Opetusta ja kasvatusta tuetaan museopedagogian keinoin.

Nurmijarven kunnan on turvattava museon kokoelmien sdilyminen museokokoelmana siinakin

tapauksessa, ettd museo lopettaisi toimintansa.

Esittelija
Sivistysjohtaja
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Esitys
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Nurmijarven museon toimintaa ohjaavat saannét esityksen
mukaisesti.
Valmistelija

Museonjohtaja Leena Koskela, puh. 040 317 2507

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunnan kokoukset 2022 ja poytakirjojen nahtavilldpito

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 74
1830/00.02.02.00/2021

Nurmijarven kunnan hallintosdannon mukaan toimielin (jaljempéana: lautakunta) voi kasitella asian
varsinaisessa kokouksessa, sdhkoisessa toimintaymparistossa tapahtuvassa kokouksessa (sahkdinen
kokous) tai sahkoisesti ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely). Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokousjarjestelmaa tai danestysjarjestelmaa.

Lautakunta paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
lautakunnan jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita lautakunnan paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltdaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset lautakunnan paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehdaan asiakirjaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali
mahdollista, vdahintdan nelja kalenteripdivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti. Tall6in
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kadytettavissa.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Lautakunnan jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
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kasittelyyn, voi han kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelija tai lautakunnan sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
Lasnaolo lautakunnan kokouksessa

Lautakunnan jasenten ja esittelijan lisdksi lautakunnan kokouksessa on ldasnaolo- ja puheoikeus

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla
¢ lautakuntaan nimetylla kunnanhallituksen edustajalla
¢ nuorisovaltuuston edustajalla (Idsndolo-oikeus ei koske salaiseksi maarattyja asioita)

Lautakunta paattdaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Lautakunta voi paattaa
asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.

Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Lautakunnan kokouksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkistamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta paattaa vuoden 2022 kokousten ja poytakirjojen nahtavilla pidon osalta
seuraavaa:
1. Hyvinvointilautakunnan kokoukset pidetdaan 1.1.2022 —31.12.2022 vélisena aikana seuraavan
aikataulun mukaisesti:

tiistai 25.1. kello 17:00
tiistai 15.2. kello 17:00
tiistai 29.3. kello 17:00
tiistai 26.4. kello 17:00
tiistai 24.5. kello 17:00
tiistai 14.6. kello 17:00
tiistai 23.8. kello 17:00
tiistai 13.9. kello 17:00
torstai 20.10. kello 17:00 (huom. poikkeava viikonpaiva)
tiistai 22.11. kello 17:00
tiistai 13.12. kello 17:00

Kokoukset pidetdan joko varsinaisella kokouspaikalla (kunnanvirasto) tai taysin sahkdisina
kokouksina (Teams) tai ns. hybridikokouksina. Hybridikokouksessa osa osallistujista osallistuu
varsinaiselta kokouspaikalta ja osa sdahkoisen yhteyden avulla (Teams) valitsemastaan paikasta.
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Sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Tarvittaessa hyvinvointilautakunta voi poiketa em. kokousajoista ja varsinaisesta kokouspaikasta.
Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla tavoilla kokoukseen voi osallistua.

Hyvinvointilautakunnan alaisten tulosalueiden tulosaluepaallik6illa on lasnaolo- ja puheoikeus
kokouksessa. Vammaisneuvoston edustajalla ja vanhusneuvoston edustajalla on lasndolo- ja
puheoikeus kokouksessa.

Kokouksia voidaan tarvittaessa jarjestaa joustavasti esimerkiksi siten, ettd kokouksen alussa on
kyselytunti, jonka aikana valmistelijoilta tai asiantuntijoilta voidaan kysya tarkentavia kysymyksia
paatosten tueksi. Kyselytunnin jalkeen asiantuntijat poistuvat kokouksesta.

2. Esityslista liitteineen toimitetaan sahkoisesti luottamushenkildiden extranet-verkon kautta
hyvinvointilautakunnan jasenille ja kunnan hallintosaannon edellyttamille henkildille
paasaantoisesti kuusi (6) paivaa ennen kokousta. Asioiden valmistelun niin edellyttiessa,
kokouskutsu voidaan toimittaa, mikali mahdollista, vahintddn nelja (4) kalenteripdivaa ennen
kokousta. Lisdksi esityslistat viedaan nahtaville kunnan kotisivuille. Lautakunnan jasenen on
kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Jasen ilmoittaa poissaolostaan myos
puheenjohtajalle ja poytakirjanpitajalle.

3. Hyvinvointilautakunnan kokousten poytakirja tarkastetaan viikon kuluessa kokouspaivasta ja
julkaistaan luottamushenkildiden extranet-verkossa hyvinvointilautakunnan jasenille kokouspaivan
jalkeen kahdeksantena (8.) paivana, pyhapaivan sille sattuessa kunnanviraston seuraavana
aukiolopaivana. Lisdksi poytakirjat vieddan nahtaville kunnan kotisivuille.

4. Viranhaltijoiden paatokset asetetaan nahtaville paatoksentekoa seuraavana arkipaivana.
Paatokset ovat nahtavilld yleisessa tietoverkossa muutoksenhakuajan ja ne julkaistaan myos
luottamushenkildiden extranet-verkossa.

Valmistelija
Hallintopaallikké Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400

Esittelijan muutosesitys
Esittelija muutti esitystdan esityksen 4. kohdan osalta:

4. Viranhaltijoiden paatokset asetetaan nahtaville paatoksentekoa seuraavana arkipaivana.
Paatokset ovat nahtavilld yleisessa tietoverkossa muutoksenhakuajan, jollei salassapitoa koskevista
sddnnoksistd muuta johdu. Ne ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvat paatokset, joihin
lautakunnalla on otto-oikeus, julkaistaan myds luottamushenkildiden extranet-verkossa.

P&atos
Hyvinvointilautakunta paatti vuoden 2022 kokousten ja poytakirjojen nahtavilla pidon osalta
seuraavaa:
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1. Hyvinvointilautakunnan kokoukset pidetdaan 1.1.2022 — 31.12.2022 valisena aikana seuraavan
aikataulun mukaisesti:

tiistai 25.1. kello 17:00
tiistai 15.2. kello 17:00
tiistai 29.3. kello 17:00
tiistai 26.4. kello 17:00
tiistai 24.5. kello 17:00
tiistai 14.6. kello 17:00
tiistai 23.8. kello 17:00
tiistai 13.9. kello 17:00
torstai 20.10. kello 17:00 (huom. poikkeava viikonpaiva)
tiistai 22.11. kello 17:00
tiistai 13.12. kello 17:00

Kokoukset pidetdan joko varsinaisella kokouspaikalla (kunnanvirasto) tai taysin sahkdisina
kokouksina (Teams) tai ns. hybridikokouksina. Hybridikokouksessa osa osallistujista osallistuu
varsinaiselta kokouspaikalta ja osa sahkdisen yhteyden avulla (Teams) valitsemastaan paikasta.
Sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Tarvittaessa hyvinvointilautakunta voi poiketa em. kokousajoista ja varsinaisesta kokouspaikasta.
Kokouskutsusta on kaytava ilmi, milla tavoilla kokoukseen voi osallistua.

Hyvinvointilautakunnan alaisten tulosalueiden tulosaluepaallikdilla on lasndolo- ja puheoikeus
kokouksessa. Vammaisneuvoston edustajalla ja vanhusneuvoston edustajalla on lasnéolo- ja
puheoikeus kokouksessa.

Kokouksia voidaan tarvittaessa jarjestaa joustavasti esimerkiksi siten, ettd kokouksen alussa on
kyselytunti, jonka aikana valmistelijoilta tai asiantuntijoilta voidaan kysya tarkentavia kysymyksia
paatosten tueksi. Kyselytunnin jalkeen asiantuntijat poistuvat kokouksesta.

2. Esityslista liitteineen toimitetaan sahkoisesti luottamushenkildiden extranet-verkon kautta
hyvinvointilautakunnan jasenille ja kunnan hallintosaannon edellyttamille henkildille
paasaantoisesti kuusi (6) paivaa ennen kokousta. Asioiden valmistelun niin edellyttdessa,
kokouskutsu voidaan toimittaa, mikali mahdollista, vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen
kokousta. Lisdksi esityslistat viedaan nahtaville kunnan kotisivuille. Lautakunnan jasenen on
kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Jasen ilmoittaa poissaolostaan myos
puheenjohtajalle ja poytakirjanpitajalle.

3. Hyvinvointilautakunnan kokousten poytakirja tarkastetaan viikon kuluessa kokouspaivasta ja
julkaistaan luottamushenkildiden extranet-verkossa hyvinvointilautakunnan jasenille kokouspaivan
jalkeen kahdeksantena (8.) paivana, pyhapaivan sille sattuessa kunnanviraston seuraavana
aukiolopaivana. Lisaksi poytakirjat viedaan nahtaville kunnan kotisivuille.

4. Viranhaltijoiden paatokset asetetaan nahtaville paatoksentekoa seuraavana arkipaivana.
Paatokset ovat nahtavilla yleisessa tietoverkossa muutoksenhakuajan, jollei salassapitoa koskevista
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saannoksistd muuta johdu. Ne ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvat paatdkset, joihin
lautakunnalla on otto-oikeus, julkaistaan myos luottamushenkildiden extranet-verkossa.
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Otto-oikeuden kayttaminen viranhaltijoiden paatoéksiin

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 75

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdaannossa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Nurmijarven kunnan hallintosdannén 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

Nurmijarven kunnan hallintosdannoén 36 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Nurmijarven kunnan hallintosdanndn 37 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
liilkelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa
johtokunnan puheenjohtajan lisdksi johtokunnan esittelija. Jos asia on paatetty ottaa seka
liikelaitoksen johtokunnan ettd kunnanhallituksen kasiteltavaksi, kasitelldan asia
kunnanhallituksessa.

Hallintosdaannon 38 &:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista. Maarays
ei koske paatoksia, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakuntien ja johtokuntien alaisten viranomaisten paatoksista ilmoitetaan ao. lautakunnalle tai
johtokunnalle.

19.10.-7.12.2021 mennessa ovat valmistuneet liitteessa (sisaltda henkilotietoja) mainitut
viranhaltijapaatokset.

Esittelija
Sivistysjohtaja
Esitys
Lautakunta paattaa merkita edelld esitetyt viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja todeta, ettei

lautakunta kayta tehtyjen paatosten osalta otto-oikeuttaan.

Valmistelija
Hallintopaallikké Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400

Asian kasittely
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Esittelija toi tiedoksi 19.10.-14.12.2021 mennessa valmistuneet viranhaltijoiden paatokset (liite,
sisdltda henkil6tietoja), ja esitti, etta lautakunta merkitsee ne tiedoksi ja toteaa, ettei lautakunta
kayta tehtyjen paatosten osalta otto-oikeuttaan.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[4] Viranhaltijapaatosluettelo 19.10.-14.12.2021
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Ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 76

- Opetus- ja kulttuuriministerio on paatokselldan 29.10.2021 (OKM/252/627/2021) hyvaksynyt
Nurmijarven kunnan nuorten tyépajatoiminnan valtionapukelpoiseksi nuorten tyépajaksi
1.11.2021 lukien.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Merkitaan tiedoksi.

Valmistelija

Hallintopaallikké Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400
Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Kehitys- ja keskusteluasiat

Hyvinvointilautakunta 14.12.2021 § 77

e Luottamushenkildiden uuden extranet-version (CloudMeeting 3.0) esittely
o konsernipalvelujen hallinnon asiantuntija esitteli uutta versiota, joka otetaan
kayttéon tammikuussa
e Sivistys- ja hyvinvointitoimialan kehittdmissuunnitelman laadinta
o sivistysjohtaja selosti asiaa, lautakunta antoi evastysta valmisteluun
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 69, § 70, § 72,8 75,8 76, § 77

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytdntéonpanoa (Kuntal 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2
mom.)

e etuosto-oikeuden kdyttdmatta jattamista (Etuostol 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (Vaalil 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 71, § 73, § 74

Oikaisuvaatimus
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e Se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijarven kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun
poOytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda

ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
e Pa&atods, johon haetaan oikaisua

e Miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e  Milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Nurmijarven kunnan Hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijarvi
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijarvi
Sahkoposti: kunta(at)nurmijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 317 2004
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