Kuulemistilaisuus koskien Metsakyldn ja Mantysalon koulujen mahdollista hallinnollista
yhdistamista

Aika: 2.11.2021 klo 18-19:30
Paikka: Metsakylan koulu, Jarventaustantie 163, 01810 Luhtajoki

Yleinen kuulemistilaisuus koskien Metsakylan ja Mantysalon koulun mahdollista hallinnollista
yhdistamista, jarjestettiin Metsakylan koululla tiistaina 2.11.2021 klo 18 alkaen. Kuulemistilaisuus oli
kohdennettu kaikille, jotka haluavat lausua mielipiteensa asiassa.

Tilaisuudessa oli paikalla Nurmijarven kunnan edustajina sivistysjohtaja Tiina Hirvonen ja
opetuspaallikkd Kati Luostarinen. Tilaisuudessa kasiteltyjen asioiden kirjaamisesta vastasi hallinnon
harjoittelija Aleksandra Sarkeld. Tilaisuudessa oli Iasna 15 henkilda, joka koostui kolmesta
luottamushenkilostd, kahdesta Mantysalon huoltajasta sekda kymmenesta Metsdkylan huoltajasta.
Tilaisuuden vetdjina toimivat verkostokoordinaattorit Marita Kayhko ja Antti Kanto.

Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen avasi tilaisuuden ja toivotti kaikki tervetulleiksi. Tilaisuuden aluksi
sivistysjohtaja kertoi hallinnollisten yhdistamisten tavoitteista, perusteluista ja sen kautta tulevista
mahdollisista muutoksista sekd suunnitellusta aikataulusta. Taman jalkeen verkostokoordinaattorit
|ahtivat johtamaan tilaisuutta ryhmiin jakamisen avulla. Lasnaolijoista jaettiin kolme ryhmag, joiden
keskustelua lahdettiin rakentamaan kahden eri teeman kautta: kuntalaisvaikutusten ja paikallisten
elinvoimavaikutusten nakokulmasta pyrittiin [6ytdmaan mahdollisen uudistuksen plussia ja
miinuksia.

Ensin kasiteltavaksi otettiin kuntalaisvaikutukset, joista esimerkkeina tuotiin esille opetuksen laatuun
ja oppilaiden kouluarkeen vaikuttavat tekijat. Osallistujat nakivat uudistuksessa lahinna negatiivisia
puolia, mutta positiivisena nahtiin se, jos uudistuksen avulla pystytdaan pelastaa koulu
lakkauttamiselta ja pystytdan sailyttamaan opettajien virat.

Suurta huolta heratti ndiden kahden yhdistettavan koulun erilaisuus ja etenkin niiden kokoero.
Koettiin pelkoa siitd, ettd pienempi Metsakylan koulu unohdetaan ja sen johtaminen jaa heikoksi.
Metsakylan rehtori koettiin erinomaiseksi ja hanen nahtiin olevan erittdin pidetty ja kunnioitettu
auktoriteetti myos oppilaiden keskuudessa. Tahdn syyna nahtiin se, etta rehtori on kuitenkin paljon
koulun arjessa mukana, eika tama mahdollistu, mikali rehtori toimii vain etana. Oppilastuntemuksen
peldttiin vdhenevdan muutoksen vuoksi huomattavasti.

Pohdintaa heratti se, kuinka rehtorin aika ja halu tulee riittamaan. Mantysalon rehtorilla on kddet
tdynna toita jo kahden eri toimipisteen kanssa, ja etenkin yldasteen kanssa. Osallistujat epadilivat,
riittdako hanen jaksamisensa ja resurssinsa vield uuden toimipisteen haltuun ottamiseen. Tama
vaikuttaa merkittavasti rehtorin tavoitettavuuteen niin oppilaiden, opettajien kuin vanhempien
nakodkulmasta. Etenkin pienen toimipisteen etu huoletti ja nahtiin, ettd sen asiat jatetdan
ensimmaisena taka-alalle.

Rehtorin tavoitettavuus nahtiin ongelmaksi my6s opettajien tydhyvinvoinnin kannalta, joka heijastuu
suoraan oppilaisiin ja opetuksen laatuun. Henkilostéjohtamisen ylipadnsa katsottiin heikkenevan
rehtorin fyysisen ja henkisen lasndolon vahentyessa. Muutoksen pelatdaan vaikuttavan myos
opettajien vaihtuvuuteen.



Hallinnollisen yhdistdmisen luodessa suuren hallinnollisen yksikoén, epailysta heratti myos
oppilashuollon saatavuus. Sen nahtiin olevan jo talla hetkelld hankalaa, ja pelattiin, kuinka se
hankaloituu entisestddn oppilasmaaran kasvaessa.

Rehtorin merkitys myos erilaisten konfliktitilanteiden ratkaisijana nahtiin tarkedana. Lasna oleva
rehtori tuo turvallisuuden tunnetta, kun haastavissa tilanteissa rehtorilta |6ytyy hyvin nopeasti aikaa,
minka nahtiin muuttuvan huonompaan suuntaan yhdistymisen tapahtuessa.

Kysymyksia heratti suuresti myos syyt, miksi naita hallinnollisia uudistamisia on lahdetty tekemaan.
Pohdittiin, onko tarve perusteluissa olevalle johtajuuden vahvistamiselle tullut juuri kentalta naiden
asioiden parissa tyoskenteleviltad vai mista. Vahva kysymys oli ilmoilla: miksi halutaan rikkoa jotain,
mika toimii hyvin?

Kuntalaisvaikutusten kasittelyn jalkeen palattiin takaisin ryhmiin pohtimaan uudistuksen
elinvoimavaikutuksia. Uudistuksen nahtiin olevan ristiriidassa Nurmijarven kuntastrategiassa olevan
"elinvoimaisten kylien” pyrkimyksen kanssa. Uudistuksen ei ndhty myoskaan puoltavan laisinkaan
Nurmijarven slogania "ylpeasti lande”. Koulujen hallinnollisen yhdistdmisen nahtiin vaikuttavan kylan
ja koulun maineeseen heikentavasti. Koulun nimen nahtiin olevan osa kylan identiteettia ja sen
muuttuessa myos alueen vetovoima heikkenee.

Kysymyksia heratti myos se, kuinka esimerkiksi vanhempaintoimikunnan toiminnan kdy. Saavatko ne
edelleen toimia omilla kouluillaan ja saako se hyva yhteistyo jatkua, jota tdhadn asti on tehty
kylaldisten kesken?

Lopuksi aikaa jai kysymysten esittamiselle, joihin sivistysjohtaja ja opetuspaallikko vastasivat. Esille
nostettiin mm. oppilaaksiottoalueet ja niiden hyédyntaminen Metsakylan alueella. Lisdksi pohdittiin,
miksei yhdistettaisi kolmea pienta kouluyksikk6a ennemmin kuin pienta ja isoa. Myo6s
kustannussaastot herattivat kysymyksia ja yleisesti uudistuksen taustalla olevat tarpeet ja tavoitteet.

Keskustelun ja kysymyksiin vastaamisen jalkeen kunnan edustajat ja verkostokoordinaattorit kiittivat
tilaisuuteen osallistuneita ja paattivat tilaisuuden.



