Metsdkylan henkiloston kuulemistilaisuus koskien koulujen mahdollisia hallinnollisia yhdistamisia
Aika: 28.10.2021 klo 13:15-14:15

Paikka: Metsdkylan koulu, Jarventaustantie 163, 01810 Luhtajoki

Metsakylan koulun henkildstén oma kuulemistilaisuus liittyen palveluverkkosuunnitelman mukaisiin
koulujen mahdollisiin hallinnollisiin yhdistamisiin. Kuulemistilaisuus jarjestettiin torstaina 28.10.2021
Metsakylan koululla. Kuulemistilaisuudessa henkildstolla oli mahdollisuus lausua mielipiteensa
asiasta.

Tilaisuudessa oli paikalla Nurmijarven kunnan edustajina sivistysjohtaja Tiina Hirvonen ja
opetuspaallikkd Kati Luostarinen. Tilaisuudessa kasiteltyjen asioiden kirjaamisesta vastasi hallinnon
harjoittelija Aleksandra Sarkeld. Henkiloston puolelta paikan paalla oli 5 henkil6a.

Tilaisuuden aluksi sivistysjohtaja kertoi hallinnollisten yhdistamisten tavoitteista, perusteluista ja sen
kautta tulevista mahdollisista muutoksista. Taman jalkeen henkilostolle annettiin vapaa sana kysya ja
kommentoida asiaa.

Ensimmaisena esille nousi henkiléston huolenaihe siita, ettd tuleeko rehtori olemaan enaa fyysisesti
koskaan paikalla, etenkin kun Metsakylan yhdistamista suunnitellaan Mantysalon kouluun, joka on
huomattavasti suurempi yksikkd. Tahan liittyen huolta aiheutti esimerkiksi resurssien jakaminen.
Pelattiin, ettd Metsdkylan toimipisteen taytyy jatkuvasti taistella jaettavista resursseista ja
pienemman toimipisteen tarpeiden huomioimisesta. Hallinnollisen yhdistdmisen nahtiin olevan
Metsakylalle merkittdvampi muutos kuin Mantysalolle, ja toivottiin, ettd tama otetaan huomioon.
Nahtiin, etta yhteisten linjausten teko ei ole tdysin yksinkertaista kahden hyvin erilaisen ja eri
kokoisen koulun valilla, vaan pienempi toimipiste tulee tarvitsemaan myds omia suuntalinjoja.

Henkilosto nosti esille kysymyksen, miksi ei ennemmin yhdisteta pienia kouluja keskenaan. Lisaksi
pohdintaa herasi siitd, voisiko Mantysalosta siirtda oppilaita Metsakylaan ja talla tavoin paikata
oppilasvajetta.

Henkilosto korosti, ettd on nimenomaan valinnut tydskennelld pienessa koulussa: tasta syysta huolta
aiheutti mahdollinen opettajien siirtely koulusta toiseen. Lisaksi pohdintaa aiheutti esimerkiksi
opettajakokoukset: kuinka paljon joudutaan olemaan kokouksissa, jotka eivat koske toista
toimipistetta lainkaan. Jarkevan tiedon jakamisen nahtiin olevan tarkea osa hyvaa johtajuutta, jota
mahdollisessa muutoksessa tarvitaan. Tahan nahtiin tarvittavan apua myo6s ylempaa kunnan taholta,
jotta varmistetaan se, ettda molempien toimipisteiden etua lahdetaan toteuttamaan. Toivottiin myos
mahdolliselle uudistukselle tarpeeksi paljon aikaa suunnitteluun ja sopeutumiseen.

Tilaisuuden lopuksi sivistysjohtaja ja opetuspaallikko kiittivat osallisia ja tilaisuus paatettiin.



