Palojoen henkiloston kuulemistilaisuus koskien koulujen mahdollisia hallinnollisia yhdistamisia
Aika: 7.10.2021 klo 13:30-14:45
Paikka: Palojoen koulu, Koulunkulmantie 166, 01940 Nurmijarvi

Palojoen koulun henkiléston oma kuulemistilaisuus liittyen palveluverkkosuunnitelman mukaisiin
koulujen mahdollisiin hallinnollisiin yhdistamisiin. Kuulemistilaisuus jarjestettiin torstaina 7.10.2021
Palojoen koululla. Kuulemistilaisuudessa henkilost6lld oli mahdollisuus lausua mielipiteensa asiasta.

Tilaisuudessa oli paikalla Nurmijarven kunnan edustajina sivistysjohtaja Tiina Hirvonen ja
tilaisuudessa kasiteltyjen asioiden kirjaamisesta vastasi hallinnon harjoittelija Aleksandra Sarkela.
Henkiloston puolelta paikalla oli yhdeksan henkilda.

Tilaisuuden aluksi sivistysjohtaja kertoi hallinnollisten yhdistamisten tavoitteista, perusteluista ja sen
kautta tulevista mahdollisista muutoksista. Taman jalkeen henkilostolle annettiin vapaa sana kysya ja
kommentoida asiaa.

Isona huolena henkildstod nosti rehtorin saatavuuden muutoksen jalkeen. Pohdittiin, etta jos
Maaniitun rehtorilla on jo kddet tdynna toita, kuinka paljon aikaa hanella tulee olemaan Palojoelle,
sield kdaymiselle vai joutuuko henkilosto parjaamaan pitkalti omillaan. Vaikka Palojoen nykyisella
rehtorilla on talla hetkelld kaksi koulua johdettavana, pohdintaa heratti se, ettd Maaniitun koulu on
isompi yksikko kuin nykyisen rehtorin toinen johtama koulu.

Huolta heratti myos se, ettd kuinka paljon opettajat joutuisivat vaihtelemaan ja kulkemaan koulujen
valilla ja se, ettd kuinka omat mieltymykset ja toiveet tullaan ottamaan tdssa huomioon. Henkilosto
korostaa sita, ettd he ovat itse halunneet tyoskennelld pienemmassa koulussa, joten taman
muuttuessa se saattaa vaikuttaa alentavasti tyossa viihtyvyyteen. Lisdksi hallinnollista yhdistymista
on perusteltu mm. osaamisen jakamisena ja hyodyntamisena kahdessa eri koulussa. Tasta henkilosto
kyseenalaisti, etta miksi samaa ei voitaisi tehda ilman hallinnollista yhdistamista.

Henkil6std nosti esille ongelman myds niin sanotuilla harmailla alueilla asuvien oppilaiden kouluun
suuntaamisessa. Palojoen oppilasmaaran vahentyessa nahtiin, etta ongelmaa pahentaa
nimenomaan harmaan alueen lasten siirtdminen kirkonkyldn kouluihin. Tahan liittyen nostettiin
esille my0s kaavoituksen ja tonttien myynnin merkitys siihen, ettd Palojoen alueelle saataisiin lisaa
asukkaita ja perheitd, jotka toisivat helpotusta koulun tilanteeseen.

Henkil6std kyseenalaisti hallinnollisesta yhdistamisesta seuraavan hallinnon helpottumisen. He
nakivat nimenomaan pienessa yksikdssa asioiden sujuvan jouhevammin ja joustavammin seka
matalalla hallinnollisella taakalla. Taman nahtiin hankaloituvan isompaan yksikkoon liityttaessa.
Kysymyksia heratti myos vararehtoreiden tydmaara ja sen mahdollinen nousu seka ohjaajien
sijoittuminen. Ihmetysta aiheutti se, ettd miksi toimintaa, joka toimii hyvin, taytyy lahtea
muuttamaan. Henkil6sto kertoo saaneensa paljon hyvaa palautetta ja luottamusta huoltajilta, mutta
nyt tdma valmistelu on aiheuttanut epavarmuutta ja huolestuneisuutta myds huoltajien paassa.

Lisdksi nimenomaan isompaan kouluun yhdistaminen hallinnollisesti aiheutti huolta. Pelataan, etta
pienen toimipisteen huolet ja vahvuudet jadavat isomman koulun jyran alle ja taten huomioitta.
Esimerkiksi yhteisista kokouksista puhuttaessa pohdittiin, ettd meneeko koko aika Maaniitun
asioiden kasittelyyn ja Palojoen nakokulma sivuutetaan ja unohdetaan. Kysymyksia heratti myos
kaytannon jarjestelyt siita, ketka joutuvat siirtymaan esimerkiksi yhteisiin palavereihin. Ndiden
asioiden nahtiin vaikuttavan isosti omaan toimintaan ja ty6ssa viihtymiseen/jaksamiseen.



Paljon huolta aiheutti myos pelko siitd, ettd onko tdma ensimmainen askel koulun lakkauttamiseen.
Esille nousi myo6s turhautuneisuus ja kysymys naiden kuulemisten todellisesta hyodysta ja siita, etta
vaikuttaako henkilokunnan mielipiteet todella pdatoksentekoon.

Toiveena esitettiin, ettad hallinnollinen yhdistaminen ei tapahtuisi vield 2022 syksyna, vaan etta
annettaisiin aikaa prosessille ja muutokselle. Lisdksi toivottiin, ettd muutos olisi hyvin valmisteltu
loppuun asti ja johdettu nimenomaan ylhaalta pain. Esille tuotiin se, ettd jokainen rehtori ldhtee
omista lahtokohdistaan ja nakdkulmistaan ajamaan asiaa ja helposti pienen koulun ndakékulmat
unohtaen, joten olisi hyva, ettd prosessi olisi korkeammalta johdettu, jotta lopputulos olisi
mahdollisimman tasapuolinen ja kaikkia palveleva. Tasta syysta toivottiin, ettd henkildsto saisi olla
my0s tdssa valmistelussa mukana, ja etta heita kuultaisiin vield paatoksen jalkeenkin erillisten
kuulemisten kautta.

Tilaisuuden lopuksi sivistysjohtaja kiitti osallisia ja tilaisuus paatettiin.



