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Maaniitun koulun henkildstén oma kuulemistilaisuus liittyen palveluverkkosuunnitelman mukaisiin
koulujen mahdollisiin hallinnollisiin yhdistamisiin. Kuulemistilaisuus jarjestettiin keskiviikkona
6.10.2021 Maaniitun koululla. Kuulemistilaisuudessa henkildstélla oli mahdollisuus lausua
mielipiteensa asiasta.

Tilaisuudessa oli paikalla Nurmijarven kunnan edustajina sivistysjohtaja Tiina Hirvonen ja
opetuspaallikkd Kati Luostarinen. Tilaisuudessa kasiteltyjen asioiden kirjaamisesta vastasi hallinnon
harjoittelija Aleksandra Sarkeld. Henkiloston puolelta paikalla oli 20 henkilda.

Tilaisuuden aluksi sivistysjohtaja kertoi hallinnollisten yhdistamisten tavoitteista, perusteluista ja sen
kautta tulevista mahdollisista muutoksista. Taman jalkeen henkilostolle annettiin vapaa sana kysya ja
kommentoida asiaa.

Hallinnollisten yhdistamisten kautta olisi mahdollista hyodyntaa opettajien asiantuntemusta
kahdessa eri toimipisteessd. Tama nahtiin padosin hyvana asiana, mutta pohdintaa heratti
kulkeminen kahden koulun valilld. Huolta heratti, etta kesken paivan siirtyminen koululta toiselle ja
takaisin, olisi kuormittavaa pitkalla tahtaimella. Lisaksi keskusteluun nousi ongelma siirtymisessa
esimerkiksi, jos ei omista autoa tai ajokorttia. Toivottiin, ettad koulujen vililla vaihtelu perustuisi
vapaaehtoisuuteen ja ettd mieluiten vietettaisiin kokonaisia paivia eri toimipisteilla. Sivistysjohtaja ja
opetuspaallikkd totesivat ndiden olevan esimiehen kanssa sovittavissa olevia asioita.

Lisdksi haasteellisena nahtiin tilanne, joka voi syntya, kun yhden koulun sijasta onkin kahden koulun
oppilaat opetettavana. Jo talla hetkellad todettiin kddet olevan niin tdynna toita, ettei ehdi juurikaan
hengdhtaa. Pohdintaa heratti, ettd mika tilanne tulee olemaan, jos taytyy kulkea kahdella eri koululla
ja oppilaat lisddantyvat. Henkil6sto naki uudistuksen helpottavan hallintoa jostain kohtaa, mutta
tydmaaran nahtiin kuitenkin kaatuvan muualle. limoille nostettiin myds rehtorin lasndolon
vaheneminen ja sen ongelmat. Kysymyksia heratti se, etta lisdantyyko rehtorin tyémaara niin paljon,
ettei haneltd saa enda apua ja aikaa.

Uudistuksen hyvdna puolena kuitenkin nahtiin kollegiaalisuuden ja vuoropuhelin liséantyminen.
Taman nahtiin olevan hyvaksi etenkin pienelle Palojen koululle ja sen henkiléstolle.

Tilaisuuden lopuksi sivistysjohtaja ja opetuspaallikko kiittivat osallisia ja tilaisuus paatettiin.



