Virkojen perustaminen

Kunnanhallitus 11.10.2021 § 258
1493/01.01.00.00/2021

Kunnan henkil6st6 toimii joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteisessa tehtdvassa. Virkasuhteisiin
ja tydsuhteisiin sovelletaan eri lainsdadantoa. Virkasuhde perustuu kunnallisesta viranhaltijasta
annettuun lakiin (304/2003) ja tyosuhde tyosopimuslakiin (55/2001). Suurin osa kunnan
tyotehtavista on tydsopimussuhteisia. Kuntalain 87 § mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa ja tallaista tehtdvaa varten perustetaan virka, vaikka nadiden
tehtavien maara olisi vahadinenkin, mutta ei yksin esimerkiksi vuosilomien hyvaksymisen vuoksi.

Julkista valtaa kdytetdan

e tehtdvissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti
paattaa toisen edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta

¢ tehtdvissa, joissa tehtavan suorittaja voi lakiin perustuvan toimivaltansa nojalla yksipuolisesti
antaa toista velvoittavan maardyksen tai muulla tavalla tosiasiallisesti puuttua toisen etuun tai
oikeuteen

¢ tehtdvassa, johon kuuluu esittelya kunnallisessa paatoksentekoprosessissa.

¢ tehtdvassa, jossa kaytetaan kunnan delegoitua paatodsvaltaa

¢ valmistelutoimenpiteissa, joilla on merkittava vaikutus julkisen vallan kayttoa koskevaan
paatdksentekoon (vastuullinen valmistelu).

Sivistys- ja hyvinvointitoimialalla ja konsernipalveluissa on arvioitu tarvetta muuttaa yhteensa
kolme tydsopimussuhteista tehtavaa virkasuhteiseksi tehtavamuutosten, 1.8.2021 voimaan tulleen
hallintosdannon delegointien ja lainsdddanndn muutosten vuoksi paatoksenteon sujuvoittamiseksi.
Maahanmuuttokoordinaattorin vastuulle on tarkoitus delegoida henkilostopaatoksia ja lisdksi han
toimii vastuullisena valmistelijana kunnanhallitukselle esimerkiksi kotouttamisohjelmaan liittyvissa
asioissa. Kasvun ja oppimisen tuen paallikon vastuulle on tarkoitus delegoida henkilostépaatoksia
seka oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvid viranomaispdatoksia. Erikoissuunnittelijan vastuulle
on tarkoitus delegoida kunnalle asuntoviranomaisena ARA-kohteisiin, asuntoihin ja
asukasvalintoihin liittyvaa paatoksentekoa ja lisdksi han toimii ndissa asioissa vastuullisena
valmistelijana kunnanhallitukselle.

Hallintosdaannon (418) mukaan kunnanhallitus perustaa ja lakkauttaa virat. Lisaksi hallintosdannon
47 § mukaan virka, johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi, voidaan tayttaa ilman avointa hakumenettelya.
Palvelussuhteeseen ottaminen kuuluu toimialajohtajan toimivaltaan (hallintosaanto 46 §).

Henkildiden palvelussuhteen lajin muuttaminen virkasuhteeksi tapahtuu nykyisin palvelussuhteen
ehdoin. Vapautuvat tydsopimussuhteiset tehtavat lakkautetaan, joten muutoksella ei ole
vaikutuksia henkilostomaaraan tai kustannuksiin. Em. tyontekijéiden kanssa esitetysta
muutoksesta, viran perusteista ja tyotehtavista on kayty keskustelut ja he ovat antaneet
muutokselle suostumuksensa.

Esittelija

Esitys

Kunnanjohtaja



Kunnanhallitus paattaa perustaa 1.11.2021 lukien maahanmuuttokoordinaattorin, kasvun ja
oppimisen tuen paallikdn ja erikoissuunnittelijan virat ja lakkauttaa vastaavat tydsopimussuhteiset
tehtdvat 1.1.2022 lukien.

Valmistelija

henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.
Paatos

Esitys hyvksyttiin.



