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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vaulamo Petri, KOK puheenjohtaja  
 Raekannas Riikka, KESK I varapuheenjohtaja poistui klo 17.30 
 Tapiolinna Maiju, PS II varapuheenjohtaja  
 Hägg Arto, KOK jäsen saapui klo 15.27 
 Kalliokoski Taneli, KESK jäsen  
 Lepolahti Harri, SDP jäsen  
 Maijala Jouni, PS jäsen  
 Mattila Riina, KOK jäsen  
 Mustonen Kalle, KESK jäsen  
 Pispala Leni, VIHR jäsen  
 Örling Ritva, PS jäsen  
 Rantala Sirpa, KESK varajäsen saapui klo 17.40 
 Toivonen Kallepekka, KESK kv:n pj  
 Räty Virpi, KOK kv:n I vpj  
 Lakee Hannu, PS kv:n II vpj  
 Mäkelä Outi esittelijä  
 Forsström Sari pöytäkirjanpitäjä  

 
 
Muu Hirvonen Tiina sivistysjohtaja klo 15.45 - 17.03 § 250 
 Könönen Ville tilakeskuksen päällikkö klo 15.45 - 17.03 § 250 
 Lehtonen Jouko tekninen johtaja klo 15.45 - 17.30 §§ 250 - 

251 
 Rajahalme Ville talousjohtaja klo 15.45 - 17.03 § 250 
 Riihinen Ville Inspira Oy klo 15.45 - 16.51 § 250 

 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kokous todettiin lailllisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Leni Pispala ja Riina Mattila. 
 
Käsitellyt asiat 

246 - 254 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 

Petri Vaulamo     Sari Forsström 
puheenjohtaja     pöytäkirjanpitäjä 
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Ptk tark. 
 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmijärvellä 27.9.2021 
 
 
 

Leni Pispala     Riina Mattila 
pöytäkirjantarkastaja    pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Nurmijärven kunnan internetsivuilla 28.09.2021  
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Kunnanhallitus § 246 20.09.2021 
 

 
Kunnan edustajien valinta vaalipiirikohtaisille kuntapäiville 5.10.2021 
 
Kunnanhallitus 20.09.2021 § 246       
1386/00.00.01.02/2021    
 
 

Kuntaliiton valtuuston vaalilautakunta kutsuu Uudenmaan vaalipiirin kuntapäivät koolle 5.10.2021. 
Kokous toteutetaan etänä Teams-kokouksena. Kokouskutsu julkaistaan 20.9.2021 Kuntaliiton 
sivuilla.  
 
Uudenmaan vaalipiiriin kuuluvat Kuntaliiton jäsenkunnat saavat valita edustajia kuntapäiville 
asukasluvun mukaan. Kunnan asukasluvun ollessa 10 001–50 000 kunta saa valita kaksi edustajaa. 
Jos kunnalla on enemmän kuin yksi edustaja, olisi suotavaa valita sekä naisia että miehiä.  
 
Varsinaisille edustajille voidaan valita tarpeellinen määrä varaedustajia, henkilökohtaisia tai 
sijaantulojärjestyksessä. Varaedustaja osallistuu kuntapäiville varsinaisen edustajan ollessa estynyt.  
 
5.10.2021 pidettävän kuntapäiväkokouksen ainoa varsinainen asia on vaalipiirin ehdokaslistojen 
nimeäminen valtuuskunnan vaalia varten.  
 
Tiedot kunnan edustajista tulee ilmoittaa 28.9.2021 mennessä. Lisätietoja 
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2021/kuntaliiton-valtuuskunnan-vaalit-2021-
vaalipiirikohtaiset-kuntapaivat-1492021.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää valita 5.10.2021 pidettäville Uudenmaan vaalipiirin kuntapäiville kaksi (2) 
edustajaa ja heille henkilökohtaiset varaedustajat. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
Päätös  

    
Kunnanhallitus päätti valita 5.10.2021 pidettäville Uudenmaan vaalipiirin kuntapäiville  
Harri Lepolahti edustajaksi ja Leni Pispala varaedustajaksi sekä 
Kallepekka Toivonen edustajaksi ja Riikka Raekannas varaedustajaksi. 
 
  

 
 
Jakelu 

kuntaliitto 
valitut edustajat 
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Kunnanhallitus § 226 23.08.2021 
Kunnanhallitus § 236 06.09.2021 
Kunnanhallitus § 247 20.09.2021 

 

 
Uuden varaedustajan valinta Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
hallitukseen vuonna 2021 alkavaksi toimikaudeksi 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 226     
  
 
 

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä (jäljempänä Keuda) järjestää jäsenkuntiensa asukkaiden ja 
elinkeinoelämän kannalta tarpeellista ammatillista- ja kansanopistokoulutusta sekä toteuttaa 
alueellista elinkeinoelämän kehitystyötä. Lisäksi tehtävänä on tuottaa tutkintoja edeltäviä 
osaamisen kehittämis- ja koulutuspalveluja. 
 
Perussopimuksen mukaan kuntayhtymän ylin päättävä toimielin on 
yhtymävaltuusto. Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta, hallituksen, jota kutsutaan yhtymähallitukseksi. 
 
Perussopimuksen mukaan yhtymävaltuustoon valitsevat Järvenpään ja Keravan kaupungit sekä 
Tuusulan kunta kukin neljä (4) edustajaa, Mäntsälän ja Nurmijärven kunnat kukin kolme (3), Sipoon 
kunta kaksi (2) ja Pornaisten kunta yhden (1) jäsenen sekä kukin jäsenkunta kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen yhtymähallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen. Yhtymävaltuusto nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Edustajia valittaessa tulee ottaa huomioon, että valinnassa noudatetaan naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n säännöksiä. Säännöksen mukaan valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  
 
Kunnan hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää edustajat kuntayhtymien 
toimielimiin. 

 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää nimetä kolme (3) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymän valtuustoon vuonna 2021 alkavaksi toimikaudeksi antaa 
yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen kuntayhtymän muihin toimielimiin nimettävistä henkilöistä. 
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Kunnanhallitus § 226 23.08.2021 
Kunnanhallitus § 236 06.09.2021 
Kunnanhallitus § 247 20.09.2021 

 

 
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 2009 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
 
Jakelu 

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
valitut edustajat 

 
 

 
Kunnanhallitus 06.09.2021 § 236     
  
 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää nimetä kolme (3) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymän valtuustoon vuonna 2021 alkavaksi toimikaudeksi antaa 
yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen kuntayhtymän muihin toimielimiin nimettävistä henkilöistä. 
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti valita kunnan edustajat Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
valtuustoon vuonna 2021 alkavaksi toimikaudeksi seuraavasti: 

Jäsen Varajäsen 
Nelli Piikkilä, VAS Veikko Ollila, VAS 
Siv Jansson, RKP Mika Valli, RKP 
Anja Lammio, SDP Marko Heinonen, SDP 

 
Lisäksi kunnanhallitus päätti antaa yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen Keski-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymän muihin toimielimiin nimettävistä henkilöistä seuraavasti: 
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keuda, hallitus  

Jäsen Varajäsen 
Kari Kankaanpää, KOK+RKP Kari Jaakkola, KOK+RKP 
 Arja Ripatti, SDP 
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Kunnanhallitus § 226 23.08.2021 
Kunnanhallitus § 236 06.09.2021 
Kunnanhallitus § 247 20.09.2021 

 

Jakelu 
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
valitut edustajat 

 
 

 
Kunnanhallitus 20.09.2021 § 247       
1193/00.00.01.02/2021    
 
 

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymää koskevien nimeämisten täytäntöönpanon yhteydessä on 
selvinnyt, että hallituksen varajäseneksi nimetty Kari Jaakkola ei ole kuntalain 76 §:n 1 momentin 
perusteella vaalikelpoinen yhtymän hallitukseen. Näin ollen kunnanhallituksen tulee antaa uusi 
toimintaohje Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän hallituksen varajäseneksi nimettävästä 
henkilöstöstä.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää antaa yhtymävaltuutetuille toimintaohjeeksi nimetä Keski-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymän hallitukseen Kari Kankaanpään varajäseneksi Jussi Jalava. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
Päätös  

   
Kunnanhallitus päätti antaa yhtymävaltuutetuille toimintaohjeeksi nimetä Keski-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymän hallitukseen Kari Kankaanpään varajäseneksi Jussi Jalava. 
 

 
Jakelu 

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
valitut edustajat 



 
NURMIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2021  8 

 
 

Kunnanhallitus § 224 23.08.2021 
Kunnanhallitus § 248 20.09.2021 

 

 
Kunnan edustajien valinta Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän toimielimiin vuonna 2021 alkavaksi toimikaudeksi 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 224     
  
 
 

Helsingin ja Uudenmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (jäljenpänä HUS) tehtävänä on tuottaa 
sen jäsenkuntien ja sairaanhoitopiirin järjestämisvastuuseen kuuluvia erikoissairaanhoidon ja 
kehitysvammahuollon palveluja sekä huolehtia yliopistolliselle sairaanhoitopiirille säädetyistä 
muista tehtävistä. 
 
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuuston valinnasta on sovittu 
kuntayhtymän perussopimuksen 8 §:n 1 momentissa. Sen mukaan kuntayhtymän jäsenkuntien 
valtuustot valitsevat kuntayhtymän valtuustoon kahdesta viiteen (2 – 5) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuuston 
jäsenten lukumäärä määräytyy jäsenkuntien peruspääomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Kunta, 
jonka peruspääomaosuus on vähintään kahdeksan (8) % peruspääomasta, on oikeutettu 
valitsemaan valtuustoon enintään kolme (3) jäsentä. Mikäli kunnan peruspääomaosuus on 
vähintään 25 %, on kunta oikeutettu valitsemaan valtuustoon enintään viisi (5) jäsentä. 
 
Perussopimuksen 8 §:n 3 momentin mukaan jäsenkunnan valtuustoon valitsemien jäsenten 
yhteinen äänimäärä vastaa kunnan suhteellista osuutta viimeksi hyväksytyn tilinpäätöksen 
mukaisesta peruspääomasta. Prosentin kymmenesosan osuus oikeuttaa yhteen ääneen kuitenkin 
siten, että kullakin jäsenellä on vähintään yksi ääni. Kunnan valitsemien jäsenten yhteinen 
äänimäärä jakautuu tasan saapuvilla olleiden jäsenten kesken. 
 
Valinnassa tulee ottaa huomioon naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 1 
momentti, joka koskee myös kuntayhtymien valtuustoja. Sen mukaan mm. kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin on säädetty kuntalain 76 §:ssä. HUS:n valtuustoon 
vaalikelpoisia ovat sen mukaan henkilöt, jotka lain 71 §:ssä säädetyllä tavalla ovat vaalikelpoisia 
HUS:n jäsenkuntien luottamustoimiin. Vaalikelpoisia eivät kuitenkaan ole lain 72 §:n 1 momentissa 
tarkoitetut valtion virkamiehet, jotka hoitavat välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä eivätkä myöskään HUS-kuntayhtymän palveluksessa olevat henkilöt. 
 
Kunnan hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää edustajat kuntayhtymien 
toimielimiin. 
 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 224 23.08.2021 
Kunnanhallitus § 248 20.09.2021 

 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää nimetä kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet Helsingin ja 
Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (HUS) valtuustoon ja antaa yhtymävaltuutetuille 
toimintaohjeen kuntayhtymän muihin toimielimiin nimettävistä henkilöistä. 
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti nimetä Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuustoon 
seuraavat henkilöt: 
jäsen Juhani Vuorisalo, KOK+RKP  varajäsen Heikki Nykyri, KOK+RKP 
jäsen Kirsti Handolin, KESK   varajäsen Marjaana Pitkäpaasi, KESK 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti antaa yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen kuntayhtymän muihin 
toimielimiin nimettävistä henkilöistä myöhemmässä kokouksessa. 

 
Jakelu 

HUS 
valitut edustajat 

 
 

 
Kunnanhallitus 20.09.2021 § 248       
1054/00.00.01.02/2021    
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää antaa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen kuntayhtymän muihin toimielimiin valittavista henkilöistä. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 
 
 
Kokouksessa tehtiin seuraava täsmennys esittelytekstiin. Lisättiin lauseen loppuun ”myöhemmässä 
kokouksessa”. 

 
Päätös  

    
Kunnanhallitus päättää antaa Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen kuntayhtymän muihin toimielimiin valittavista henkilöistä 
myöhemmässä kokouksessa. 
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Kunnanhallitus § 224 23.08.2021 
Kunnanhallitus § 248 20.09.2021 

 

 
Jakelu 

HUS 
valitut edustajat 
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Kunnanhallitus § 249 20.09.2021 
 

 
Kehitys- ja keskusteluasiat 
 
Kunnanhallitus 20.09.2021 § 249    
      
 
 

1. Rajamäen kampuksen elinkaarimalli 
2. Kunnan tervehdyksen esittäjät kutsuntoihin 12.-14.10.2021. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus keskustelee. 
 

Valmistelija 
hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, puh. 040 317 2009 
 

Päätös  
Kunnanhallitus keskusteli Rajamäen kampuksen elinkaarimallista.  
 
Kunnanhallitus valitsi kunnan tervehdyksen esittäjiksi kutsuntoihin Hannu Lakeen, Arto Häggin   
sekä Riikka Raekannaksen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus keskusteli kunnanhallituksen sekä lautakuntien kokouskäytännöistä ja 
kokoustarjoiluista. Kokoustarjoilut on pidettävä kohtuullisella tasolla. 
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Kunnanhallitus § 250 20.09.2021 
 

 
Kaavoituksen kehittämisen seurantaryhmän nimeäminen 
 
 
Kunnanhallitus 15.06.2020 § 142  
  
 
 

Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 13.5.2019 § 111 perustaa kaavoituksen kehittämisen 
työryhmän. Työryhmän kokoonpanoa täydennettiin 3.6.2019 § 128. Työryhmään kuuluvat 
seuraavat henkilöt: 
 

varsinainen jäsen:                     varajäsen: 
 
 KOK                                                 
 Arto Hägg (pj)                           Markku Jalava 
 Joona Suomi                                Jari Vainio 
 
 KESK 
 Kallepekka Toivonen                  Juhani Viljakainen 
 Tarja Salonen (vpj)                   Sirpa Rantala 
 
 SDP 
 Juha Peltonen                               Alpo Sailio 
 
 PS  
 Maiju Tapiolinna                           Jouni Maijala 
 
 VIHR 
 Sami Virtanen                               Leni Pispala 
 
 SMP-ryhmä 

Kimmo Kakko   Tero Arteli 
 

KD 
Johannes Haapalainen  Johanna Tervanen 

 
VAS 
Tiina Koivalo   Pirkko Vertti 

 
 
Työryhmän toiminta alkoi heti ja sen toimikausi jatkuu tämän valtuustokauden loppuun saakka. 
Ryhmä raportoi toiminnastaan kunnanhallitukselle. 
 
Ryhmän toiminnan tavoitteita ovat: 
 



 
NURMIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2021  13 

 
 

Kunnanhallitus § 250 20.09.2021 
 

 •  strategian mukaisen maankäytön suunnittelun kehittäminen ja monipuolisten 
asumisvaihtoehtojen tarjonnan turvaaminen 

 •  kerätä ja tuoda esille ideoita maankäytön kehittämiseksi ja toimia keskustelufoorumina 
 •  tuoda luottamushenkilöille mahdollisuus olla aikaisessa vaiheessa mukana ja ottaa kantaa 

maankäytön toimintatapojen kehittämiseen 
 
Erityisiä kaavoituksen kehittämisryhmässä käsiteltäviä kysymyksiä ovat kyläalueiden kaavoitus ja 
siihen liittyen rakentamismahdollisuuksien määrittämisperiaatteet, taajamien 
asuntotonttitarjonnan lisääminen sekä maapolitiikan erilaisten linjausten vaikutus kunnan tuloihin. 
 
Työryhmä on kokoontunut 11 kertaa ja työryhmän kokouksiin on osallistunut sekä kaavoituksen 
että maapolitiikan asiantuntijoita.  
 
Työryhmä jakoi tehtävänannon kolmeen osaan: 
 
1. asemakaavoitus sisältäen monipuolisen tonttitarjonnan 
2. maaseutualueiden yleiskaavoitus sisältäen kyläkaavat ja rakentamismahdollisuuksien 

määrittämisperiaatteet 
3. maapoliittisten linjausten vaikutukset. 
 
Työryhmän ensimmäisen väliraportti sisältää asemakaavoitukseen liittyviä toimenpiteitä. 
Väliraportti I on liitteenä. Väliraportissa on keskitytty toimenpiteisiin, joiden avulla 
asemakaavoitusta voidaan sujuvoittaa ja tonttitarjontaa lisätä. Väliraportti on jaettu neljään 
aihealueeseen: 
 
1. Taajamien asuntotonttitarjonnan lisääminen  
2. Päätöksenteko kaavaprosessissa  
3. Kaava- ja rakentamistapamääräykset  
4. Asemakaavoituksen ja muun tonttituotantoprosessin yhteensovittaminen  
 
Syksyllä työryhmän tavoitteena on saada väliraportti II valmiiksi marraskuun 2020 loppuun 
mennessä. Väliraportin II aiheena maaseutualueiden yleiskaavoitukseen ja 
rakentamismahdollisuuksien määrittämiseen liittyvät asiat. 
 
Loppuraportti on tavoitteena saada valmiiksi helmikuun 2021 mennessä. Loppuraportissa 
todettujen toimenpiteiden perusteella esitetään lisäksi tarvittavat muutokset hallintosääntöön ja 
toimintasääntöihin. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus hyväksyy kaavoituksen kehittämisen työryhmän väliraportin I ja lähettää sen 
tiedoksi asemakaavoitus- ja rakennuslautakunnalle ja elinvoimalautakunnalle sekä toimenpiteitä 
varten ympäristötoimialalle.  
 
 

Valmistelija 
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Kunnanhallitus § 250 20.09.2021 
 

yleiskaavapäällikkö, Anita Pihala, etunimi.sukunimi@nurmijarvi.fi 
 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
 
 
 
 

Kunnanhallitus 22.03.2021 § 83     
  
 
 

Kaavoituksen kehittämistyöryhmä on saanut loppuraportin valmiiksi. Työryhmä kokoontui yhteensä 
22 kertaa. Lisäksi työryhmän puheenjohtajat ja viranhaltijat pitivät muutaman valmistelupalaverin. 
Työryhmä jakoi tehtävänannon kolmeen osaan: 
 
1. asemakaavoitus sisältäen monipuolisen tonttitarjonnan 

i. Asemakaavoitusta ja monipuolista tonttitarjontaa koskeva väliraportti tuotiin 
kunnanhallituksen tiedoksi 15.6.2020 

2. maaseutualueiden yleiskaavoitus sisältäen kyläkaavat ja rakentamismahdollisuuksien 
määrittämisperiaatteet 

3. maapoliittisten linjausten vaikutukset. 
 
Työryhmän työskentely keskittyi asemakaava-alueiden ulkopuolisten alueiden yleiskaavoitukseen ja 
rakentamismahdollisuuksien määrittämisperiaatteisiin sekä maapoliittisten linjausten vaikutuksiin 
syksyn 2020 ja alkuvuoden 2021 aikana. 
 
Loppuraportti sisältää työryhmän toimeksiannon kaikki osa-alueet. Loppuraportti on työryhmän 
esitys toimenpiteistä/linjauksista toteutettaviksi etenkin asemakaavoituksessa, yleiskaavoituksessa 
ja maankäytössä.  
 
Loppuraportissa esitetyistä toimenpiteistä laaditaan toimenpideohjelma, jossa arvioidaan kunkin 
esitetyn toimenpiteen vaikutukset ja esitykset toimenpiteiden täytäntöönpanosta. Tätä työtä 
tehdään kevään ja kesän 2021 aikana. Toimenpideohjelma on tärkeä asiakirja, jossa linjataan 
merkittäviäkin asioita työryhmän esitysten pohjalta. Tehtävät linjaukset ovat pitkävaikutteisia. 
Tästä syystä toimenpideohjelma on syytä laatia huolella ja tuodaan se päätettäväksi syksyllä 
aloittavalle uudelle kunnanhallitukselle. 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  
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Kunnanhallitus § 250 20.09.2021 
 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kaavoituksen kehittämistyöryhmän loppuraportin. Loppuraportin 
perusteella laadittu toimenpideohjelma laaditaan syksyyn 2021 mennessä ja se tuodaan 
kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 

Valmistelija 
kunnanjohtaja Outi Mäkelä, puh. 040 317 2100 
tekninen johtaja Jouko Lehtonen, puh. 040 317 2300 
yleiskaavapäällikkö Anita Pihala, puh. 040 317 2045 
 

Käsittely 
Tarja Salonen teki Peltosen, Häggin, Jalavan, Rädyn, Vaulamon ja Hyvämäen kannattamana 
seuraavan muutosesityksen: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kaavoituksen kehittämisen työryhmän loppuraportin ja toteaa, 
että työryhmä on toteuttanut sille annetun toimeksiannon tavoitteen mukaisesti. 
 
Loppuraportin perusteella laaditaan alustava etenemissuunnitelma toimenpideohjelmaksi siten, 
että se tuodaan kunnanhallituksen hyväksyttäväksi kesäkuussa 2021. Etenemissuunnitelman tulee 
sisältää työryhmän esitysten luokittelu s.e. tästä käy selville, mihin toiseen toimenpiteeseen 
ehdotus mahdollisesti liittyy, millaista päätöksentekoa kukin esitys vaatii ja alustava aikataulu 
kunkin toimenpiteen etenemiselle. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Salosen esityksen. 
 
Alpo Sailio esitti Peltosen kannattamana, että kaavoituksen kehittämisen työryhmän loppuraportti 
annetaan tiedoksi valtuustolle ja lautakunnille. 
 
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Sailion esityksen. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti merkitä tiedoksi kaavoituksen kehittämisen työryhmän loppuraportin ja 
totesi, että työryhmä on toteuttanut sille annetun toimeksiannon tavoitteen mukaisesti. 
 
Loppuraportin perusteella laaditaan alustava etenemissuunnitelma toimenpideohjelmaksi siten, 
että se tuodaan kunnanhallituksen hyväksyttäväksi kesäkuussa 2021. Etenemissuunnitelman tulee 
sisältää työryhmän esitysten luokittelu s.e. tästä käy selville, mihin toiseen toimenpiteeseen 
ehdotus mahdollisesti liittyy, millaista päätöksentekoa kukin esitys vaatii ja alustava aikataulu 
kunkin toimenpiteen etenemiselle. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että kaavoituksen kehittämisen työryhmän loppuraportti annetaan 
tiedoksi valtuustolle ja lautakunnille. 

 
 

Kunnanhallitus 21.06.2021 § 172     
  
 
 

Kaavoituksen kehittämisen työryhmän loppuraportissa esitetyt linjaukset ja toimenpiteet on 
yksilöity ja jäsennelty ja niille on nykytilannearvion pohjalta tehty alustava toimenpide- ja 
aikatauluehdotus. Osa toimenpiteistä on jo toteutunut tai toteutumassa, kun taas osa 
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Kunnanhallitus § 250 20.09.2021 
 

toimenpiteistä edellyttää tietoa lähivuosina voimaan tulevan uuden maankäyttö- ja rakennuslain 
määräyksistä.  
 
Alustavaan etenemissuunnitelmaan sisältyy useita eri tasoisia toimenpiteitä ja tarkennettuun 
toimenpideohjelmaan toimenpiteet tulee priorisoida sekä varmistaa, että ohjelman toteuttamisen 
on käytettävissä riittavät resurssit. Tarkennettu toimenpideohjelma valmistellaan alkusyksyn aikana 
ja se tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi syksyllä 2021. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus hyväksyy kaavoituksen kehittämistyöryhmän loppuraporttiin perustuvan alustavan 
etenemissuunnitelman toimenpideohjelmaksi. Suunnitelman pohjalta laaditaan tarkennettu 
toimenpideohjelma, joka tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi syksyllä 2021. 
 

Valmistelija 
kunnanjohtaja Outi Mäkelä, puh. 040 317 2100 
tekninen johtaja Jouko Lehtonen, puh. 040 317 2300 
yleiskaavapäällikkö Anita Pihala, puh. 040 317 2045 

 
Käsittely 

Arto Hägg esitti Salosen, Tapiolinnan ja Hyvämäen kannattamana asian jättämistä pöydälle. 
Kunnanhallitus hyväksyi Häggin esityksen yksimielisesti. 
 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

 
 
 

 
 
Kunnanhallitus 09.08.2021 § 183     
  
 
 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus hyväksyy kaavoituksen kehittämistyöryhmän loppuraporttiin perustuvan alustavan 
etenemissuunnitelman toimenpideohjelmaksi. Suunnitelman pohjalta laaditaan tarkennettu 
toimenpideohjelma, joka tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi syksyllä 2021. 
 

Valmistelija 
kunnanjohtaja Outi Mäkelä, puh. 040 317 2100 
tekninen johtaja Jouko Lehtonen, puh. 040 317 2300 
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Kunnanhallitus § 250 20.09.2021 
 

yleiskaavapäällikkö Anita Pihala, puh. 040 317 2045 
 
Käsittely 

Arto Hägg esitti Juha Peltosen, Virpi Rädyn, Maiju Tapiolinnan, Tarja Salosen, Riikka Raekannaksen 
ja Petri Vaulamon kannattamana seuraavia muutosesityksiä: 
- I osan kohdan 1 toimenpiteisiin lisäys ”Kunta on aktiivinen maanomistajiin päin 
yhteistoimintasopimusten mahdollisuuksien esille tuomisessa.” 
- I osan kohdan 7 toimenpiteisiin lisäys ”Kunta on aktiivinen ja tuo julki mahdollisuuksia 
maanomistajille täydentämisrakentamiseen.” 
- I osan kohtaan 8 toimenpiteisiin kirjaus ”Kunta suhtautuu myönteisesti näihin asemakaavojen M-
alueiden kaavamuutoksiin. Kieltäytymiseen tulee olla erityinen perusteltu syy.” 
- I osan kohtaan 10 kirjaus ”Määritetään mahdollisuuksien mukaan vaikutukseltaan erilaiset 
asemakaavat.” 
Puheenjohtajan tiedustellessa kukaan ei vastustanut tehtyjä esityksiä, joten kunnanhallitus hyväksyi 
esitykset yksimielisesti. 
 
Tarja Salonen teki Juha Peltosen, Juha Hyvämäen, Maiju Tapiolinnan ja Petri Vaulamon 
kannattamana seuraavan muutosesityksen:  
”Kunnanhallitus hyväksyy kaavoituksen kehittämistyöryhmän loppuraporttiin perustuvan alustavan 
etenemissuunnitelman jatkotyöskentelyn pohjaksi. Suunnitelman pohjalta laaditaan tarkennettu 
toimenpideohjelma. Toteutuksen ohjaamista varten kunnanhallitus nimeää syyskuun 
ensimmäisessä kokouksessaan ohjausryhmän, jonka tehtävänä on valmistella varsinainen 
toimenpideohjelma syksyn 2021 aikana, minkä jälkeen se tuodaan kunnanhallituksen 
päätettäväksi.” Puheenjohtajan tiedustellessa kukaan ei vastustanut tehtyä esitystä, joten 
kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
 
Teknisenä korjauksena III osan kohdan 1 toimenpiteessä sana resurssien korvataan sanalla 
henkilöresurssien. 
 

 
 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti hyväksyä kaavoituksen kehittämistyöryhmän loppuraporttiin perustuvan 
alustavan etenemissuunnitelman jatkotyöskentelyn pohjaksi seuraavin lisäyksin: 
- I osan kohdan 1 toimenpiteisiin ”Kunta on aktiivinen maanomistajiin päin 
yhteistoimintasopimusten mahdollisuuksien esille tuomisessa.” 
- I osan kohdan 7 toimenpiteisiin ”Kunta on aktiivinen ja tuo julki mahdollisuuksia maanomistajille 
täydentämisrakentamiseen.” 
- I osan kohtaan 8 toimenpiteisiin ”Kunta suhtautuu myönteisesti näihin asemakaavojen M-
alueiden kaavamuutoksiin. Kieltäytymiseen tulee olla erityinen perusteltu syy.” 
- I osan kohtaan 10 ”Määritetään mahdollisuuksien mukaan vaikutukseltaan erilaiset asemakaavat.” 
 
Teknisenä korjauksena III osan kohdan 1 toimenpiteessä sana resurssien korvataan sanalla 
henkilöresurssien. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti, että suunnitelman pohjalta laaditaan tarkennettu toimenpideohjelma. 
Toteutuksen ohjaamista varten kunnanhallitus nimeää syyskuun ensimmäisessä kokouksessaan 



 
NURMIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2021  18 

 
 

Kunnanhallitus § 250 20.09.2021 
 

ohjausryhmän, jonka tehtävänä on valmistella varsinainen toimenpideohjelma syksyn 2021 aikana, 
minkä jälkeen se tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi. 

 
 
 
 
Kunnanhallitus 20.09.2021 § 250       
923/00.00.01.04/2020    
 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus nimeää kaavoituksen kehittämistyön toimenpideohjelman valmistelulle 
seurantaryhmän. 
  
Ryhmään nimetään 5–6 luottamushenkilöä, joista enemmistö edustaa kunnanhallitusta. Ryhmän 
jäsenille nimetään myös varajäsenet.  
 
Ryhmän tehtävä on tukea ja seurata valmistelua. Ryhmällä ei ole päätösvaltaa. 
Toimenpideohjelman sisällöstä päätetään kunnanhallituksessa. 
  
Viranhaltijoista kokouksiin osallistuvat valmistelijat. Lisäksi ryhmässä toimii asiantuntijana kunnan 
lakimies Sari Forsström. 
  
Ensimmäinen kokous järjestetään lokakuun aikana. Ensimmäisessä kokouksessa päätetään tuleva 
kokousaikataulu, joka esitellään kunnanhallitukselle sen varmistuttua. 
 

Valmistelija 
kunnanjohtaja Outi Mäkelä, puh. 040 317 2100 
tekninen johtaja Jouko Lehtonen, puh. 040 317 2300 
yleiskaavapäällikkö Anita Pihala, puh. 040 317 2045 

 
 
 
 
Käsittely 
 
 
 

Arto Hägg teki Kalle Mustosen, Taneli Kalliokosken  ja Harri Lepolahden kannattamana seuraavan 
muutosesityksen esitystekstiin. 

 
 Seurantaryhmän kokouksista pidetään muistiota ja se jaetaan kunnanhallitukselle.  
 
 Muutosesitys hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 250 20.09.2021 
 

Lisäksi muutettiin esityksen toinen kappale kuulumaan seuraavasti. Ryhmään nimetään 5–6 
luottamushenkilöä. Ryhmän jäsenille nimetään myös varajäsenet.  

 
Päätös 
  
Kunnanhallitus nimesi kaavoituksen kehittämistyön toimenpideohjelman valmistelulle seurantaryhmän. 
 
Ryhmään nimetään 5–6 luottamushenkilöä. Ryhmän jäsenille nimetään myös varajäsenet. 
  
Ryhmään nimettiin seuraavat henkilöt: 
 
varsinainen jäsen:   varajäsen: 
 
PS 
Jouni Maijala (pj)   Maiju Tapiolinna 
 
KOK 
Jussi Malkamäki    Virpi Räty 
 
KESK 
Kallepekka Toivonen   Sirpa Rantala 
 
Elinvoimalautakunnasta 
Joona Suomi (KOK)   Tanja Stormbom (KESK) 
 
SDP 
Alpo Sailio    Jerry Latva 
 
VIHR 
Sami Virtanen    Leni Pispala 
 
 
Ryhmän tehtävä on tukea ja seurata valmistelua. Ryhmällä ei ole päätösvaltaa. Toimenpideohjelman 
sisällöstä päätetään kunnanhallituksessa. 
  
Viranhaltijoista kokouksiin osallistuvat valmistelijat. Lisäksi ryhmässä toimii asiantuntijana kunnan 
lakimies Sari Forsström. 
  
Ensimmäinen kokous järjestetään lokakuun aikana. Ensimmäisessä kokouksessa päätetään tuleva 
kokousaikataulu, joka esitellään kunnanhallitukselle sen varmistuttua. 
 
Seurantaryhmän kokouksista pidetään muistiota ja se jaetaan kunnanhallitukselle. 
 
 

 
 
Liitteet 

 Liite[1] Alustava etenemissuunnitelma toimenpideohjelmaksi  kh  2021 08 09 
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Valtuusto § 82 26.05.2021 
Kunnanhallitus § 251 20.09.2021 

 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen etätyön hyödyntämisestä kunnan 
rekrytoinnissa 
 
Valtuusto 26.05.2021 § 82     
  
 
 

Maiju Tapiolinnan (ps.) ja Kalle Mustosen (kesk.) ja seitsemän muuta kannattajaa esittävät 
valtuustoaloitteessa, että Nurmijärven kunnan on rekrytoinneissa mahdollistettava etätyötä 
tekevän palkkaus. 
 

Päätös  
Aloite lähetettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 

 
 

 
Kunnanhallitus 20.09.2021 § 251       
903/00.02.00.02/2021    
 
 

Valtuustoaloitteessa esitetään, että kunnan on rekrytoinneissa mahdollistettava etätyötä tekevän 
palkkaus. Aloitteen mukaan etätyörekrytointi mahdollistaa laaja-alaisen ja jopa globaalin 
palkkauksen kunnan työtehtäviin ja kunnalla olisi mahdollista löytää nykyistä tehokkaammin ja 
kustannustehokkaammmin työntekijöitä kunnan ulkopuolelta vaativiin asiantuntijatehtäviin.  
 
Kunnassa otettiin etätyöloikka koronapandemian myötä, sillä ennen maaliskuussa 2020 
viranomaisten antamaa laajaa suositusta etätyö oli varsin satunnaista ja vähäistä. Keväällä 2020 
työkulttuurin muutos tapahtui nopeasti ja yllättävänkin mutkattomasti. Etätyö jatkuu 
koronapandemian jälkeenkin eli ns. normaalioloissa mahdollisimman laajasti, koska joustavasta 
työn organisoinnista saadut kokemukset ovat olleet enimmäkseen myönteisiä. On kuitenkin 
huomattava, että suurin osa kunnan työtehtävistä on läsnätyötä ja etätyö on mahdollista vain 
kunnan henkilöstömäärään nähden pienessä osassa työtehtäviä, painottuen erilaisiin asiantuntija- 
ja hallinnon tehtäviin.   
 
Kunnan normaaliaikoja koskevat etätyön ohjeet uudistettiin syksyllä 2020 siihen astisten 
kokemusten ja palautteiden pohjalta ja ohjeita on päivitetty elokuussa 2021. Ohjeissa linjataan ja 
neuvotaan esimerkiksi etätyöstä sopimista ja sen johtamista sekä etätyön palvelussuhdeasioita, 
työhyvinvointia ja tietosuojaa. Kunnan moninaisten työtehtävien osalta etätyöksi soveltuu 
parhaiten työ, joka ei ole työpaikkaan sidottua ja jossa tarve henkilökohtaiseen vuorovaikutukseen 
tai työn välittömään valvontaan on vähäinen. Lisäksi on linjattu, että etätyöjärjestelyiden vuoksi 
asiakaspalvelun saatavuus ei voi heiketä.  
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Valtuusto § 82 26.05.2021 
Kunnanhallitus § 251 20.09.2021 

 

Etätyö on joustava työn organisointitapa, joka perustuu vapaaehtoisuuteen, luottamukseen ja 
avoimuuteen sekä esimiehen, etätyötä tekevän henkilön, että koko työyhteisön kesken. Etätyön 
tekeminen on aina harkinnanvaraista eikä työntekijällä ole siihen subjektiivista oikeutta. 
Etätyöntekijä kuuluu työnantajan työnjohdon ja valvonnan piiriin ja hän tarvitsee riittävät 
valmiudet sekä tarvittavat työvälineet ja soveltuvan työympäristön etätyöhön. Työnantaja on 
vastuussa myös etätyöntekijän työn terveellisyydestä ja turvallisuudesta. Etätyöstä sovitaan 
kirjallisesti esimiehen ja työntekijän kesken joko toistaiseksi voimassa olevalla tai määräaikaisella 
etätyösopimuksella.  
 
Etätyöpaikkana on yleisimmin työntekijän koti, mutta etätyötä voidaan tehdä myös muualla, 
esimerkiksi vapaa-ajan asunnolla. Joustavuuden rinnalla työntekijän on huolehdittava, että hänen 
valitsemansa työpiste ei estä häntä käytännössä hoitamasta työ- tai virkavelvollisuuksiaan ja 
otettava huomioon esimerkiksi tietosuojan toteutuminen ja työn luonteesta johtuva tarve saapua 
tarvittaessa varsinaiselle työpaikalle.  
 
Etätyön johtamisessa on olennaista, että työn onnistumisesta ja sujumisesta käydään säännöllisesti 
keskustelua työntekijän kanssa. Myös tiimissä on tarpeen keskustella etätyön vaikutuksista 
tiimityön sujuvuuteen, toimintatapoihin, vuorovaikutukseen ja yhteisöllisyyteen sekä sopia etä- ja 
lähityötä tukevista yhteisistä käytännöistä. Työn sujuvuuden ja yhteisöllisyyden varmistamiseksi 
työyhteisössä voidaan sopia työtehtävistä, kokouksista ja/tai viikonpäivistä, jolloin kaikki työntekijät 
ovat lähityössä.  
 
Etätyöhön soveltuvissa työtehtävissä etätyötä voi tehdä säännöllisesti (jatkuva, mutta osittainen 
etätyö) tai satunnaisesti (aika ajoin yksittäinen etätyöpäivä). Täyttä (jokapäiväistä) etätyötä ilman 
läsnäolopäiviä ei lähtökohtaisesti voida tehdä muutoin kuin poikkeustilanteissa, koska lähes kaikissa 
työtehtävissä tarvitaan myös henkilökohtaisia tapaamisia. Lisäksi etätyö ulkomailla tai 
kulkuneuvoissa ei lähtökohtaisesti ole tietosuojasyistä sallittua. Täysi etätyö tai ulkomailta tehtävä 
etätyö eivät siis lähtökohtaisesti ole mahdollisia ja niistä sopiminen edellyttää erityistä ja 
tapauskohtaista harkintaa. Muilta osin kunnan etätyön ohjeet mahdollistavat joustavat ja 
monimuotoiset etätyöskentelyn käytännöt.  
 
Työpaikkailmoitusten julkaisuissa hyödynnetään laajasti ja kunkin ammattialan verkostot 
huomioiden valtakunnallisia sähköisiä kanavia ja sosiaalista mediaa, perinteisten lehti-ilmoitusten 
jäädessä vähemmälle. Parin viime vuoden ajan kunnan työnantajakuvaa on vahvistettu viestinnän 
keinoin voimakkaasti ja tätä työtä on tärkeää jatkaa, myös uusia keinoja ja kanavia sekä 
hakijakokemuksia hyödyntäen. Etätyön joustavuuden mahdollisuuksia tuodaan esille rekrytoitaessa 
uusia henkilöitä tehtäviin, jotka soveltuvat etätyöhön. Työpaikkailmoittelussa tämä ja muut 
työnantajan tarjoamat myönteiset asiat kannattaa viestiä yhä näkyvämmin, koska työnantajien 
välinen kilpailu työntekijöistä on kiihtynyt ja pula työntekijöistä näyttää laajenevan useissa 
ammattiryhmissä. Lisäksi arvioidaan mahdollisuuksia tarjota tiloja etätyöskentelyyn. 
 
 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
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Valtuusto § 82 26.05.2021 
Kunnanhallitus § 251 20.09.2021 

 

Esitys  
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää 
 
1. hyväksyä edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen sekä 
 
2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, puh. 040 317 4409 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se päättää 
 
1. hyväksyä edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen sekä 
 
2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 
   
Liitteet 

 Liite[2] Valtuustoaloite etätyön hyödyntämisestä kunnan rekrytoinnissa 
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Kunnanhallitus § 252 20.09.2021 
 

 
Otto-oikeuden käyttäminen lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöksiin 
 
Kunnanhallitus 20.09.2021 § 252    
      
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin päätöksiin. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. Asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi voi päättää 
johtokunnan puheenjohtajan lisäksi johtokunnan esittelijä. Jos asia on päätetty ottaa sekä 
liikelaitoksen johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, käsitellään asia  
kunnanhallituksessa. 
 
Hallintosäännön 38 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja 
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Määräys 
ei koske päätöksiä, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Lautakuntien alaisten viranomaisten päätöksistä ilmoitetaan ao. lautakunnalle. 
 
16.9.2021 mennessä ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset: 
 
- Tekninen lautakunta 30.8.2021 
- Hyvinvointilautakunta 31.8.2021 

 
Kunnanjohtaja  
- 9.9.2021 § 21 Karhunkorven yritysalueelle osoitteeseen Otsotie 6 muodostettavan tontin 

luovuttaminen 
 
Ympäristötoimiala/ 
Tekninen johtaja 
- 3.9.2021 § 37 Auraus- ja hiekoituspalvelut sekä luistelualueiden hoito optiokauden 1.12.2021-

30.11.2022 käyttöönotto 
 
Konsernipalvelut/ 
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Kunnanhallitus § 252 20.09.2021 
 

Hankintapäällikkö 
- 15.9.2021 § 24 Liittyminen Sarastia Oyn Renkaat ja rengaspalvelut -kilpailutukseen ja 

sopimukseen 
 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyt lautakuntien pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätökset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Valmistelija 

hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, puh. 040 317 2009 
 

Päätös  
   
Kunnanhallitus päätti merkitä edellä esitetyt lautakuntien pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätökset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 
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Kunnanhallitus § 253 20.09.2021 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 20.09.2021 § 253    
      
 
 

1. Kuuma- ja Helsingin seudun sekä Keski-Uudenmaan soten yhteistyöasiat. 
2. Rakennustarkastajan purkamislupapäätös 2021-555 § 398, 7.9.2021. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, puh. 040 317 2009 
 
Päätös  

   
Merkittiin tiedoksi. 
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Tekninen lautakunta § 78 16.09.2021 
Kunnanhallitus § 254 20.09.2021 

 

 
Lausunto Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen talousarvioluonnoksesta 
ja esityksestä palvelusopimukseksi 
 
Tekninen lautakunta 16.09.2021 § 78     
  
 
 

Keski-Uudenmaan ympäristölautakunta on 17.8.2021 omalta osaltaan hyväksynyt 
ympäristökeskuksen vuoden 2022 talousarvion ja taloussuunnitelman 2022–2026 sekä 
palvelussopimuksen vuosille 2022–2024. 
  
Ympäristökeskus on pyytänyt sopijakuntien lausuntoa vuoden 2022 talousarvioesityksestä ja 
esityksestä vuosien 2022–2024 palvelusopimukseksi. 
  
Talousarvio ja taloussuunnitelma 2022–2026 sekä palvelusopimus 2022–2024 
Keski- Uudenmaan ympäristökeskuksen yhteistoimintasopimuksen mukaan ympäristökeskuksen 
sopijakuntien ympäristökeskukselta saamat ympäristöterveydenhuollon ja ympäristönsuojelun 
palvelut määritellään palvelusopimuksessa, joka laaditaan talousarvioesityksen yhteydessä. 
Palvelusopimus tehdään kolmivuotisena ja tarkistetaan vuosittain toukokuun loppuun mennessä 
ympäristökeskuksen ohjausryhmässä. Palvelusopimuksessa määritetään seuraavan vuoden 
kuntakohtaiset palvelut, jotka ovat perustana sopijakuntien maksuosuuksille. 
  
Keski-Uudenmaan ympäristökeskus huolehtii yhteistoimintasopimuksessa sille osoitetuista 
sopijakuntien ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon tehtävistä. Keski-Uudenmaan 
ympäristökeskuksen palvelut jakautuvat hallinnon, ympäristövalvonnan, ympäristönsuojelun, 
terveysvalvonnan ja eläinlääkintähuollon tulosyksiköille. 
  
Keski- Uudenmaan ympäristökeskuksen ohjausryhmä on käsitellyt ympäristökeskuksen vuoden 
2022 talousarvioluonnosta kokouksessaan 27.5.2021.  
  
Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen toimintamenot kasvavat vuoden 2022 
talousarvioesityksessä noin 361 000 euroa (8,58 %) vuoden 2021 talousarvioon 
verrattuna. Suurin nousu tulee kertaluonteisesta menolisäyksestä, eläinlääkärien 
yhteisvastaanoton perustamisesta, jota aiemmissa taloussuunnitelmissa ei ole otettu 
huomioon. Lisäksi kustannuksia kasvattavat henkilöstösuunnitelmassa oleva 
ympäristötarkastajan virka, hallintoyksikön sijaisjärjestelyt sekä palkkojen nousuun 
isäntäkunnan ohjeesta varattu 2 % korotus. 
 
Ympäristötarkastajan viran perustamisella pyritään varmistamaan ympäristölupien käsittelyajoille 
asetetun tavoitteen toteutuminen vaarantamatta silti tehokasta valvontatoimintaa. 
 
Ympäristökeskuksen maksu- ja myyntitulojen arvioidaan kasvavan 139 320 eur eli 19 
% vuodesta 2021. Sopijakuntien yhteenlasketut yhteistoimintakorvaukset kasvavat 
noin 221 895 euroa eli 6 %. Nousu on suuri, mutta kertaluonteinen ja tilanne palautuu 
normaalille kasvu-uralle vuodesta 2023 alkaen. Nurmijärven kunnan maksuosuus kasvaa 4,3 %. 
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Tekninen lautakunta § 78 16.09.2021 
Kunnanhallitus § 254 20.09.2021 

 

  
Kuntien maksuosuudet määräytyvät tuotteistettujen ja kuntakohtaisesti 
kohdennettujen palveluiden mukaisesti. Sopijakuntien lopulliset maksuosuudet määräytyvät 
tilinpäätösvaiheessa kuntakohtaisesti kohdennettujen palveluiden sekä maksuosuuksia 
kompensoivien maksutulojen perusteella.  
  
Sopijakuntien maksuosuudet ovat seuraavat: 

Sopijakunta 2021, € 2022, € Muutos, % 
Järvenpää 716 199 754 938 5,4 
Kerava 570 154 587 782 3,1 
Mäntsälä 462 143 494 029 6,9 
Nurmijärvi 821 360 856 806 4,3 
Tuusula 899 946 998 141 10,9 
Yhteensä 3 469 802 3 691 697 6,4 

  
  
Nurmijärven kunnan maksuosuuksien jakautuminen:  

  Ympäristökes-
kuksen hallinto 

Ympäristö-
valvonta 

Ympäristön-
suojelu 

Terveysvalvonta Eläinlääkintä-
huolto Yhteensä 

TA2020 158 523 163 496 96 051 208 703 194 588 821 360 
TA2021 140 508 154 110 112 101 218 489 231 602 856 810 
Muutos € -18 015 -9 387 16 050 9 786 37 014 35 449 
M-% -11,36 -5,74 16,71 4,69 19,02 4,32 

 
  
Palvelusuunnitelma 2021–2025 
Ympäristökeskuksen palvelusuunnitelma rakentuu Keski-Uudenmaan 
ympäristölautakunnan kesäkuussa 2019 hyväksymän ympäristökeskuksen strategisen 
tavoiteohjelman 2020–2023 varaan. Palveluiden painopisteet vuosille 2022–2026 ovat 
tavoiteohjelman mukaisesti viranomaistoiminnan laadun ja palvelukyvyn 
kehittämisessä sekä seudullisten vesienhoito- ja ilmastonsuojelutöiden 
koordinoinnissa. Ympäristökeskus varautuu siihen, että terveysvalvonta ja 
eläinlääkintähuolto saattavat vuonna 2026 siirtyä perustettavien hyvinvointialueiden 
vastuulle. 

 
Esittelijä  

Tekninen johtaja 
 
Esitys  

Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus antaa Keski-Uudenmaan 
ympäristökeskukselle ympäristökeskuksen vuoden 2022 talousarvioesityksestä ja 
palvelusuunnitelmasta vuosille 2022-2026 sekä palvelusopimuksesta vuosille 2022-2024 seuraavan 
lausunnon: 
 
Nurmijärven kunta hyväksyy osaltaan Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen vuoden 2022 
talousarvioesityksen ja palvelusuunnitelman vuosille 2022-2026 sekä palvelusopimuksen vuosille 
2022-2024. 
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Tekninen lautakunta § 78 16.09.2021 
Kunnanhallitus § 254 20.09.2021 

 

 
Ympäristökeskuksen on otettava toimintansa suunnittelussa ja toiminnassaan huomioon 
kuntatalouden yleinen tilanne ja pyrittävä hillitsemään kustannusten nousua. 
 

Valmistelija 
tekninen johtaja Jouko Lehtonen, jouko.lehtonen@nurmijarvi.fi 

 
Päätös 

Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta kokouksessa. 

 
 
 

Kunnanhallitus 20.09.2021 § 254       
1282/00.04.03/2021    
 
 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää antaa Keski-Uudenmaan ympäristökeskukselle ympäristökeskuksen vuoden 
2022 talousarvioesityksestä ja palvelusuunnitelmasta vuosille 2022-2026 sekä palvelusopimuksesta 
vuosille 2022-2024 seuraavan lausunnon: 
 
Nurmijärven kunta hyväksyy osaltaan Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen vuoden 2022 
talousarvioesityksen ja palvelusuunnitelman vuosille 2022-2026 sekä palvelusopimuksen vuosille 
2022-2024. 
 
Ympäristökeskuksen on otettava toimintansa suunnittelussa ja toiminnassaan huomioon 
kuntatalouden yleinen tilanne ja pyrittävä hillitsemään kustannusten nousua.   
 

Valmistelija 
tekninen johtaja Jouko Lehtonen, jouko.lehtonen@nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

  Kunnanhallitus päätti antaa Keski-Uudenmaan ympäristökeskukselle ympäristökeskuksen vuoden 
2022 talousarvioesityksestä ja palvelusuunnitelmasta vuosille 2022-2026 sekä palvelusopimuksesta 
vuosille 2022-2024 seuraavan lausunnon: 
 
Nurmijärven kunta hyväksyy osaltaan Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen vuoden 2022 
talousarvioesityksen ja palvelusuunnitelman vuosille 2022-2026 sekä palvelusopimuksen vuosille 
2022-2024. 
 
Ympäristökeskuksen on otettava toimintansa suunnittelussa ja toiminnassaan huomioon 
kuntatalouden yleinen tilanne ja pyrittävä hillitsemään kustannusten nousua.   



 
NURMIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 18/2021  29 

 
 

Tekninen lautakunta § 78 16.09.2021 
Kunnanhallitus § 254 20.09.2021 

 

 
 
Jakelu 

Keski-Uudenmaan ympäristökeskus 
 
 
 
 
Liitteet 

 Liite[3] K-U ympäristökeskuksen palvelusuunnitelma 2022-2026, liite 
 Liite[4] K-U ympäristökeskuksen palvelusopimus 2022-2024, liite 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 246, § 247, § 250 
 
Oikaisuvaatimus 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• Se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• Kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
 

 Päätös, johon haetaan oikaisua 
 Miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 Millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Nurmijärven kunnan Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijärvi 
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijärvi 
Sähköposti: kunta(at)nurmijarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 317 2004 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 248, § 249, § 251, § 252, § 253, § 254 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 

 
 
 
 
 


