Vastaus valtuustoaloitteeseen etatyon hyodyntiamisesta kunnan
rekrytoinnissa

Valtuusto 26.05.2021 § 82

Maiju Tapiolinnan (ps.) ja Kalle Mustosen (kesk.) ja seitseman muuta kannattajaa esittavat
valtuustoaloitteessa, ettd Nurmijarven kunnan on rekrytoinneissa mahdollistettava etatyota
tekevan palkkaus.

Paatos
Aloite |dhetettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus 20.09.2021 § 251
903/00.02.00.02/2021

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd kunnan on rekrytoinneissa mahdollistettava etatyota tekevan
palkkaus. Aloitteen mukaan etatyorekrytointi mahdollistaa laaja-alaisen ja jopa globaalin
palkkauksen kunnan ty6tehtaviin ja kunnalla olisi mahdollista 16ytaa nykyista tehokkaammin ja
kustannustehokkaammmin tydntekijoitda kunnan ulkopuolelta vaativiin asiantuntijatehtaviin.

Kunnassa otettiin etatyoloikka koronapandemian mydta, silla ennen maaliskuussa 2020
viranomaisten antamaa laajaa suositusta etatyo oli varsin satunnaista ja vahaista. Kevaalla 2020
tyokulttuurin muutos tapahtui nopeasti ja yllattavankin mutkattomasti. Etatyo jatkuu
koronapandemian jalkeenkin eli ns. normaalioloissa mahdollisimman laajasti, koska joustavasta
tydn organisoinnista saadut kokemukset ovat olleet enimmakseen myonteisia. On kuitenkin
huomattava, etta suurin osa kunnan tyotehtavista on lasnatyota ja etatyé on mahdollista vain
kunnan henkil6stomaaraan nahden pienessa osassa tydtehtavia, painottuen erilaisiin asiantuntija-
ja hallinnon tehtaviin.

Kunnan normaaliaikoja koskevat etatyon ohjeet uudistettiin syksylla 2020 siihen astisten
kokemusten ja palautteiden pohjalta ja ohjeita on paivitetty elokuussa 2021. Ohjeissa linjataan ja
neuvotaan esimerkiksi etatydstd sopimista ja sen johtamista seka etatyon palvelussuhdeasioita,
ty6hyvinvointia ja tietosuojaa. Kunnan moninaisten tyotehtavien osalta etatyoksi soveltuu
parhaiten tyd, joka ei ole tyopaikkaan sidottua ja jossa tarve henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen
tai tyon valittdomaan valvontaan on vahdinen. Lisdksi on linjattu, etta etatyojarjestelyiden vuoksi
asiakaspalvelun saatavuus ei voi heiketa.

Etatyo on joustava tyon organisointitapa, joka perustuu vapaaehtoisuuteen, luottamukseen ja
avoimuuteen sekd esimiehen, etatyota tekevan henkilon, etta koko tydyhteison kesken. Etatyon
tekeminen on aina harkinnanvaraista eika tyontekijalla ole siihen subjektiivista oikeutta.
Etatyontekija kuuluu tydnantajan tydnjohdon ja valvonnan piiriin ja han tarvitsee riittavat
valmiudet seka tarvittavat tyovalineet ja soveltuvan tydympariston etatyohon. Tyénantaja on
vastuussa myos etatyontekijan tyon terveellisyydesta ja turvallisuudesta. Etatyosta sovitaan
kirjallisesti esimiehen ja tyontekijan kesken joko toistaiseksi voimassa olevalla tai maaraaikaisella
etatydsopimuksella.



Etatyopaikkana on yleisimmin tyontekijan koti, mutta etaty6ta voidaan tehdda myods muualla,
esimerkiksi vapaa-ajan asunnolla. Joustavuuden rinnalla tyontekijan on huolehdittava, ettd hanen
valitsemansa tyopiste ei estd hanta kaytannossa hoitamasta tyo- tai virkavelvollisuuksiaan ja
otettava huomioon esimerkiksi tietosuojan toteutuminen ja tyon luonteesta johtuva tarve saapua
tarvittaessa varsinaiselle tyopaikalle.

Etatyon johtamisessa on olennaista, ettd tyon onnistumisesta ja sujumisesta kdydaan saannollisesti
keskustelua tyontekijan kanssa. Myds tiimissa on tarpeen keskustella etatyon vaikutuksista
tiimityon sujuvuuteen, toimintatapoihin, vuorovaikutukseen ja yhteisollisyyteen seka sopia eta- ja
|ahityota tukevista yhteisista kdytannoista. Tyon sujuvuuden ja yhteisollisyyden varmistamiseksi
tyOyhteistssd voidaan sopia tydtehtévista, kokouksista ja/tai vikkonpaivista, jolloin kaikki tyontekijat
ovat lahityossa.

Etatyohon soveltuvissa tyotehtavissa etatyota voi tehda sadnnollisesti (jatkuva, mutta osittainen
etatyo) tai satunnaisesti (aika ajoin yksittdinen etatyopaiva). Taytta (jokapaivaistad) etatyota ilman
lasndolopaivia ei lahtdkohtaisesti voida tehda muutoin kuin poikkeustilanteissa, koska lahes kaikissa
tyotehtdvissa tarvitaan myos henkilokohtaisia tapaamisia. Lisaksi etaty6 ulkomailla tai
kulkuneuvoissa ei lahtdkohtaisesti ole tietosuojasyista sallittua. Taysi etatyo tai ulkomailta tehtava
etatyo eivat siis [ahtokohtaisesti ole mahdollisia ja niista sopiminen edellyttaa erityista ja
tapauskohtaista harkintaa. Muilta osin kunnan etdtyon ohjeet mahdollistavat joustavat ja
monimuotoiset etatyoskentelyn kdytannot.

Ty6paikkailmoitusten julkaisuissa hyodynnetdan laajasti ja kunkin ammattialan verkostot
huomioiden valtakunnallisia séhkoisid kanavia ja sosiaalista mediaa, perinteisten lehti-ilmoitusten
jdadessa vahemmalle. Parin viime vuoden ajan kunnan tydnantajakuvaa on vahvistettu viestinnan
keinoin voimakkaasti ja tatd tyotad on tarkeda jatkaa, myos uusia keinoja ja kanavia seka
hakijakokemuksia hyédyntaen. Etdtyon joustavuuden mahdollisuuksia tuodaan esille rekrytoitaessa
uusia henkil6ita tehtaviin, jotka soveltuvat etatyohon. Tydpaikkailmoittelussa tdama ja muut
tybnantajan tarjoamat myodnteiset asiat kannattaa viestia yha nakyvammin, koska tyonantajien
valinen kilpailu tyontekijoista on kiihtynyt ja pula tyontekijoistd ndyttaa laajenevan useissa
ammattiryhmissa. Lisdksi arvioidaan mahdollisuuksia tarjota tiloja etatyoskentelyyn.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se paattaa
1. hyvaksya edellad annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seka

2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Poytdkirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Valmistelija
henkilostojohtaja Leena Ojala, puh. 040 317 4409

Paatos



Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, ettd se paattaa
1. hyvaksya edellad annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seka

2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Poytadkirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.



