8.9.2021

HENKILOSTOSUUNNITELMA 2022 - 2024

Uusi henkildsté 1 000 €, palkassa huomioitu 1. tydkokemuslisd.
Virat (v), pysyvdt tyésopimussuhteet (t), mddrdaikaiset (m).

Tulosalue/ Keskus/ Liikelaitos/ Tulosalue/ Yksikkd v/t/m | alk. kk 202_2__ . euroa 2022 202.3.. u euroa 2023 |2024henkil6d| euroa 2024 |Perustelut
henkil6a henkiloa

SIVISTYS- JA HYVINVOINTITOIMIALA

Hallinto- ja talouspalvelut

Hallinto- ja talouspalvelut yhteensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Hyvinvointipalvelut
Nurmijarvelld yhden koulupsykologin
tydalueeseen kuuluu talld hetkelld n. 1000
oppilasta/opiskelijaa. Hallituksen esityksessa

Psykologi v 11, 10 56,2 56,2 56,2 eduskunn.alle laiksi oppilés— ja. opiske'lijahuollon
muuttamisesta psykologien sitovaksi
mitoitusperusteeksi on kirjattu 780
oppilasta/psykologi. Nurmijarveltd puuttuu 2,4
psykologia.

Hyvinvointipalvelut yhteensa 1,0 56,2 0,0 56,2 0,0 56,2

Koulutuspalvelut

Pysyvdisluonteisiksi muuttuneiden
tuntiopettajuuksien vakinaistaminen. Ei

Luokanopettaja (3 virkaa v 1.8.
P ia ( ) madrarahavaikutuksia, ei lisdd kunnan
henkil6stémaaraa.
Pysyvaisluonteisiksi muuttuneiden
I . . tuntiopettajuuksien vakinaistaminen. Ei
Erityisluokanopettaja (2 virkaa) v 1.8. petta)

maararahavaikutuksia, ei liséad kunnan
henkildstémaaraa.

Pysyvaisluonteiseksi muuttuneen
Perusopetuksen paatoiminen aineenopettaja, tuntiopettaja tuntiopettajuuden vakinaistaminen. Ei
toistaiseksi (1 virka) madrarahavaikutuksia, ei lisda kunnan
henkildstémaaraa.

Pysyvdisluonteiseksi muuttuneen
tuntiopettajuuden vakinaistaminen. Ei

Lukiokoulutuksen lehtori (1 virka) v 1.8. I . s
madrarahavaikutuksia, ei lisdd kunnan
henkil6stémaaraa.

Perusopetuksen oppilaanohjauksen lehtori v 1.8. 1,0 20,0 48,0 48,0 Lainsddddnnon muutos.

Vammaisoppilaiden maaran kasvu. Seitsemalle
7) vak ill aararahat vuoden 2021

Henkildkohtainen avustaja t | 18 13,0 147,1 353,0 3530 |(7) vakanssille on madrarahat vuoden 20
talousarviossa, joten vuodelle 2022 tarvitaan
maararahat kuudelle (6) uudelle vakanssille.

Koulutuspalvelut yhteensa 14,0 167,1 0,0 401,0 0,0 401,0

Liikuntapalvelut
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HENKILOSTOSUUNNITELMA 2022 - 2024

Virat (v), pysyvdt tyésopimussuhteet (t), mddrdaikaiset (m).

Uusi henkildsté 1 000 €, palkassa huomioitu 1. tydkokemuslisd.

Tulosalue/ Keskus/ Liikelaitos/ Tulosalue/ Yksikkd v/t/m | alk. kk 202_2__ . euroa 2022 202.3.. u euroa 2023 |2024henkil6d| euroa 2024 |Perustelut
henkil6a henkil6a
Liikuntapalvelut yhteensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Varhaiskasvatuspalvelut
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varahenkilo t 1.1. 4,0 Vér.hailskasva'Fuslaln muutos § 36, ei
maararahavaikutuksia
Varhaiskasvatuksen opettaja t 1.1. 1,0 33,4 33,4 33,4 Alkuluokkatoiminta Lepsama
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja t 1.1. 1,0 28,0 28,0 28,0 Alkuluokkatoiminta Lepsama
Varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja, avustaja t 1.1. 4,0 112,0 112,0 112,0 Erityistd tukea tarvitsevien lasten maaran kasvu
Varhaiskasvatuspalvelut yhteensa 10,0 173,4 0,0 173,4 0,0 173,4
Nuorisopalvelut
Maaraaikainen tehtdava muutetaan vakinaiseksi,
t 1.8. ei maararahavaikutuksia, ei lisdd kunnan
Etsiva nuorisotyontekija henkilostomaaraa.
|Nuorisopa Ivelut yhteensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
Tehtavs | " | .
Kirjastovirkailijan vakanssin muuttaminen kirjastonhoitajaksi t 1.4. 4,0 5,3 5,3 .e. tavan.\./aftu.ua ue surtyy_asten Ja_nuorten i
kirjastotydhon ja muuttuu siten vaativammaksi.
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut yhteensa 0,0 4,0 0,0 5,3 0,0 5,3
Sivistys- ja hyvinvointitoimiala yhteensa 25,0 400,7 0,0 635,9 0,0 635,9
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