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Tekninen lautakunta § 62 01.07.2021 
Kunnanhallitus § 218 23.08.2021 

 

 
Nurmijärven kunnan lausunto tiesuunnitelmasta MT1324 Lahnuksentien 
jalankulku- ja pyöräilyväylä välillä Lahnus-Klaukkala, Espoo ja Nurmijärvi 
 
Tekninen lautakunta 01.07.2021 § 62     
  
 

 
 
Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus (ELY-keskus) on lähettänyt kuntaan 11.2.2021 
päivätyllä lähetekirjeellä tiesuunnitelman MT1324 Lahnuksentien jalankulku- ja pyöräilyväylä välillä 
Lahnus-Klaukkala, Espoo ja Nurmijärvi, liikennejärjestelmästä ja maanteistä annetun lain 27 §:n 2 
momentin sekä hallintolain 62 a §:n mukaista käsittelyä varten (UUDELY/4566/2020). ELY-keskus on 
vielä lähettänyt 1.6.2021 kuntaan tiesuunnitelman lausuntopyynnön täydentämispyynnön 
(UUDELY/4866/2020). Samalla Uudenmaan ELY-keskus pyytää kunnan lausuntoa tiesuunnitelmasta 
31.8.2021 mennessä.  
 
Maantie 1324 Lahnuksentie on valtion ylläpitämä maantie. Valtiolle kuuluu maantien parantaminen 
yleisen liikennetarpeen sitä edellyttäessä. Uudenmaan ELY-keskus, Nurmijärven kunta ja Espoon 
kaupunki ovat yhteistyössä laatineet otsikossa mainitun jalankulku- ja pyöräilyväylän 
tiesuunnitelman. Tiesuunnitelma on laadittu kustannusjaolla ELY-keskus 50 %, Nurmijärven kunta 
20 % ja Espoon kaupunki 30 %. Tiesuunnitelman laatiminen on käynnistetty 29.4.2020 julkaistulla 
kuulutuksella.  
 
Tiesuunnitelmassa esitetään, että Lahnuksentielle toteutettaisiin uusi jalankulku- ja pyörätie 
nykyisten jalankulku- ja pyöräteiden väliin välille Klaukkala-Lahnus. Uuden jalankulku- ja pyörätien 
kokonaispituus on noin 5 km ja jalankulku- ja pyörätie on esitetty koko matkalla toteutettavaksi 
maantien etelä-/itäreunaan.  
 
Nurmijärven kunnan puolella jalankulku- ja pyörätien pituus on noin 1,75 km. Tiesuunnitelmassa on 
esitetty Lahnuksentien-Veikonmäen risteykseen ja Lahnuksentien-Simolantien risteykseen 
saarekkeellista suojatietä sekä linja-autopysäkkien ja linja-autopysäkkiyhteyksien parantamista. 
Valaistuksen parantamista on esitetty koko suunnitteluosuudelle. 
 
Tiesuunnitelman alueella on voimassa Klaukkalan osayleiskaava, joka on hyväksytty valtuustossa 
27.1.2016 § 6 ja joka on tullut voimaan kuulutuksella 13.9.2017. Osayleiskaava on yhdenmukainen 
tiesuunnitelman kanssa. Tiesuunnitelman alueella Nurmijärven kunnan puolella ei ole voimassa 
olevaa asemakaavaa. 
 
Uudenmaan ELY-keskuksen kevyen liikenteen tarveselvityksessä vuodelta 2016 Lahnuksentien 
jalankulku- ja pyörätie nousi 30 tärkeimmän hankkeen joukkoon Uudenmaan ELY-keskuksen 
liikennevastuualueen toimialueella (Uusimaa sekä Kanta- ja Päijät-Häme). Espoon kaupungin 
pääpyöräreittien toteuttamisohjelmassa Lahnuksentien jalankulku- ja pyörätie on sijoittunut sijalle 
6/14. Nurmijärven kunnan maanteiden kevyen liikenteen väylien kehittämisohjelmassa 
Lahnuksentien jalankulku- ja pyörätie sijoittuu sijalle 4/43. 
 



 
NURMIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 16/2021  5 

 
 

Tekninen lautakunta § 62 01.07.2021 
Kunnanhallitus § 218 23.08.2021 

 

Jalankulku- ja pyörätiehankkeen kokonaiskustannuksiksi on tiesuunnitelmavaiheessa arvioitu noin 
3,9 milj. euroa, josta lunastus- ja korvauskustannusten on arvioitu olevan 130 000 €. Arvioidut 
rakentamiskustannukset ovat yhteensä noin 3,75 milj.€. Tiesuunnitelmassa esitetään, että ELY-
keskus, Nurmijärven kunta ja Espoon kaupunki vastaisivat jalankulku- ja pyörätien toteuttamisesta 
kustannusjaolla ELY-keskus 50 %, Nurmijärven kunta 20 % ja Espoon kaupunki 30 %. 
Tiesuunnitelman kustannusarvion perusteella Nurmijärven kunnan osuus toteutuskustannuksista 
olisi noin 732 800 €. Lunastus- ja korvauskustannuksista vastaa ELY-keskus. 
 
Tiesuunnitelman Mt1324 Lahnuksentien jalankulku- ja pyöräilyväylä välillä Lahnus-Klaukkala 
nähtävillä olosta kuulutettiin Nurmijärven uutisissa 17.2.2021 ja ilmoitus Uudenmaan ELY-
keskuksen kuulutuksesta julkaistiin kunnan internetsivuilla 17.2.2021. Tiesuunnitelma pidettiin 
kunnassa julkisesti nähtävillä 17.2.-19.3.2021 välisen ajan kunnanviraston aulassa ja Klaukkalan 
kirjastossa kansioissa paperiversioina. Lisäksi kunnan nettisivuilla oli linkki ELY-keskuksen sivuille, 
jossa tiesuunnitelma oli nähtävillä.  
 
Tiesuunnitelmasta on Nurmijärven kuntaan toimitettu 1 muistutus. Alkuperäinen muistutus on 
listan liitteenä. 
 
Muistutus 
Muistutuksessa pyydetään huomioimaan, että kiinteistölle johtavien liittymien tulee olla 
leveydeltään vähintään 8 m ja niiden kantavuus vähintään 30 tonnin kuormaa kestäviä. Lisäksi 
pyydetään huomioimaan, että navetan kohdalta laskevan peltotieliittymän laskun/nousun 
kaltevuus tulee rakentaa isoille maa- ja metsätalouskoneille sopivaksi ja liittymien ympäristöt tulee 
olla vapaita pylväistä, jotta työkoneiden laitteiden kääntyminen Lahnuksentielle on mahdollista. 
Vielä todetaan, että lähellä olevassa sähköpylväässä on koko kiinteistön sähköpääkeskus ja 
kysytään, mitä sähkökeskukselle tapahtuu. 
 
Vastine 
Kaikki nykyiset liittymät säilytetään ennallaan nykyisillä paikoillaan ja nykyisen levyisinä. Jalankulku- 
ja pyörätien toteuttaminen jopa parantaa liittymiä, koska niihin tulee pidemmät odotustasanteet. 
Sähkölaitos huolehtii omassa siirtosuunnitelmassaan turvallisesta sähköpylväiden ja pääkeskuksen 
siirrosta.   
 
Lausunto 
Uudenmaan ELY-keskus, Nurmijärven kunta ja Espoon kaupunki ovat yhteistyössä laatineet 
lausunnolla olevan tiesuunnitelman. Tiesuunnitelman laatimisessa on pyritty huomioimaan 
jalankulun ja pyöräilyn näkökulmasta parhaat ratkaisut kuitenkin siten, että vaikutukset 
ympäröivään maankäyttöön olisivat mahdollisimman vähäiset. Tiesuunnitelmaa laadittaessa on 
pyritty etsimään kokonaistaloudellisesti edullisimpia ratkaisuja, jotka vielä tarkentuvat rakennus-
suunnitelmaa laadittaessa.  
 
Tiesuunnitelmassa on otettu huomioon valtakunnallisen ja alueellisen 
liikennejärjestelmäsuunnitelman tavoitteiden toteutuminen Nurmijärven kunnan alueella. 
Tiesuunnitelman alueella on voimassa valtuuston 27.1.2016 § 6 hyväksymä oikeusvaikutteinen 
Klaukkalan osayleiskaava, joka on yhdenmukainen tiesuunnitelman kanssa. Nurmijärven kunnan 
kaavoitustilanteessa ei ole tapahtunut muutoksia tiesuunnitelman nähtävillä oloaikana tai sen 
jälkeen ja kunnalla ei ole tarvetta muuttaa kaavaa tiesuunnitelman mukaiseksi, koska Klaukkalan 
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osayleiskaava on yhdenmukainen tiesuunnitelman kanssa. Kunnalla ei ole tarvetta tehdä omia 
suunnitelmia tiesuunnitelman alueella, koska tarvittavat suunnitelmat on esitetty riittävässä 
laajuudessa tiesuunnitelmassa.  
 
Kunnalla ei ole huomautettavaa tiesuunnitelmaan sisältyviin siltoihin, meluesteisiin, tukimuureihin 
tai muihin merkittäviin rakenteisiin. Tiesuunnitelman alueella, Nurmijärven kunnan puolella ei ole 
voimassa olevaa asemakaavaa, joten kunta ei voi antaa lupaa tiesuunnitelmassa esitettyjen 
pysyvien toimenpiteiden, kuten esim. ylijäämämaiden sijoittamiseen ja kuivatusjärjestelyihin, kuten 
laskuojiin tai -johtoihin. Em. asioista tulee neuvotella yksityisten maanomistajien kanssa ym. 
 
Nurmijärven kunta osallistuu maantien tekemisestä aiheutuviin rakentamiskustannuksiin 
tiesuunnitelman kustannusarviossa ja kustannusjakoehdotuksessa esitetyllä tavalla. Hankkeen 
kokonaiskustannukset on arvioitu 3 879 000 euroksi (MAKU-ind. 105,00; 2015 = 100, alv 0 %), josta 
Nurmijärven kunnan osuudeksi on esitetty 732 800 euroa. Kunta on valmis luovuttamaan maantien 
tekemiseen tarvittavan omistamansa maa-alueen korvauksetta tietarkoituksiin. Nurmijärven kunta 
sitoutuu siihen, että ELY-keskus toimii hankkeen urakkasopimuksen mukaisena rakennuttajana.  
Nurmijärven kunta esittää, että Uudenmaan ELY-keskus ottaa vastattavakseen maantien 1324 
jalankulku- ja pyöräilyväylän kaikkine rakenteineen. Lisäksi Nurmijärven kunta esittää, että 
Uudenmaan ELY-keskus ottaa vastattavakseen maantien 1324 valaistuksen kunnossapidon ja 
käyttökustannukset asemakaavan ulkopuolisella alueella sen jälkeen, kun maantien 1324 
jalankulku- ja pyöräilyväylä välillä Lahnus-Klaukkala on rakentamis- tai parantamistyön valmistuttua 
luovutettu yleiseen liikenteeseen. 

 
 
Esittelijä  

Tekninen johtaja 
 
 
Esitys  

Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle, että Nurmijärven kunta antaa Uudenmaan ELY-
keskukselle esittelytekstin mukaisen lausunnon laaditusta tiesuunnitelmasta maantien 1324 
Lahnuksentien jalankulku- ja pyöräilyväylä välillä Lahnus-Klaukkala. Tekninen lautakunta toteaa 
esittelytekstissä ilmenevin perustein, etteivät muistutukset anna aihetta tiesuunnitelmaehdotuksen 
muuttamiseen. 
 
Lisäksi tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että kunta varaisi 
edelleen määrärahaa maantien 1324 jalankulku- ja pyöräilyväylän rakennussuunnitelman 
laatimiseen ja rakentamiseen vuodesta 2022 alkaen, kuten tekninen lautakunta on 25.6.2020 
investointiesityksessä esittänyt. 
 

Valmistelija 
liikenneinsinööri Pia Korteniemi, pia.korteniemi@nurmijarvi.fi  

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus 23.08.2021 § 218       
574/08.00.02/2020    
 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää, että Nurmijärven kunta antaa Uudenmaan ELY-keskukselle teknisen 
lautakunnan esityksen mukaisen lausunnon laaditusta tiesuunnitelmasta maantien 1324 
Lahnuksentien jalankulku- ja pyöräilyväylä välillä Lahnus-Klaukkala.  
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että kunta varaisi edelleen määrärahaa maantien 
1324 jalankulku- ja pyöräilyväylän rakennussuunnitelman laatimiseen ja rakentamiseen vuodesta 
2022 alkaen, kuten tekninen lautakunta on 25.6.2020 investointiesityksessä esittänyt. 
 
 
 

Valmistelija 
liikenneinsinööri Pia Korteniemi, pia.korteniemi@nurmijarvi.fi  

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
Jakelu 

Uudenmaan ELY-keskus 
 
Liitteet 

 Liite[1] 3T-1-Suunnitelmakartta_J1_pvl.0-1400_MUUTOS A 
 Liite[2] 3T-2_Suunnitelmakartta_J1_pvl.1400-2800_MUUTOS A 
 Liite[3] 3T-3_Suunnitelmakartta_J1_pvl.2800-4200 
 Liite[4] 3T-4_Suunnitelmakartta_J1_pvl.4200-5019 
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Kunnanhallitus § 219 23.08.2021 
 

 
Nurmijärven kunnan lausunto Helsingin hallinto-oikeudelle Luhtajoentien – 
Havumäentien asemakaavaa koskevan kunnanvaltuuston päätökseen 
tehdyn valituksen johdosta 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 219       
1170/03.01.03/2021    
 
 

Helsingin hallinto-oikeudelle 
 
 
1 LAUSUNTOPYYNTÖ 
 
Valittajat ovat tehneet kunnallisvalituksen Nurmijärven kunnanvaltuuston 26.5.2021 tekemään 
päätökseen (§ 58) koskien Luhtajoentie/Havumäentientien asemakaavan hyväksymistä. Helsingin 
hallinto-oikeus on 9.7.2021 pyytänyt Nurmijärven kunnanhallitusta antamaan lausunnon ja 
toimittamaan kaikki valituksen kohteena olevan päätöksen perusteena olevat asiakirjat. Lausunnon 
määräaika on 25.8.2021.  
 
2 VALITUS 
 
Valittaja on vaatinut, että tehty päätös kumotaan ja palautetaan uudelleen käsittelyyn laillisessa 
järjestyksessä. Valittaja perustelee vaatimustaan sillä, että päätös on valittajan mukaan syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä ja on sen vuoksi ja muutoinkin lainvastainen. Kunnanhallituksen 
puheenjohtaja on ollut jäävi käsittelemään tätä asiaa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja on ollut 
asian käsittelyn aikaan aktiivinen myös Mäntysalon seuran puheenjohtajana. Mäntysalon seura on 
antanut lausunnon Havumäentien alueen kaavasta sen ollessa nähtävänä. Lausunto poikkeaa 
muista alueen asukkaiden esittämistä muistutuksista ja valituksista. Mäntysalon seuran lausunto 
lähinnä mukailee kunnan kasvusuunnitelmia. Mäntysalon seuralla on tätä kautta saattanut olla 
tietoa, jota muilla ei ole. Lisäksi valittaja on viitannut valituksensa liitteeseen 1.2 väitteensä tueksi. 
 
Valittajat ovat todenneet, että kaavaan on merkitty useita hulevesialtaita, joista suurin on pinta-
alaltaan jopa 1,2 hehtaaria. Valittajat eivät näe tarvetta noin yhden hehtaarin suuruiselle altaalle. 
Muidenkin pinta-alaltaan erikokoisten altaiden tarpeellisuudesta valittajat ovat eri mieltä. Lisäksi 
valittajat ovat esittäneet näkemyksiään tievarauksesta. Valituksessa kysytään, mikä todellinen tarve 
kunnalla on kyseisiin maa-alueisiin ja mihin niitä käytetään. Alueella on valituksen mukaan tehty 
useita liito-oravahavaintoja keväällä 2021. 
 
 
3 VASTAUS 
 
Nurmijärven kunta lausuu valituksen johdosta seuraavaa. Väite esteellisyydestä on perusteeton. 
Päätös ei ole muutenkaan syntynyt virheellisessä järjestyksessä. Hulevesialtaita koskeviin ja muihin 
tarkoituksenmukaisuutta koskeviin kysymyksiin esitetään kannanotot kohdassa 3.2.  
 
Kunta vaatii valituksen hylkäämistä seuraavilla perusteilla. 
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3.1 Väitteet esteellisyydestä 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtaja ei valtuutettuna ole ollut esteellinen käsittelemään asiaa 
valtuustossa tai aiemmassa käsittelyssä muissa toimielimissä.  
Kuntalain 97 §:n mukaan valtuutettu on valtuustossa esteellinen käsittelemään asiaa, joka koskee 
henkilökohtaisesti häntä taikka hänen hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua läheistään. 
Jos valtuutettu ottaa osaa asian käsittelyyn muussa toimielimessä, häneen sovelletaan, mitä 
kyseisen toimielimen jäsenen esteellisyydestä säädetään. Muun luottamushenkilön esteellisyydestä 
säädetään hallintolain 27–30 §:ssä.  
Valtuutettuja koskevat esteellisyysperusteet rajoittuvat vain henkilökohtaisesti häntä tai hänen 
läheistään henkilökohtaisesti koskeviin asioihin. Valtuutettuun ei sovelleta intressi- tai 
yhteisöjääviä.  
 
Asianosais- eli osallisuusjäävistä säädetään hallintolain 28 § 1 momentin 1 kohdassa. Sen mukaan 
virkamies on esteellinen, jos hän tai hänen läheisensä on asianosainen. Asianosaisuus taas 
määritellään hallintolain 11 §:ssä: sen mukaan hallintoasiassa asianosainen on se, jonka etua tai 
velvollisuutta asia koskee. Asianosainen on esimerkiksi sellainen henkilö, joka olisi ensinnäkin 
ratkaisutoimenpiteen välitön kohde, ts. jonka edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta päätetään tai 
jonka kanssa viranomainen tekee hallintosopimuksen. Asianosaisasema voi olla myös sillä, jonka 
oikeudesta, edusta tai velvollisuudesta asiassa päätetään, mutta johon päätös ei nimenomaisesti 
kohdistu.  
 
Hallintolain esteellisyysperusteena on muun ohella 28 § 1 momentin 3 kohdan 
intressijääviysperuste, eli jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa 
virkamiehelle tai hänen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetulle läheiselleen.  
 
Intressijääviyttä ei kuitenkaan aiheuta yleiset intressit, joita ajetaan ryhmän nimissä. Tämä ei 
aiheuta esteellisyyttä edes yleislausekkeen perusteella (Kirsi Kuusikko: Esteellisyys hallinnossa, 
Helsinki 2018, s. 295). Oikeusasiamiehen arvioissa on todettu (mm. EOA 1.2.2017 EOAK/5971/2016) 
että intressijäävin arvioissa on huomattava se, että mikä tahansa hyöty ei laukaise esteellisyyttä, 
vaan hyödyn tulee olla erityistä. Esimerkiksi taloudellisesti tuntuvaa tai muuten merkityksellistä. 
Toisaalta, jos hyöty (tai haitta) on hyvin epävarma ja epätodennäköinen, se ei ole lainkohdassa 
tarkoitettu ”odotettavissa oleva” hyöty tai vahinko. On siis niin, että intressin tulisi olla sekä 
todennäköinen, odotettavissa oleva että merkittävä. Pelkkä hypoteettinen hyötyminen pitkällä 
ajanjaksolla ei ole esteellisyyttä aiheuttava peruste. 
 
Lisäksi hallintolain 28 § 1 mom 5-kohdassa määritellään esteellisyysperusteeksi yhteisöjääviys, eli 
virkamies on jäävi, jos hän tai hänen läheisensä on hallituksen jäsenenä sellaisessa yhteisössä, joka 
on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä hyötyä tai vahinkoa. 
 
Valituksessa on yleisesti tehty väite kunnanhallituksen puheenjohtajan jääviydestä viitaten 
erityisesti Mäntysalo seura ry:n puheenjohtajuuteen. Seura on alueellinen asukasyhdistys. Seuran 
tavoite on mm. edistää alueellista yhteisöllisyyttä sekä asuinympäristön ja asukkaiden viihtyisyyttä. 
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Seura järjestää talkoita, yleisötilaisuuksia, jne. Seura on antanut muistutuksen Havumäen alueen 
kaavasta (liitteenä). Muistutuksessa otetaan kantaa alueen kehittämiseen liittyviin näkökohtiin. 
 
Yhteisöjääviysperusteiden osalta voidaan todeta seuraavaa. Yleisön luottamus puolueettomuuteen 
voidaan katsoa järkkyvän silloin, kun virkamiehen käsittelemässä asiassa asianosaisena tai 
merkittävän tosiasiallisen edun haltijana on sellainen oikeushenkilö, jonka johtamiseen virkamies 
osallistuu. Yhteisöjääviys sisältää tarkastelun yhteisön, tässä tapauksessa siis yhdistyksen 
asianosaisaseman, mutta myös intressijääviyden perusteella. Eli yhteisöjääviys voi syntyä paitsi 
asianosaisaseman, myös yhteisön intressien perusteella.  
 
On hyvin tavanomaista, että kunnalliseen päätöksentekoon osallistuu henkilöitä, jotka ovat 
poliittisen toiminnan ohella samanaikaisesti aktiivisia muussa kansalaistoiminnassa. Yleensä 
yleishyödylliseen toimintaan osallistuminen ei tee henkilöä esteelliseksi, vaikka päätöksenteolla 
olisi vaikutusta myös yleishyödyllisen yhteisön toimintaan. Tällainen välillinen vaikutus ei saa aikaan 
välttämättä edes yhteisöjääviyden edellyttämää asianosaisuutta tai konkreettista intressiä 
(Kuusikko, s. 540). 
 
 
Kaavoitus on päätöksentekoa, jossa joudutaan sovittamaan yhteen erilaisia, myös keskenään 
ristiriidassa olevia eri tahojen vaatimuksia ja tekemään valintoja eri vaihtoehtojen välillä. Asian 
tasapuolisen käsittelyn vaatimuksella on siten kaavoitusta koskevassa päätöksenteossa korostunut 
merkitys. Arvioitaessa sitä, vaarantuuko käsittelyn tasapuolisuus kaava-asiassa esteellisyyden 
synnyttävällä tavalla, huomiota on kiinnitettävä muun ohella kaavaratkaisusta eri tahoille 
odotettavissa olevaan taloudelliseen hyötyyn (KHO 2021:69).  
 
Koska Mäntysalon seura ei ole asianosainen kaava-asiassa eikä ratkaisusta ole odotettavissa sille 
eritystä hyötyä tai haittaa edellä kuvatussa merkityksessä, ei seuran puheenjohtajuus ole tehnyt 
kunnanhallituksen puheenjohtajaa esteelliseksi kaava-asiassa sen missään käsittelyvaiheessa. 
Muistutuksen antaminen kaavaehdotuksesta ei ole riittävä peruste esteellisyyden toteamiselle. 
Yhteisöjääviydenkin kohdalla intressin tulee olla konkreettinen, merkittävä ja todennäköinen. 
 
Muitakaan perusteita, miksi luottamus kunnanhallituksen puheenjohtajan riippumattomuuteen 
olisi vaarantunut, ei ole valituksessa esitetty.  
 
Mäntysalon seuralla on ollut samat julkiset tiedot käytettävissään, kun muillakin toimijoilla. 
 
Kunnanhallitus katsoo, että esteellisyyttä ja muut menettelyä koskevat väitteet tulee hylätä 
perusteettomina.  
 
 
3.2 Kysymykset kaavaan liittyen 
 
 
Luhtajoentien -Havumäentien asemakaavan laatimista varten on tehty hulevesiselvitys, jonka 
tavoitteena on ollut laatia hulevesien hallinnan yleissuunnitelma. Tämä tarkentuu kadun 
rakentamissuunnitelman yhteydessä. Hulevesien hallinta on tärkeää kadun kuivatuksen ja sen 
rakenteiden säilymisen kannalta sekä nykyisin yhä useammin toistuvien äärevien sääolosuhteiden 
takia. 
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Kunnanhallitus § 219 23.08.2021 
 

 
Hulevesiselvityksen lähtökohtana on maaperä ja pinnanmuodot, valuma-alueet ja virtausreitit. 
Alueen hulevedet ohjautuvat kaikki Luhtajokeen, joka on tulvaherkkä uoma ja suunnittelualueen 
eteläpuolella tulvat voivat ulottua laajalle alavalla peltoalueella. Alueen hulevesien hallinnan 
tavoitteena on pienentää hulevesivirtaamia suunnittelualueelta Luhtajokeen, ja siten ehkäistä 
hulevesien aiheuttamaan uomaeroosiota sekä suojella norojen luonnontilaisuutta. Hulevesien 
viivytyksellä voidaan suunnittelualueen osalta ehkäistä pinnannousua Luhtajoessa. Norojen 
luonnontilaisuus pyritään säilyttämään pitämällä noroihin johdettavat virtaamat mahdollisimman 
lähellä niiden luonnontilaisia virtaamia. Noroihin johdettavat hulevedet on tavoitteena viivyttää 
sekä rankkasateilla että tavanomaisilla sateilla. Eroosiota voidaan ehkäistä hulevesien viivytyksellä 
ja virtausreittien eroosiosuojauksella.  
 
Havumäentien jatkeen yhtyessä jo rakennettuun Havumäentiehen on suunnitelmassa osoitettu 
hulevesiallas Havumäentien pohjoispuolelle. Viivytysallas on sijoitettu valuma-alueen ojaa 
matalimmassa kohdassa sijaitsevaan ojaan. Ojan viivytystilavuutta voidaan kasvattaa leventämällä 
ojaa. Oja on osoitettu alueellisen viivytyksen sijainniksi, sillä ojan aluetta ei jatkosuunnittelussa ole 
tarkoituksenmukaista osoittaa asumiseen alueella jo olevan vesihuoltolinjan ja maaston alavuuden 
takia. Jo olemassa oleva oja on luontainen uoma, johon hulevedet johdetaan. Ojat sijoittuvat 
maaston alavimpiin kohtiin. 
 
Muut hulevesien viivytysaltaat on osoitettu samoin periaattein siten, että hulevedet voidaan johtaa 
hulevesialtaista jo olemassa oleviin ojiin. Katualueen rajaukseen on sisällytetty kaikki kadun 
rakentamiseksi tarpeellisten rakenteiden sijoittaminen mukaan lukien hulevesien viivytysaltaat. 
Luhtajoentiehen ja Havumäentiehen tukeutuvat jatkossa Klaukkalan osayleiskaavassa osoitetut 
Luhtajoen alueen asuinaluevaraukset. Nämä tulevat asuinalueet on otettu huomioon 
hulevesiselvityksessä. Näin ollen katualueen rajaukselle ja hulevesien viivytysaltaiden sijoitukselle 
on maankäytölliset perusteet. 
 
Asemakaavaa varten on teetetty merkittävä määrä luontoselvityksiä kuten mm. liito-oravia ja 
lepakoita koskien. Luhtajoen alueella on tehty jo Klaukkalan osayleiskaavaa varten selvityksiä ja 
niitä on tarkennettu asemakaavatarkkuudelle asemakaavatyön yhteydessä. Viimeisin liito-oravia 
koskeva selvitys on tehty 2021. Selvitykset on laadittu asiantuntevasti ja luotettavasti. Selvityksissä 
ei ole valituksessa esiin tuodulla alueella havaittu liito-oravan levähdys- tai lisääntymisalueita eli 
elinalueita, joita ei saa heikentää. Yksittäisiä liito-oravahavaintoja voidaan tehdä muuallakin kuin 
liito-oravien elinalueella, koska liito-oravat liikkuvat eri elinalueiden ja ruokailualueiden välillä. 
Edellä olevaan perustuen kaavaa laadittaessa on ollut ajantasainen ja kattava tieto liito-oravan 
elinalueista, joka on otettu huomioon kaavaratkaisussa. 
 
Havumäentie asema katuverkossa tulee muuttumaan Kirkkotien ja Luhtajoentien yhdistäväksi 
läpiajettavaksi kokoojakaduksi ja tämä aseman muutos on otettu huomioon kadun suunnittelussa. 
Havumäentien katusuunnitelmaa on laadittu samanaikaisesti asemakaavan kanssa, joten 
katualueen tilavaraus perustuu tähän katusuunnitelmaan. Katusuunnitelma oli nähtävillä 
samanaikaisesti asemakaavaehdotuksen kanssa.  
 
Havumäentien varteen on suunniteltu 7 metriä leveä ajorata ja kadun molemmin puolin on 
välikaistalla erotetut erilliset jalankulku – ja pyörätiet, mikä leventää katualuerajausta. Lisäksi 
katualueen tilavarauksessa on otettu huomioon kuivatusta varten tarvittavat sivuojat, joiden 
vaatima tila vaihtelee maanpinnan korkeuden vaihtelujen mukaan, sekä hulevesien viivytysaltaat. 
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Katualueen leveydessä on otettu huomioon vaihtelevat maastonmuodot, joiden seurauksena 
Havumäentie tulee olemaan jollakin osuudella korkealla penkereellä.  
 
Havumäentien ympäristöön on tarkoitus jatkossa kaavoittaa asumista Klaukkalan osayleiskaavan 
mukaisesti. Kun ympäröivän alueen suunnitelmia ei vielä ole, katualueen leveydessä on hieman 
varauduttu jatkosuunnittelussa esiin tuleviin seikkoihin. Eli on haluttu turvata ympäröivän alueen 
jatkosuunnittelumahdollisuudet ja katualueen riittävä tilavaraus. Jos koko kaavan mukaista 
katualuetta ei tarvita rakentamissuunnitelmien mukaisesti Havumäentietä toteutettaessa, voi olla 
mahdollista, että koko asemakaavan mukaista katualuetta ei hankita maanomistajalta. Tällöin 
Havumäentietä ympäröivien alueiden asemakaavoituksen yhteydessä voidaan katualueen rajausta 
vielä tarkastella uudelleen. Edellä olevan perusteella voidaan katsoa, että katualueen leveyteen on 
ollut maankäytölliset perusteet. 
 
Kunnanhallitus katsoo, että päätöksen kumoamiselle ei tältäkään osin ole perustetta. 

 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää  
 
1. antaa hallinto-oikeudelle esittelytekstin mukaisen lausunnon 
 
2. tarkastaa kunnanhallituksen pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa 
 
 

Valmistelijat 
Anita Pihala, yleiskaavapäällikkö 
Sari Forsström, kunnanlakimies 
 

Käsittely 
Riikka Raekannas ilmoitti esteellisyydestään (hallintolaki 28.1§ 1-kohta; osallisuus- eli 
asianosaisjäävi) osallistua asian käsittelyyn ja poistui kokouksesta. 
 
Sirpa Rantala liittyi kokoukseen Riikka Raekannaksen tilalle tämän pykälän ajaksi. 
 
Virpi Räty ilmoitti esteellisyydestään (hallintolaki 28.1§ 1-kohta; osallisuus- eli asianosaisjäävi) 
osallistua asian käsittelyyn ja poistui kokouksesta 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
Riikka Raekannas poistui esteellisenä (hallintolaki 28.1§ 1-kohta; osallisuus- eli asianosaisjäävi) 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Virpi Räty poistui esteellisenä (hallintolaki 28.1§ 1-kohta; osallisuus- eli asianosaisjäävi) kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Jakelu 

Helsingin hallinto-oikeus 
 
Liitteet 

 Liite[5] Lausuntopyyntö Nurmijärven kunnanhallitus 9.7.2021, sähköposti 
 Liite[6] Valitus 22.6.2021 
 Liite[7] Valituksenalainen päätös 26.5.2021 
 Liite[8] Ilmoitus asemakaavan muutosehdotuksen näkyvilläolosta 3.2.-14.3.2021 
 Liite[9] Mäntysalon seuran kokouksen pöytäkirja 15.1.2021 
 Liite[10] Karttaotteet 
 Liite[11] Selvitys päätöksen tiedoksisaannista 9.6.2021 
 Liite[12] Valtakirjat 22.6.2021 
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Kunnanhallitus § 56 16.03.2020 
Kunnanhallitus § 220 23.08.2021 

 

 
Ilmiöntekijöiden käsikirja - henkilöstöohjelma 2020 - 2021, voimassaolon 
jatkaminen vuodeksi 2022 
 
Kunnanhallitus 16.03.2020 § 56  
  
 
 

 
Henkilöstöohjelman lähtökohtana on Nurmijärven kunnan strategia vuosille 2018 – 2025. 
Strategiassa yhdeksi päämääräksi on asetettu, että kunta on osaavien työntekijöiden hyvin johdettu 
työpaikka. Henkilöstöohjelmassa on määritelty henkilöstöpolitiikan ja henkilöstötyön tarkemmat 
tavoitteet. Henkilöstöohjelma kertoo yhteisen tahtotilan ja kehittymissuunnan henkilöstötyössä ja 
johtamisessa. Uuden, vuosille 2020-2021 laaditun henkilöstöohjelman tarkoituksena on suunnata 
toiminnan kehittämistä kohti hyvää fiilistä, parempaa osallisuutta ja uudistumista kunnan kaikilla 
työpaikoilla.  
 
Henkilöstöohjelma on nimetty Ilmiöntekijöiden käsikirjaksi, joka liittyy henkilöstötyön painotuksiin 
ja työnantajakuvaan. Ohjelmassa viitataan kuntastrategian mukaisiin arvoihin, joita henkilöstö 
omalta osaltaan toteuttaa toiminnassaan. Ohjelman kolme painopistealuetta ovat: Ylpeitä 
ammattilaisia, Osallistuva ja oppiva yhteisö sekä Uudistuva johtaminen. Näiden sisältö on 
ohjelmassa kuvattu lyhyesti tekstinä sekä esitetty tavoitteet ja niiden toteutumisen arvioinnissa 
käytettävät mittarit. Konkreettisten toimenpiteiden suunnittelu ja toteuttaminen jatkuu mm. 
työpaikoilla ja johtoryhmissä ohjelman hyväksynnän jälkeen.  Ilmiöntekijöiden käsikirja – 
henkilöstöohjelma 2020-2021 on esityslistan liitteenä.  
 
Valmisteluprosessin kuvaus 
 
Edellinen henkilöstöohjelma oli voimassa v. 2017-2019. Uuden henkilöstöohjelman valmistelu 
sisältyi valtuuston vuodelle 2019 hyväksymään talousarvioon ja toimintasuunnitelmaan. Uuden 
ohjelman valmistelu käynnistyi syyskuussa 2019. Valmisteluun nimettiin henkilöstön edustajista 
sekä toimialojen esimiehistä ja asiantuntijoista koostuva työryhmä.  
 
Valmistelussa asetettiin tavoitteeksi, että henkilöstöohjelmaan valitaan henkilöstötyön keskeiset 
painotukset, tahtotila ja tavoitteet. Lisäksi tavoiteltiin tiivistä ja selkeää ohjelma-asiakirjaa, joka on 
viestittävissä suunnitelmallisesti ja laajasti koko henkilöstölle.   
 
Valmistelevan työryhmän lisäksi kunnan henkilöstöllä oli mahdollisuus osallistua 
keskustelutilaisuuksiin eli puimaloihin 25.11. ja 4.12.2019. Tilaisuuksissa jaettiin henkilöstön 
näkemyksiä asioista, joiden koetaan olevan hyvin kunnassa työpaikkana ja asioista, joissa on 
kehitettävää. Keskustelun sisältöjä on huomioitu ohjelman sisällössä. Valmistelun yhteydessä 
laadittiin myös selvitys kunnan ulkoisesta työnantajakuvasta, jonka tuloksia otettiin huomioon 
ohjelman sisällössä.  
 
Kunnan johtoryhmä on käsitellyt ohjelman luonnoksen tammikuussa ja helmikuussa 2020. 
Toimialojen ja liikelaitosten johtoryhmät ovat antaneet kirjalliset kommenttinsa luonnoksesta. 
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Kunnanhallitus § 56 16.03.2020 
Kunnanhallitus § 220 23.08.2021 

 

Valmisteleva työryhmä on viimeistellyt ohjelman sisällön ja kokouksessaan 25.2.2020 todennut 
yksimielisesti ohjelman valmistuneen päätöksentekoa varten.  
 
Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa todetaan (4§), että 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkilöstöön, henkilöstön 
kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä 
periaatteita ja suunnitelmia. Yhteistoimintamenettely on toteutunut siten, että henkilöstön 
edustajat ovat osallistuneet ohjelman valmisteluun. Lisäksi henkilöstöohjelman valmistelua ja 
sisältöjä on käsitelty kunnan yhteistoimintaelimessä eli yhteistyöryhmässä 24.9. ja 17.12.2019 sekä 
6.2.2020, jolloin ohjelman luonnos hyväksyttiin ja sen todettiin tulleen yhteistoimintalain 
edellyttämällä tavalla käsitellyksi.  
 
Hallintosäännön 16 § 5 mom 1. kohdan mukaan kunnanhallitus päättää strategiaan ja 
johtamisjärjestelmään liittyen sille valtuustokausittain valtuuston määräämistä kuntastrategiaa 
toteuttavista ohjelmista.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan henkilöstöohjelman vuosille 2020-2021. Lisäksi 
kunnanhallitus valtuuttaa henkilöstöjohtajan tekemään ohjelma-asiakirjaan mahdolliset tekniset 
korjaukset.  
 

Valmistelija 
Henkilöstöjohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.  

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin.   
 
Jakelu 
 

 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 220       
265/00.01.02.00/2020    
 
 

Henkilöstöohjelma vuosille 2020 – 2021 eli Ilmiöntekijöiden käsikirja hyväksyttiin 
kunnanhallituksessa 16.3.2020 (§ 56). Käsikirja ohjaa henkilöstötyötä ja johtamista sekä kertoo 
organisaatiolle henkilöstöasioiden kehittymisen suunnan toteuttaen siten kuntastrategian 
päämääriä. Ilmiöntekijöiden käsikirja korostaa henkilöstön osaamisen arvostusta, osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä sekä valmentavaa johtamista. Siinä on kuvattu, millaisista asioista syntyy hyvän 
fiiliksen työpaikka, ja mitkä ovat esimiestyön yhteiset periaatteet. Ohjelma sisältää kolme 
pääteemaa - Ylpeitä ammattilaisia, Osallistuva ja oppiva työyhteisö sekä uudistuva johtaminen – 
sekä niihin liittyviä toimenpiteitä ja mittareita.  
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Kunnanhallitus § 56 16.03.2020 
Kunnanhallitus § 220 23.08.2021 

 

Käsikirjasta tehtiin syksyllä 2020 viestintämateriaalia, esimerkiksi video, postikortteja ja sähköinen 
työkirja tiimien käyttöön. Työn tulosten huomioimisen tavoitetta toteutettiin 
palkitsemisjärjestelmän kehittämisellä siten, että uudessa ilmiöntekijöiden juhlassa pitkään kuntaa 
palvelleiden työntekijöiden lisäksi myönnettiin ilmiötekopalkintoja tiimeille. Lisäksi 
esimiesareenassa aloitettiin hyvän esimiestyön tunnustus -huomioiminen ja työnantajakuvan 
kehittämistä jatkettiin uudessa Duunitiimi -työryhmässä. Valmistelu aloitettiin myös 
itseohjautuvuuden toimintakulttuurin kehittämisessä. Osaamisen ja koulutusten hallintaan otettiin 
käyttöön uusi järjestelmä. Valmentavan johtamisen toimintakulttuuria on edistetty 
esimiesareenoiden ja johtoryhmän valmennuksen kautta.   
 
Ohjelman toteuttaminen kuitenkin käytännössä viivästyi koronaepidemian muutettua toimintaa 
voimakkaasti juuri ohjelman hyväksynnän jälkeen. Voimavaroja ja resursseja pitkäjänteiselle 
kehittämistyölle ei ole ollut suunnitellulla tavalla akuuttien koronatilanteiden vuoksi. Siksi osana 
kunnan johtoryhmän koronaexit -suunnittelua esitetään, että kunnanhallitus hyväksyisi 
henkilöstöohjelman voimassaolon jatkamisen yhdellä vuodella eli vuoden 2022 ajan. Sisällöllisesti 
henkilöstöohjelma on yhä ajankohtainen ja osuva ja se tarjoaa edelleen hyvän pohjan 
henkilöstöasioiden kehittämiselle. Uuden kuntastrategian valmistelu käynnistyy vuoden 2021 
aikana ja uusi henkilöstöohjelma laadittaisiin vuoden 2022 lopussa toteuttamaan kuntastrategiaa.  
 
Linkki ohjelmaan: https://www.nurmijarvi.fi/paatoksenteko-ja-hallinto/paatoksenteko-ja-
kuulutukset/strategiat-ja-ohjelmat/ 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää, että Ilmiöntekijöiden käsikirjan eli henkilöstöohjelman voimassaoloa 
jatketaan vuoden 2022 loppuun saakka. 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409. 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin.   
 
 
 
Liitteet 

 Liite[13] Henkilöstöohjelma_Ilmiöntekijöiden käsikirja_kunnanhallitus 23.8.2021 
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Kunnanhallituksen edustus lautakunnissa ja johtokunnissa 1.8.2021-
31.5.2023 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 221       
1265/00.00.01.02/2021    
 
 

Hallintosäännön 137 §:n mukaan kunnanhallitus voi määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla 
on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksissa. Edustajaksi voidaan määrätä 
kunnanhallituksen jäsen, varajäsen tai kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen edustajaa ei määrätä 
seuraaviin toimielimiin: keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta ja vaalilautakunnat.  
   
Hallintosäännön 136 §:n perusteella kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on 
läsnäolo- ja puheoikeus kunnan eri toimielinten kokouksissa. 
  
Kunnanhallitus on 3.11.1997 § 378 antanut ohjeenaan seuraavan selvityksen kunnanhallituksen 
edustajan asemasta ja tehtävistä lautakunnassa, ja ohje on edelleen ajanmukainen: 
 
”Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen johdon ja valvonnan alaisina. Eräänä kunnanhallituksen 
valvonnan muotona näihin toimielimiin on, että kunnanhallituksella on niissä edustajansa 
seuraamassa toimielinten tapaa käsitellä ja hoitaa asioita. 
 
Kunnanhallituksen edustajan tehtävänä on niin ikään kiinnittää kokouksissa huomiota hallintoon ja 
taloudenhoitoon kuntakokonaisuuden kannalta. 
 
Mikäli kunnanhallituksen edustaja ei pidä toimielimen päätöstä asiassa, joka voidaan ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, tarkoituksenmukaisena tai oikeana, hänen velvollisuutenaan on 
saattaa asia kunnanjohtajan tai kunnanhallituksen puheenjohtajan tietoon. 
 
Jos toimielin muutoin edustajan mielestä menettelee virheellisesti niin, että kunnan etu vaatii 
toimenpiteisiin ryhtymistä, edustajan on ilmoitettava asiasta kunnanhallitukselle. Edellä mainittua 
ei voine kuitenkaan ymmärtää niin, että edustajalla olisi suoranainen seuranta- ja 
toimenpidevelvollisuus ja siitä aiheutuva vastuu laiminlyönnistä. 
 
Kunnanhallituksen edustajalla on kokouksessa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei 
päätöksentekoon. Hänellä on puhevalta myös niissä lakimääräisen toimielimen erityistoimialaan 
kuuluvissa asioissa, joita kunnanhallituksella ei ole oikeutta ottaa käsiteltäväkseen.  
 
Vaikka kunnanhallituksen edustajan puhevaltaa ei voikaan sisäisin määräyksin rajoittaa, ei 
kunnanhallituksen edustajan tulisi toimielinten kokouksissa pyrkiä vaikuttamaan mielipiteillään 
ohjaavasti päätösten sisältöön. Vapaalle mielipiteen muodostukselle toimielimissä tulisi jättää tilaa. 
Kunnanhallituksen edustajan ei tulisi arvovallallaan ja mielipiteillään holhota toimielintä. Eri asia on, 
että hänen tehtävänään on, kuten edellä on sanottu, kiinnittää huomiota hallintoon ja 
taloudenhoitoon kuntakokonaisuuden kannalta.” 
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Kunnanhallitus § 221 23.08.2021 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää nimetä edustajansa seuraaviin toimielimiin toimikaudeksi 1.8.2021 - 
31.5.2023: 
- asemakaavoitus- ja rakennuslautakunta 
- elinvoimalautakunta 
- hyvinvointilautakunta 
- sivistyslautakunta 
- tekninen lautakunta 
- Aleksia -liikelaitoksen johtokunta 
- Nurmijärven Vesi-liikelaitoksen johtokunta 
    
Kunnanhallituksen varajäsenet toimivat kussakin toimielimessä kunnanhallituksen edustajan 
varajäsenenä. 
 
Kunnanhallitus ohjeistaa edustajiaan em. toimielimissä edellä todetun mukaisesti.   
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti nimetä edustajansa seuraaviin toimielimiin toimikaudeksi 1.8.2021 - 
31.5.2023: 
 
- asemakaavoitus- ja rakennuslautakunta Maiju Tapiolinna, varajäsen Ritva Örling 
- elinvoimalautakunta Taneli Kalliokoski 
- hyvinvointilautakunta Harri Lepolahti 
- sivistyslautakunta Leni Pispala, varajäsen Harri Lepolahti 
- tekninen lautakunta Arto Hägg 
- Aleksia -liikelaitoksen johtokunta Kalle Mustonen 
- Nurmijärven Vesi-liikelaitoksen johtokunta Riina Mattila 
    
Kunnanhallituksen varajäsenet toimivat kussakin toimielimessä kunnanhallituksen edustajan 
varajäsenenä edellä mainituin poikkeuksin. 
 
Kunnanhallitus päätti ohjeistaa edustajiaan em. toimielimissä edellä todetun mukaisesti.   
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa 

 
Jakelu 

valitut edustajat 
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Kunnanhallitus § 222 23.08.2021 
 

 
Kunnan ehdokkaiden nimeäminen yhtiöiden hallituksiin ja konsernijohdon 
edustajat tytäryhtiöissä 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 222       
278/00.00.01.00/2021    
 
 

Hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin ja hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää kunnan edustajat 
osakkuusyhtiöiden hallituksiin.  
 
Vaalikauden vaihtuessa puolueiden välisissä neuvotteluissa on sovittu valtuustokaudeksi 
hallituspaikat ja pääsääntöisesti sama edustaja on koko nelivuotiskauden hallituksessa. 
Konsernijaosto on nimennyt kunnan ehdokkaat tytäryhtiöiden hallituksiin ja yhtiökokousedustajat 
kokouksessaan 1.3.2021. Nyt päätettävät muutokset koskevat luottamushenkilöedustusta 
yhtiöiden hallituksissa.  
 
Kunnan konserniohjeen 4 §:n mukaan edustajia hallintoelimiin valittaessa varmistetaan se, että 
edustajilla on liiketaloudellista ja tytäryhteisön toimialan sekä johtamisen asiantuntemusta ja 
mahdollisuus perehtyä yhteisön toimialan toimintaan. Valinnat valmistellaan konsernijohdon 
johdolla yhteistyössä poliittisten ryhmien kanssa. Hallitusjäsenehdokkaiksi tulee nimetä ja valita 
tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehiä. Valintaprosessissa arvioidaan 
yhteisökohtaisesti etukäteen hallituksen jäseniltä edellytettävä asiantuntemus ja kokemus ja 
pyritään löytämään edellytykset täyttäviä jäsenehdokkaita valintaprosessia 
varten. Tytäryhteisöjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä 
liiketoiminnan ja talouden osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle asetettujen 
tavoitteiden saavuttamiseksi.  
 
Kunnan konserniohjeen mukaan tytäryhtiöiden hallitusten kokouksissa on konsernijohdon 
määräämällä edustajalla aina läsnäolo- ja puheoikeus. Konsernijohdon muodostavat kunnanhallitus 
ja kunnanjohtaja. Kunnanhallituksen tulee nimetä edustajat tytäryhtiöiden hallituksiin. 
Nurmijärvellä kunnanjohtaja on perinteisesti osallistunut Nurmijärven Sähkö Oy:n hallituksen 
kokouksiin konsernijohdon edustajana.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus nimeää liitteen mukaiset luottamushenkilöehdokkaat yhtiöiden hallituksiin ja 
nimeää konsernijohdon edustajat tytäryhtiöiden hallituksiin. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 317 4000 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 222 23.08.2021 
 

 
Jakelu 

Yhtiöt  
Valitut henkilöt 

 
Liitteet 

 Liite[14] Luottamushenkilöpaikat hallituksissa 2021 
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Kunnanhallitus § 223 23.08.2021 
 

 
Kunnan edustajan valinta Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokoukseen 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 223       
1133/00.00.01.02/2021    
 
 

Uudenmaan maakuntavaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet valitsee kuntien 
edustajainkokous (Uudenmaan liiton perussopimus 4 §). Uudenmaan liitto on lähettänyt 29.6.2021 
sähköpostilla nimeämispyynnön kuntien edustajainkokoukseen 14.9.2021. Kuntien 
edustajainkokouksen edustajien nimet tulee ilmoittaa 2.9.2021 mennessä. 
 
Kukin jäsenkunta valitsee edustajainkokoukseen edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Kunnan äänimäärä kokouksessa määräytyy kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan niin, 
että jokaista alkavaa 25 000 kunnan asukasta kohden on yksi (1) ääni. 
 
Uudenmaan liiton perussopimuksen 12 §:n mukaan kuntaa edustavien valtuutettujen lukumäärä ja 
kunnan ääniosuus määräytyy kunnallisvaaleja edeltävän vuodenvaihteen tietojen perusteella 
asukasluvun pohjalta niin, että jäsenkunnista maakuntavaltuustossa on valtuutettu jokaista alkavaa 
25.000 kunnan asukasta kohden. Nurmijärven kuntaa edustavien valtuutettujen lukumäärä on 
kaksi. 
 
Maakuntavaltuuston jäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja ja valtuustossa edustettuina 
olevien poliittisten ryhmien ääniosuuksien tulee vastata jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina 
olevien eri ryhmien kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn 
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Kunnan hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää kunnan edustajat kuntayhtymien 
toimielimiin. 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää valita edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Uudenmaan liiton 
kuntien edustajainkokoukseen ja antaa edustajalle maakuntavaltuuston jäsenten ja varajäsenten 
valintaa koskevan toimintaohjeen. 
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 
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Kunnanhallitus § 223 23.08.2021 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti valita Uudenmaan liiton edustajainkokoukseen kunnan edustajaksi Leni 
Pispalan ja hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Hannu Lakeen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti antaa edustajalle maakuntavaltuuston jäsenten ja varajäsenten 
valintaa koskevan toimintaohjeen. Kunnan edustajiksi maakuntavaltuustoon nimetään seuraavat 
henkilöt: 
jäsen Jukka Anttila, KESK   varajäsen Elli Mantila, KESK 
jäsen Virpi Räty, KOK+RKP  varajäsen Arto Hägg, KOK+ RKP 

 
Jakelu 

Uudenmaan liitto 
valitut edustajat 
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Kunnanhallitus § 224 23.08.2021 
 

 
Kunnan edustajien valinta Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän valtuustoon vuonna 2021 alkavaksi toimikaudeksi 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 224       
1054/00.00.01.02/2021    
 
 

Helsingin ja Uudenmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (jäljenpänä HUS) tehtävänä on tuottaa 
sen jäsenkuntien ja sairaanhoitopiirin järjestämisvastuuseen kuuluvia erikoissairaanhoidon ja 
kehitysvammahuollon palveluja sekä huolehtia yliopistolliselle sairaanhoitopiirille säädetyistä 
muista tehtävistä. 
 
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuuston valinnasta on sovittu 
kuntayhtymän perussopimuksen 8 §:n 1 momentissa. Sen mukaan kuntayhtymän jäsenkuntien 
valtuustot valitsevat kuntayhtymän valtuustoon kahdesta viiteen (2 – 5) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuuston 
jäsenten lukumäärä määräytyy jäsenkuntien peruspääomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Kunta, 
jonka peruspääomaosuus on vähintään kahdeksan (8) % peruspääomasta, on oikeutettu 
valitsemaan valtuustoon enintään kolme (3) jäsentä. Mikäli kunnan peruspääomaosuus on 
vähintään 25 %, on kunta oikeutettu valitsemaan valtuustoon enintään viisi (5) jäsentä. 
 
Perussopimuksen 8 §:n 3 momentin mukaan jäsenkunnan valtuustoon valitsemien jäsenten 
yhteinen äänimäärä vastaa kunnan suhteellista osuutta viimeksi hyväksytyn tilinpäätöksen 
mukaisesta peruspääomasta. Prosentin kymmenesosan osuus oikeuttaa yhteen ääneen kuitenkin 
siten, että kullakin jäsenellä on vähintään yksi ääni. Kunnan valitsemien jäsenten yhteinen 
äänimäärä jakautuu tasan saapuvilla olleiden jäsenten kesken. 
 
Valinnassa tulee ottaa huomioon naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 1 
momentti, joka koskee myös kuntayhtymien valtuustoja. Sen mukaan mm. kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin on säädetty kuntalain 76 §:ssä. HUS:n valtuustoon 
vaalikelpoisia ovat sen mukaan henkilöt, jotka lain 71 §:ssä säädetyllä tavalla ovat vaalikelpoisia 
HUS:n jäsenkuntien luottamustoimiin. Vaalikelpoisia eivät kuitenkaan ole lain 72 §:n 1 momentissa 
tarkoitetut valtion virkamiehet, jotka hoitavat välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä eivätkä myöskään HUS-kuntayhtymän palveluksessa olevat henkilöt. 
 
Kunnan hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää edustajat kuntayhtymien 
toimielimiin. 
 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 
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Kunnanhallitus § 224 23.08.2021 
 

Esitys  
Kunnanhallitus päättää nimetä kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet Helsingin ja 
Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (HUS) valtuustoon ja antaa yhtymävaltuutetuille 
toimintaohjeen kuntayhtymän muihin toimielimiin nimettävistä henkilöistä. 
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti nimetä Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän valtuustoon 
seuraavat henkilöt: 
jäsen Juhani Vuorisalo, KOK+RKP  varajäsen Heikki Nykyri, KOK+RKP 
jäsen Kirsti Handolin, KESK   varajäsen Marjaana Pitkäpaasi, KESK 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti antaa yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen kuntayhtymän muihin 
toimielimiin nimettävistä henkilöistä myöhemmässä kokouksessa. 

 
Jakelu 

HUS 
valitut edustajat 
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Kunnanhallitus § 225 23.08.2021 
 

 
Kunnan edustajien nimeäminen Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän 
yhtymävaltuustoon vuonna 2021 alkavalle toimikaudelle 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 225       
1200/00.00.01.02/2021    
 
 

Keski-Uudenmaan sote (Keusote) järjestää kaikki julkiset sosiaali- ja terveyspalvelut yhteensä 
kuuden kunnan alueella Keski-Uudellamaalla. Kuntayhtymässä ovat mukana Hyvinkää, Järvenpää, 
Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen ja Tuusula.  
 
Kuntayhtymän tehtävänä on järjestää jäsenkuntiensa puolesta alueensa väestölle yhdenvertaisilla 
periaatteilla ne sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut, jotka eri lakien mukaan ovat jäsenkuntien 
järjestämisvastuulla, lukuun ottamatta ympäristöterveydenhuoltoa, eläinlääkintähuoltoa ja 
työterveyshuoltoa. 
 
Keski-Uudenmaan Sote-kuntayhtymän perussopimuksen 7 §:n mukaan jokaisen jäsenkunnan 
valtuusto valitsee kuntaa edustavat jäsenet yhtymävaltuustoon. Jäsenet valitaan 
yhtymävaltuustoon kunnan edellisen vuoden ensimmäisen päivän asukasluvun mukaan siten, että 
kullakin jäsenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa 5 000 (viittätuhatta) asukasta kohti. Kullekin 
yhtymävaltuuston jäsenelle valitaan henkilökohtainen varajäsen. Nurmijärven kunnalla on 
Keusoten yhtymävaltuustossa 9 paikkaa. 
 
Yhtymävaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi 
ajaksi. 
 
Kunnan hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää edustajat kuntayhtymien 
toimielimiin. 

 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää valita 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet Keski-Uudenmaan 
sote-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon sekä antaa yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen 
kuntayhtymän muihin toimielimiin nimettävistä henkilöistä. 
 
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 
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Kunnanhallitus § 225 23.08.2021 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti nimetä Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän yhtymävaltuustoon seuraavat 
henkilöt: 
Jäsen    Varajäsen 
pj. Jouni Maijala, PS  Ritva Örling, PS 
1. vpj Sirkka Rousu, SDP  Osmo Suominen, SDP 
2. vpj Leni Pispala, VIHR  Pauliina Pukarinen, VIHR 
Petri Kolmonen, KESK  Jari Leino, KESK 
Anna-Liisa Lyytinen, KESK  Kirsti Kalliotähti, KESK 
Riina Mattila, KOK+RKP  Kirsi Lompolo, KOK+RKP 
Virpi Räty, KOK+RKP  Minna Aittakallio, KOK+RKP 
Arto Hägg, KOK+RKP  Juhani Vuorisalo, KOK+RKP 
Teemu Kumpulainen, PS  Krister Schalin, PS  
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti antaa yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen kuntayhtymän muihin 
toimielimiin nimettävistä henkilöistä myöhemmässä kokouksessa. 

 
Jakelu 

Keusote 
valitut edustajat 
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Kunnanhallitus § 226 23.08.2021 
 

 
Kunnan edustajien valinta Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymän 
valtuustoon vuonna 2021 alkavaksi toimikaudeksi 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 226       
1193/00.00.01.02/2021    
 
 

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä (jäljempänä Keuda) järjestää jäsenkuntiensa asukkaiden ja 
elinkeinoelämän kannalta tarpeellista ammatillista- ja kansanopistokoulutusta sekä toteuttaa 
alueellista elinkeinoelämän kehitystyötä. Lisäksi tehtävänä on tuottaa tutkintoja edeltäviä 
osaamisen kehittämis- ja koulutuspalveluja. 
 
Perussopimuksen mukaan kuntayhtymän ylin päättävä toimielin on 
yhtymävaltuusto. Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta, hallituksen, jota kutsutaan yhtymähallitukseksi. 
 
Perussopimuksen mukaan yhtymävaltuustoon valitsevat Järvenpään ja Keravan kaupungit sekä 
Tuusulan kunta kukin neljä (4) edustajaa, Mäntsälän ja Nurmijärven kunnat kukin kolme (3), Sipoon 
kunta kaksi (2) ja Pornaisten kunta yhden (1) jäsenen sekä kukin jäsenkunta kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Yhtymävaltuusto valitsee toimikaudekseen yhtymähallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin 
jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen. Yhtymävaltuusto nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Edustajia valittaessa tulee ottaa huomioon, että valinnassa noudatetaan naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n säännöksiä. Säännöksen mukaan valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu.  
 
Kunnan hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää edustajat kuntayhtymien 
toimielimiin. 

 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää nimetä kolme (3) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymän valtuustoon vuonna 2021 alkavaksi toimikaudeksi antaa 
yhtymävaltuutetuille toimintaohjeen kuntayhtymän muihin toimielimiin nimettävistä henkilöistä. 
 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 2009 
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Kunnanhallitus § 226 23.08.2021 
 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
 
Jakelu 

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
valitut edustajat 
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Kunnanhallitus § 227 23.08.2021 
 

 
Luottamushenkilöedustajien nimeäminen MAL 2023 -suunnitelman 
valmisteluun 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 227       
1241/10.00.00.00/2021    
 
 

Helsingin seudun liikenne (HSL) on pyytänyt Helsingin seudun kaupunkeja ja kuntia nimeämään 
31.8.2021 mennessä MAL-luottamushenkilöt, jotka osallistuvat Helsingin seudun MAL 2023 -
suunnitelman valmisteluun. Suunnitelmaa tehdään vuorovaikutuksessa seudun 
luottamushenkilöiden kanssa. Tässä työssä ovat mukana nyt nimettävien MAL-
luottamushenkilöiden lisäksi MAL-suunnitelmasta päättävät toimielinten eli Helsingin seudun 
yhteistyökokouksen HSYKin jäsenet, Helsingin seudun liikenteen HSL:n hallituksen jäsenet sekä 
KUUMA-seudun KUUMA-johtokunnan jäsenet. 
 
MAL 2023 on Helsingin seudun 14 kunnan ja Siuntion yhteinen, strateginen maankäytön (M), 
asumisen (A) ja liikenteen (L) suunnitelma, jossa kuvataan, miten seutua pitäisi kehittää vuosina 
2023–2060. Valmistuessaan MAL 2023 sisältää suunnitelman seudun maankäytön kehityksestä, 
asuntotuotantotavoitteista ja muista asuntopoliittisista toimenpiteistä sekä kaikki liikennemuodot 
sisältävän lakisääteisen liikennejärjestelmäsuunnitelman. Siuntio on mukana vain 
liikennejärjestelmäsuunnittelun osalta. 
 
 
MAL 2023 -suunnitelman teko on käynnistynyt hyväksytyn puiteohjelman mukaisesti 
 
MAL 2023 -suunnitelman teko on käynnistynyt jo vuonna 2020, jolloin laadittiin työlle suuntaviivat 
puiteohjelman muodossa. Puiteohjelmassa linjattiin se, mihin suunnitelmiin, ohjelmiin ja muihin 
lähtökohtiin MAL-työ pohjautuu, mitä MAL-suunnitelman tuloksena syntyy ja mikä on sen 
aikajänne sekä millaisia teemoja ja näkökulmia työhön kohdistetaan. Samalla linjattiin 
suunnitteluprosessin vaiheet, valmistelun resursointia sekä osallistamisen ja vuorovaikutuksen 
tavoitteita. Puiteohjelmaa käsiteltiin Nurmijärvellä elinvoimalautakunnan kehitys- ja 
keskusteluasioissa 19.01.2021 sekä kunnanhallituksen kokouksen kehitys- ja keskusteluasioissa 
01.02.2021. 
 
Puiteohjelma hyväksyttiin Helsingin seudun yhteistyökokouksessa HSYKissa ja HSL:n hallituksessa 
joulukuussa 2020. KUUMA-johtokunta hyväksyi puiteohjelman KUUMA-seudun osalta maaliskuussa 
2021. Hyväksytyn puiteohjelman pohjalta käynnistettiin MAL 2023-suunnitelman laadinta.  
 
 
Miten MAL 2023-suunnitelman laadinta ja päätöksenteko etenevät ja miten luottamushenkilöt 
osallistuvat työhön? 
 
Parhaillaan työstetään MAL 2023 -suunnitelman visiota ja tavoitteita. Näitä työstetään 
vuorovaikutuksessa seudun luottamushenkilöiden kanssa. 
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Kunnanhallitus § 227 23.08.2021 
 

Helsingin seudun yhteistyökokous HSYK, Helsingin seudun liikenteen HSL:n hallitus sekä 
kehyskuntien KUUMA-johtokunta päättävät MAL 2023 -suunnittelun visiosta ja tavoitteista syksyllä 
2021. 
 
HSYKin, HSL:n hallituksen ja KUUMA-johtokunnan lisäksi nyt erikseen nimettävillä MAL-
luottamushenkilöillä on tärkeä osuus MAL 2023 -suunnittelussa. He osallistuvat MAL 2023:n 
prosessiin muun muassa MAL-luottamushenkilötilaisuuksissa ja toimivat viestinvälittäjinä muiden 
kuntansa luottamushenkilöiden suuntaan suunnittelun monipuolisuuden ja läpinäkyvyyden 
varmistamiseksi.  
 
Helsingin seudun 14 kunnan + Siuntion (vain liikennejärjestelmäsuunnittelun osalta) kaupunki-
/kuntakohtaiset luottamushenkilömäärät perustuvat kaupungin/kunnan kokoon. Nurmijärveltä 
nimetään 5 luottamushenkilöä. 
 
Kuntiin lausunnoille lähetettävän MAL 2023-suunnitelmaluonnoksen sisällöstä päätetään syksyllä 
2022 sekä lopulta varsinaisesta MAL 2023-suunnitelmasta keväällä 2023. 
 
Kun valmis MAL 2023 -suunnitelma on hyväksytty seudun luottamushenkilöelimissä, sen pohjalta 
neuvotellaan ja solmitaan seuraava Helsingin seudun MAL-sopimus valtion kanssa. 

 
 
MAL-luottamushenkilöiden vuorovaikutustilaisuudet syksyllä 2021 
 
Ensimmäinen MAL-luottamushenkilöille tarkoitettu vuorovaikutustilaisuus on tiivis, etäyhteyksillä 
toteutettava infotilaisuus, joka pidetään torstaina 23.9.2021 klo 15 alkaen. Tämän jälkeen pidetään 
MAL 2023 -suunnitelman visiosta ja tavoitteista yhteinen työstötilaisuus torstaina 7.10.2021 klo 14 
alkaen. Tämä tilaisuus järjestetään pandemiatilanteen salliessa läsnäolotilaisuutena Finlandia-
talolla (ennakkotieto). 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää nimetä viisi (5) jäsentä Helsingin seudun MAL 2023 -suunnitelman 
valmisteluun. 
 

Valmistelija 
yleiskaavapäällikkö Anita Pihala puh. 040 317 2045 
erikoissuunnittelija Katriina Ahokas puh. 040 317 4678 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti valita jäsenet Helsingin seudun MAL 2023 -suunnitelman valmisteluun 
seuraavasti: 
Arto Hägg, KOK 
Kimmo Pirkkala, PS 
Jorma Heimonen, VIHR 
Kallepekka Toivonen, KESK 
Eero Santala, SDP 
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Kunnanhallitus § 227 23.08.2021 
 

Jakelu 
HSL 
valitut jäsenet 
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Kunnanhallitus § 228 23.08.2021 
 

 
Jäsenten nimeäminen Rajamäen yhteiskoulun stipendirahaston 
hoitokuntaan 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 228       
1198/00.00.01.02/2021    
 
 

Valtuuston 26.2.2020 § 20 hyväksymän Rajamäen yhteiskoulun stipendirahaston ohjesäännön 
kohdan 3.2 mukaan kunnanhallitus nimeää hoitokuntaan kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Kunnanhallituksen nimeämät jäsenet varajäsenineen valitaan kunnanhallituksen 
toimikaudeksi. 
 
Hoitokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin 
toimikaudekseen. 
 
Tasa-arvolain vaatimusta molempien sukupuolten edustuksesta on noudatettava. 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää nimetä hoitokuntaan kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
kunnanhallituksen toimikaudeksi. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti valita jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet Rajamäen yhteiskoulun 
stipendirahaston hoitokuntaan seuraavasti: 
jäsen Markku Vierelä, PS   varajäsen Jari Kovanen, SDP 
jäsen Jyrki Laamanen, KOK  varajäsen Tapio Sivula, KESK 

 
Jakelu 

Rajamäen yhteiskoulun stipendirahaston hoitokunta 
valitut jäsenet 
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Kunnanhallitus § 229 23.08.2021 
 

 
Otto-oikeuden käyttäminen lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöksiin 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 229    
      
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin päätöksiin. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. Asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi voi päättää 
johtokunnan puheenjohtajan lisäksi johtokunnan esittelijä. Jos asia on päätetty ottaa sekä 
liikelaitoksen johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, käsitellään asia  
kunnanhallituksessa. 
 
Hallintosäännön 38 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja 
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Määräys 
ei koske päätöksiä, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Lautakuntien alaisten viranomaisten päätöksistä ilmoitetaan ao. lautakunnalle. 
 
19.8.2021 mennessä ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset: 
 
- Tekninen lautakunta 1.7.2021 
- Elinvoimalautakunta 15.6.2021 

 
Konsernipalvelut/ 
Hallintojohtaja 
- 13.8.2021 § 11 Hallintojohtajan päätösvallan delegointi 13.8.2021 alkaen (Hallintosääntö 

1.8.2021 33 §) 
 
 

Hankintapäällikkö 
- 16.8.2021 § 21 Liittyminen Hansel Oyn Tankkaukset öljy-yhtiöiden korteilla 2021-2023 (2025) 

hankintaan liittyvään 
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Kunnanhallitus § 229 23.08.2021 
 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyt lautakuntien pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätökset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Valmistelija 

hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, puh. 040 317 2009 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 230 23.08.2021 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 230    
      
 
 

Kuuma- ja Helsingin seudun sekä Keski-Uudenmaan soten yhteistyöasiat. 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, puh. 040 317 2009 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 231 23.08.2021 
 

 
Kehitys- ja keskusteluasiat 
 
Kunnanhallitus 23.08.2021 § 231    
      
 
 

1. Kunnanhallituksen loppuvuoden kokousaikataulu ja kokouskäytännöt. 
Kokoukset maanantaisin klo 15:00: 6.9., 20.9., 11.10., TA-kokoukset 25.10.-27.10 (klo 14.00), 
8.11., 22.11., 7.12 (TI), 20.12. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus keskustelee. 
 

Valmistelija 
hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, puh. 040 317 2009 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisäksi kunnanhallitus  
- päätti valita kunnan ehdokkaiksi Kiertokapula Oy:n yhtymähallitukseen Jari Vainion, KOK ja Maiju 
Tapiolinnan, PS. 
- keskusteli Klaukkalan turvallisuustilanteesta viikonloppuisin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 218, § 219, § 226, § 229, § 230, § 231 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 220, § 221, § 222, § 223, § 224, § 225, 
§ 227, § 228 
 
Oikaisuvaatimus 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• Se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• Kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
 

 Päätös, johon haetaan oikaisua 
 Miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 Millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Nurmijärven kunnan Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijärvi 
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijärvi 
Sähköposti: kunta(at)nurmijarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 317 2004 
 
 
 
 


