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Sivistyslautakunta § 52 17.06.2021 
 

 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) muutokset 1.8.2021 alkaen 
 
Sivistyslautakunta 17.06.2021 § 52       
996/12.05.00.00/2021    
 

Varhaiskasvatuslakia on täsmennetty kahden pykälän osalta. Varhaiskasvatuslain 36 § koskee 
päiväkodin henkilöstön mitoituksesta poikkeamista ja 57 a ja b pykälät koskevat henkilökunnan 
ilmoitusvelvollisuutta. Lain uudet pykälät astuvat voimaan 1.8.2021. Lakimuutos on liitteenä. 
 
§ 36 Päiväkodin mitoituksesta poikkeaminen 
Voimassa olevassa varhaiskasvatuslaissa henkilökunnan ja lasten suhdeluvuista eli mitoituksesta 
poikkeaminen on määritelty niin, että lapsista johtuvista poissaoloista johtuen mitoituksesta on 
voitu tilapäisesti poiketa. Uudella lisäyksellä henkilöstömitoitusta koskevaa säännöstä tarkennetaan 
siten, että siinä kielletään säädetystä mitoituksesta poikkeaminen henkilöstön poissaolojen takia. 
Lisäyksen tarkoituksena on selkeyttää voimassa olevaa säännöstä. 
 
Nykyinen lakiteksti: ”Päiväkodissa voidaan poiketa 35 §:ssä tarkoitetusta suhdeluvusta, jos lasten 
keskimääräiset varhaiskasvatuspäivät ovat jatkuvasti huomattavasti vähäisemmät kuin 
toimintapäivät. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei lapsia ole muutoin kuin lyhytaikaisesti 
yhtäaikaisesti päiväkodissa enempää kuin suhdeluku edellyttää. 
 
Lisäksi 35 §:ssä tarkoitetuista suhdeluvuista voidaan poiketa tilapäisesti ja lyhytaikaisesti 
laajennettaessa lapsen varhaiskasvatusaikaa 17 §:n 4 momentissa tarkoitetulla tavalla.” 
 
Uusi lisäys pykälään 36 
Uudessa lisäyksessä todetaan, että ”Poikkeaminen 35 §:n tarkoitetusta suhdeluvusta ei ole sallittua 
henkilöstön poissaoloista johtuvista syistä.” Toiminnan järjestämisen kannalta tämä tarkoittaa, 
entistä tarkempia sijaisjärjestelyjä, koska henkilöstön poissaolot eivät saa vaikuttaa suhdelukuun 
niin, että se alittuisi. 
 
§ 57 a Henkilöstön ilmoitusvelvollisuus 
Uusi lainkohta, jonka tarkoituksena on vahvistaa varhaiskasvatuksen henkilöstön keinoja puuttua 
mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti tehtävässään huomaamiinsa epäkohtiin tai ilmeisten 
epäkohtien uhkiin lasten varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. Ilmoitusvelvollisuus koskee 
varhaiskasvatuslain 26–30 pykälissä määriteltyä henkilöstöä eli varhaiskasvatuksen opettajia, 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajia, varhaiskasvatuksen sosionomeja, erityisopettajia ja 
perhepäivähoitajia. Henkilöstön ilmoitusvelvollisuuden voidaan katsoa kehittävän myös 
varhaiskasvatuksen toimipaikkojen omavalvontakulttuuria. 
 
§ 57 b Toimenpiteet ilmoituksen johdosta 
Uusi lainkohta ohjeistaa ilmoitusvelvollisuuden toimintaohjeet. Pykälässä kuvataan tarkasti 
toimenpiteet, joihin päiväkodin johtajan tai varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan tulee ryhtyä 
ilmoituksen saatuaan.  
 
Varhaiskasvatuksen toiminnasta vastaavan henkilön tulee ilman aiheetonta viivytystä käynnistää 
tarvittavat toimenpiteet epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan poistamiseksi. Jos epäkohtaa tai 
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ilmeisen epäkohdan uhkaa ei pystytä itsenäisesti poistamaan varhaiskasvatuksen toimipaikassa, on 
varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan annettava asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa 
epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan poistamiseksi. 
 
Ilmoitus tulee tehdä kirjallisesti ja se on saatettava varhaiskasvatuksen johtavalle viranhaltijalle. 
Ilmoitukset säilytetään ilmoitusta seuraavan toimikauden loppuun saakka. 
Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on ilmoitettava asiasta edelleen Aluehallintovirastolle tai 
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle, jos epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhkaa ei 
edellä mainituista toimenpiteistä huolimatta poisteta. Aluehallintovirasto tai Valvira voi antaa 
määräyksen epäkohdan poistamiseksi ja päättää sitä koskevista lisätoimenpiteistä siten kuin 58 
§:ssä säädetään.  
 
Ilmoituksen tehneellä henkilöllä on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus saada tietää mihin 
toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty. 
 
Jos varhaiskasvatustoimintaa epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan poistamiseksi muutetaan ja 
muutoksella on erityistä merkitystä lapsen kasvun ja kehityksen kannalta, muutoksesta on 
ilmoitettava muutoksen kohteena olevan lapsen vanhemmalle tai muulle huoltajalle. 
Päiväkodeissa tapahtuvasta esiopetuksesta säädetään 1 §:ssä 6 momentissa, joka on 
perusopetuslain (628/1998) mukaista. Esiopetukseen sovelletaan, mitä tässä laissa säädetään 
päiväkodin ryhmäkoosta ja henkilöstömitoituksesta. Lisäksi päiväkodissa järjestettävään 
esiopetuksen valvontaan ja henkilöstön ilmoitusvelvollisuuteen sovelletaan samoja pykäliä kuin 
varhaiskasvatuksessakin on säädetty. 
 
Vaikutukset toiminnan järjestäjälle 
 
Varhaiskasvatuksen järjestäjän kannalta uusi lainkohta edellyttää, että henkilöstöä koulutetaan 
riittävästi, jotta henkilöstö ymmärtää ilmoitusvelvollisuuden ja siihen liittyvän salassapitosääntelyn 
oikein. 
 
Ilmoitusten osalta rekisterinpitäjänä olevan varhaiskasvatuksen järjestäjän tulee tehdä tietosuoja-
asetuksen 35 artiklassa tarkoitettu vaikutusten arviointi. 
  
Uusi lain kohta lisää hallinnon työtä koulutuksen, ohjauksen, ilmoitusten jatkotoimenpiteiden ja 
vaikutusten arvioinnin osalta. 
 
Kunnassa tämä koko uudistus tarkoittaa sitä, että lyhytaikaisia sijaisia on oltava tarjolla rekrytoinnin 
kautta ja varahenkilöstöä on päiväkodeissa lisättävä. 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Lautakunta merkitsee lain varhaiskasvatuslain muuttamisesta tiedoksi. 
 

Valmistelija 
 Varhaiskasvatuspäällikkö Leena Laine, puh. 040 317 2201 
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Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 

 
 

 
 
Liitteet 

 Liite[1] Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta 1.8.2021 alkaen 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen A2-kielen opetuksen turvaamisesta 
Nurmijärvellä 
 
Sivistyslautakunta 17.06.2021 § 53       
1372/00.02.00.02/2020    
 
 

Valtuutettu Virpi Räty ym. (yht. 14 allekirjoittajaa) esittävät 23.9.2020 päivätyssä aloitteessaan 
(liite), että vaikka A2-kielen opetus olisi ensisijaisesti pyrittävä säilyttämään kunnassamme 
lähiopetuksena, tulee kevääseen 2021 mennessä tutkia ja selvittää vaihtoehtoisia A2-kielen 
toteuttamistapoja, kuten erilaisia etäopetus- ja hybridimalleja. Lisäksi tulee kartoittaa 
opetusmateriaalien soveltuvuutta ja opetusmateriaalin kehittämismahdollisuuksia sekä analysoida 
kustannuksia ja toiminnan vaikuttavuutta. Johtopäätösten jälkeen harkitaan etäopetusluvan 
hankkimista A2-kielten opettamiseen sekä valtionapua tämän opetusmallin kehittämiseen niin 
opetustekniikan kuin -materiaalinkin osalta. Aloitteen tekijöiden mukaan näin voidaan turvata A2-
kielen opetuksen säilyminen Nurmijärven kunnassa tulevaisuudessakin.  
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 19.10.2020 (§ 222) ohjata valtuustoaloitteen sivistys- ja 
hyvinvointitoimialalle valmisteltavaksi. 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut aloitteeseen seuraavan vastauksen: 
 
A2-kieli on 4. luokalta alkava, oppilaalle vapaaehtoinen kieli. Nurmijärvellä valittavana ovat 
espanjan, ranskan, ruotsin, saksan ja venäjän kielet. A2-kieltä opiskellaan perusopetuksen aikana 
yhteensä 12 vuosiviikkotuntia. 
 
A2-kielen opetusryhmä voidaan perustaa oppilaan omaan kouluun, jos kielen valinneita oppilaita 
on vähintään 14. Mikäli oppilaan omaan kouluun ei muodostu A2-kielen opetusryhmää, kielen 
valinneet oppilaat osallistuvat eniten koulussa kannatusta saaneen A2-kielen opetukseen jossain 
toisessa, oppilaan oman aluerehtorialueen koulussa, jonne kunta järjestää tarvittaessa kuljetuksen. 
 
Aloitteen tekemisen pohjana on ollut Nuuka-toimenpidesuunnitelmaan sisältynyt esitys A2-kielen 
opetuksen lakkauttamisesta ei-lakisääteisenä palveluna. Nuuka eli Nurmijärven kestävän kasvun -
ohjelma vuosille 2020–2026 vahvistettiin valtuuston kokouksessa 12.6.2019 (§ 50). Ohjelmalla 
pyritään kunnan talouden tasapainottamiseen ja nopean velkaantumisen hillitsemiseen. Syksyn 
2020 aikana laadittiin Nuuka-toimenpidesuunnitelma, johon toimialat laativat omat toimenpide-
esityksensä toimenpiteistä, joiden avulla ne pääsevät Nuuka-ohjelmaan kirjattuihin tavoitteisiin. 
Koulutuspalveluiden toimenpidesuunnitelmaan sisältyi A2-kielen opetuksen lakkauttamisen lisäksi 
13 muuta toimenpide-esitystä. Toimenpidesuunnitelmaa käsiteltiin kunnanhallituksessa ja 
valtuustossa syksyn 2020 aikana. Tuolloin koulutuspalveluiden toimenpide-esityksistä poistettiin 
puolet, mukaan lukien A2-kielen opetuksen lakkauttaminen.  
 
A2-kielen opetuksen lakkauttamisen poistaminen koulutuspalveluiden toimenpide-esityksistä 
tarkoittaa sitä, että A2-kielen opetus jatkuu ja se järjestetään lähiopetuksena, kuten tähänkin 
saakka. Tämä tarkoittaa myös sitä, että aloitteen sisältämät esitykset erilaisten selvitysten ja 
kartoitusten tekemisestä eivät ole tällä hetkellä ajankohtaisia.  
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Nykyinen oppivelvollisten perusopetusta koskeva lainsäädäntö ei tunnista etäopetusta lainkaan. 
Sen sijaan etäyhteyksiä hyödyntävä opetus mainitaan perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteissa. Sitä voidaan toteuttaa lähiopetusta vastaavin periaattein. Etäyhteyksiä hyödyntävässä 
opetuksessa oppimisympäristön turvallisuudesta sekä oppilaiden valvonnasta ja ohjauksesta 
huolehditaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin muissakin opetustilanteissa. Opetusryhmällä 
tulee olla turvallisuudesta ja hyvinvoinnista vastaava opettaja ja oppilaiden mahdollisuudet 
oppimista edistävään vuorovaikutukseen tulee turvata. Jos jokaisella etäyhteyden päässä olevalla 
opetusryhmällä tulee olla siitä vastaava opettaja, etäyhteyksiä hyödyntävästä opetuksesta saattaa 
tulla kunnalle kustannuksia enemmän, kuin pienempien koulujen oppilaiden kuljettamisesta 
saamaan lähiopetusta taajama-alueen kouluihin.  
 
Nurmijärvellä on koronapandemiaan liittyvien rajoitusten vuoksi toteutettu lukuvuoden 2020–2021 
ajan A2-kielen opetusta nk. hybridiopetuksena, jossa osa oppilasryhmästä on etäyhteyden päässä. 
Kokemukset tästä eivät ole olleet rohkaisevia. Sekä oppilaat että opettajat ovat kokeneet 
hybridiopiskelun ja -opetuksen vaativana ja kuormittavana. Kielen opiskelun keskeyttämisiä on 
kuluvana lukuvuonna ollut normaalia enemmän. Etäopetukseen käytettävät yhteydet eivät ole aina 
toimineet, jolloin etäyhteyden päässä olevat oppilaat ovat saattaneet jäädä ilman opetusta. 
 
Tällä hetkellä ei ole tiedossa, että perusopetuslakiin oltaisiin tekemässä muutoksia, jotka 
mahdollistaisivat opetuksen antamisen etäopetuksena. Korona-aikana saadut kokemukset A2-
kielen opetuksesta eivät myöskään puolla kielten opetuksessa etäyhteyksiä hyödyntävään 
opetukseen siirtymistä.  
 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Sivistyslautakunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin 
mukaisen vastineen valtuustoaloitteeseen. 
 
Lisäksi sivistyslautakunta esittää, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja 
valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi. Mikäli perusopetuksen lainsäädäntö muuttuu 
etäopetuksen osalta, asiaan voidaan tarvittaessa palata uudelleen. 
 
 

Valmistelija 
Opetuspäällikkö Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
 

 
 
 
Liitteet 
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 Liite[2] KV 23.9.2020 § 67 Valtuustoaloite  A2-kieli 
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Perusopetuksen päättöarvioinnin kriteerit 1.8.2021 alkaen 
 
Sivistyslautakunta 17.06.2021 § 54       
826/12.00.01.02/2021    
 
 

Päättöarvioinnin tehtävänä on määrittää, kuinka hyvin ja missä määrin oppilas on saavuttanut 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa oppiaineille asetetut tavoitteet perusopetuksen 
päättyessä. Päättöarviointi tehdään vuosiluokkien 7–9 aikana osoitetun osaamisen perusteella 
suhteessa oppiaineen   oppimäärän   tavoitteisiin käyttäen perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteissa määriteltyjä päättöarvioinnin kriteereitä. 
 
Opetushallitus on 16.12.2020 antanut muutosmääräyksen OPH-5042-2020 perusopetuksen 
päättöarvioinnin kriteereiden muutoksista ja täydennyksistä (liite). Annetun määräyksen mukaiset 
Perusopetuksen päättöarvioinnin kriteerit -liitteen tiedot (liite) sisällytetään sellaisenaan 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 mukaisesti laadittuihin paikallisiin 
opetussuunnitelmiin. Uudistetut kriteerit otetaan kouluissa käyttöön 1.8.2021 ja niitä sovelletaan 
ensimmäistä kertaa päättöarvioinnissa keväällä 2022.  
 
Määräyksellään Opetushallitus on tarkentanut perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
arviointiosuutta valmistelemalla päättöarvioinnin kriteerit kaikkiin oppiaineisiin arvosanoille 5, 7 ja 
9. Myös aikaisempia arvosanan 8 kriteereitä on täsmennetty.  
 
Uudet päättöarvioinnin kriteerit ovat osa perusopetuksen arvioinnin uudistusta, jota on tehty 
laajassa yhteistyössä kesäkuusta 2018 lähtien. Arvioinnin uudistamisen tavoitteena on lisätä 
oppilaiden yhdenvertaisuutta ja sen kautta myös koulutuksellista tasa-arvoa. Uusilla 
päättöarvioinnin kriteereillä pyritään siihen, että oppilaiden arvosanat olisivat keskenään entistä 
vertailukelpoisempia esimerkiksi silloin, kun oppilaat hakevat toisen asteen opintoihin.  
 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Sivistyslautakunta hyväksyy Nurmijärven kunnan perusopetuksen opetussuunnitelman 2016 
muutokset ja täydennykset Opetushallituksen muutosmääräyksen OPH-5042-2020 mukaisesti ja 
päättää sisällyttää Perusopetuksen päättöarvioinnin kriteerit -liitteen tiedot sellaisenaan 
opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelman muutokset ja täydennykset otetaan käyttöön 1.8.2021 
alkaen 
 

Valmistelija 
Opetuspäällikkö Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Liitteet 

 Liite[3] Opetushallituksen määräys OPH-5042-2020 
 Liite[4] Perusopetuksen päättöarvioinnin kriteerit 31.12.2020 
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Koulujen työ- ja loma-ajat lukuvuosina 2022–2023, 2023–2024 ja 2024–2025 
 
Sivistyslautakunta 17.06.2021 § 55       
801/00.01.02.03/2021    
 
 

Perusopetuslain 23 §:n mukaan lukuvuosi alkaa 1. päivänä elokuuta ja päättyy 31. päivänä 
heinäkuuta. Lukuvuodessa on 190 työpäivää. Lukuvuoden työpäivistä vähennetään kuitenkin 
muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. Edellä 
esitetyn perusteella lukuvuonna 2022–2023 on 187 työpäivää, lukuvuonna 2023–2024 188 
työpäivää ja lukuvuonna 2024–2025 187 työpäivää.  
 
Lukuvuoden koulutyön päättymisajankohdasta säädetään perusopetusasetuksen 7 §:ssä. Sen 
mukaan lukuvuoden koulutyö päätetään viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. Opetuksen järjestäjä 
puolestaan päättää, milloin koulutyö aloitetaan ja miten lomat sijoitetaan lukuvuoteen.  
 
Lukion työajoista ei ole säädöksiä lainsäädännössä. Näin ollen koulutuksen järjestäjä päättää 
opetuksen alkamis- ja päättymisajankohdasta sekä loma-aikojen jaksottamisesta. 
Tarkoituksenmukaista on entiseen tapaan lähteä siitä, että lukion työ- ja loma-ajat lukion ylintä 
luokka-astetta lukuun ottamatta ovat samat kuin peruskoulussa. 
 
Nurmijärven kunnan sivistyslautakunnan toimintasäännön 2019 mukaan sivistyslautakunta päättää 
koulujen työ- ja loma-ajoista. Asian valmistelun yhteydessä koulutuspalveluissa laadittiin liitteenä 
oleva pohjaesitys kunkin lukuvuoden työ- ja loma-ajoiksi. Tämän jälkeen järjestettiin koulujen ja 
Nurmijärven lukion oppilaille, opiskelijoille ja heidän huoltajilleen sekä nuorisovaltuuston jäsenille 
ja koulujen henkilökunnalle suunnattu verkkokysely. Kyselyssä vastaajia pyydettiin ottamaan kantaa 
kunkin lukuvuoden syys- ja joululoman pituuteen sekä lauantaityöpäivien järjestämiseen. Lisäksi 
heillä oli mahdollisuus tehdä omat esityksensä käsiteltävänä olevien lukuvuosien työ- ja loma-
ajoiksi. 
 
Liitteenä on yhteenveto kyselyn vastauksista, joita tuli yhteensä 1853. Vastaajista enemmistö 
kannatti viikon syyslomaa ja loppiaiseen saakka kestävää joululomaa. Osa vastaajista toivoi 
lauantaityöpäivistä luopumista.  
 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Sivistyslautakunta päättää hyväksyä lukuvuosien 2022–2023, 2023–2024 ja 2024–2025 työ- ja loma-
ajat pohjaesityksen mukaisesti: 
 
2022–2023  
187 työpäivää: syyslukukausi 90 päivää, kevätlukukausi 97 päivää  
 
lukuvuosi alkaa to 11.8.2022  
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syyslomaviikko 42, 17.–23.10.2022  
joululoma 23.12.2022–8.1.2023   
talvilomaviikko 8, 20.–26.2.2023  
pääsiäinen 7.–10.4.2023  
lukuvuosi päättyy 3.6.2023  
 
 
2023–2024  
188 työpäivää: syyslukukausi 91 päivää ja kevätlukukausi 97 päivää 
 
lukuvuosi alkaa to 10.8.2023  
syyslomaviikko 42, 16.–22.10.2023  
joululoma 23.12.2023–7.1.2024  
talvilomaviikko 8, 19.–25.2.2024  
pääsiäinen 29.3. –1.4.2024  
lukuvuosi päättyy 1.6.2024  
 
2024–2025 
187 työpäivää: syyslukukausi 91 päivää ja kevätlukukausi 96 päivää  
 
lukuvuosi alkaa to 8.8.2024  
syyslomaviikko 42, 14.–20.10.2024  
joululoma 21.12.2024–6.1.2025  
talvilomaviikko 8, 17.–23.2.2025   
pääsiäinen 18.–21.4.2025  
lukuvuosi päättyy 31.5.2025  
 
Lisäksi lautakunta päättää, että kunakin lukuvuonna järjestetään yksi 
lauantaityöpäivä, joka korvaa seuraavat koulupäivät: 
 
lukuvuosi 2022–2023 helatorstain jälkeinen perjantai 19.5.2023 
lukuvuosi 2023–2024 helatorstain jälkeinen perjantai 10.5.2024 
lukuvuosi 2024–2025 vapunpäivän jälkeinen perjantai 2.5.2025 
 
Arkadian Yhteislyseon toivotaan järjestävän työ- ja loma-aikansa  
vastaavalla tavalla. 
 
 

Valmistelija 
Opetuspäällikkö Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 
 
Liitteet 
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 Liite[5] Pohjaesitys työ- ja loma-ajoiksi 
 Liite[6] Yhteenveto työ- ja loma-aikakyselystä 
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Oikaisuvaatimus erityisluokanopettajan päätoimisen tuntiopettajan 
määräaikaisen viran PT29 täyttämistä koskevaan päätökseen 
 
Sivistyslautakunta 17.06.2021 § 56       
739/01.01.01.01/2021    
 
 

Erityisluokanopettajan päätoimisen tuntiopettajan määräaikainen virka PT29 on ollut haettavana 
14.4.2021–28.4.2021 täytettäväksi määräaikaisena 1.8.2021–31.7.2022. Hakemuksia jätettiin 
määräaikaan mennessä kolme (3) kappaletta.  
 
Kivenpuiston koulun rehtori on tehnyt 11.5.2021 viran täyttämistä koskevan päätöksen 5 §/2021.  
Päätöksestä on tehty 12.5.2021 päivätty oikaisuvaatimus, jossa vaaditaan oikaisua rehtorin 
päätökseen sillä perusteella, että oikaisuvaatimuksen tekijä kokee tulleensa syrjityksi valinnassa.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä perustelee vaatimustaan sillä, että hän on toiminut Kivenpuiston koulun 
musiikin tuntiopettajana 16 vuotta. Oikaisuvaatimus on liitteenä (sisältää henkilötietoja). 
 
Sivistyslautakunta toteaa oikaisuvaatimuksen johdosta seuraavaa: 
 
Kivenpuiston koulu on erityiskoulu, jossa opiskelee autismin kirjon, vammaisopetuksen, 
yksilöllistetyn opetuksen ja emo-opetuksen oppilaita vuosiluokilta 1–9. Oppilaiden erityisyys näkyy 
monenlaisina käyttäytymisen haasteina ja/tai toiminnan rajoitteina. Koulun opettajilla täytyy olla 
vahvaa osaamista toimia kaiken ikäisten, käyttäytymisen haasteita omaavien ja 
toimintarajoitteisten oppilaiden kanssa. Kivenpuiston koulun opettajilla täytyy olla vahvat 
kohtaamisen taidot ja heidän tulee sitoutua oman työnsä jatkuvaan kehittämiseen ja itsensä 
kouluttamiseen. 
 
Käsiteltävänä olevan valinnan valmistelussa on edetty siten, että ensin on laadittu 
hakijayhteenveto, jossa on eritelty hakijoiden koulutus ja työkokemus. Yhteenvedon pohjalta 
koulun rehtori on tehnyt päätöksen haastatteluun kutsuttavista hakijoista. Haastatteluun kutsuttiin 
kaikki kolme virkaa hakenutta henkilöä. Kivenpuiston koulun rehtori Katri Kangas-Pusa ja 
apulaisrehtori Vera Taipale suorittivat haastattelut 5.-6.5.2021. 
 
Viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen (986/1998) 8 §:n mukaan (erityisopettajan kelpoisuus). Määräaikaiseen virkaan 
valittu ja oikaisuvaatimuksen tekijä eivät kumpikaan täytä säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia.  
 
Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat 
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Säännöstä koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998) 
mukaan taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja taitoja ja 
tietoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin 
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävän 
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä 
kansalaistoiminnassa saatuja, viran hoidon kannalta merkityksellisiä asioita sekä nuhteetonta 
käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita tulkitaan yhteydessä viran yleisiin ja erityisiin 
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kelpoisuusvaatimuksiin. Tällöin otetaan huomioon muun muassa viran tehtäväala sekä virkaan 
liittyvät konkreettiset työtehtävät.  
 
Viranhaltijan valinta perustuu aina kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista arvioidaan olevan 
parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Kokonaisharkinta perustuu 
hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella saatuihin tietoihin hakijoista. Koulutuksen ja 
työkokemuksen lisäksi otetaan huomioon soveltuvuus, mikä tarkoittaa esimerkiksi hakijan 
viranhoitamisen kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia. Tämän arvion perusteella 
virkaan valitaan ansioitunein hakija.  
 
Virkaan valittu on suorittanut nuorisotyönohjaajan tutkinnon vuonna 1989 ja toimintaterapeutin 
(AMK) tutkinnon vuonna 2005. Hänellä on monipuolinen työkokemus varhaisnuorisotyöstä ja 
perhetyöstä, sisältäen kouluun tehtävän tukityön tukihenkilönä toimimista. Lisäksi hän on toiminut 
toimintaterapeuttina sekä neurologisella osastolla että lasten ja nuorten psykiatrisella osastolla ja 
poliklinikalla. Edellä mainittu työkokemus ajoittuu vuosille 2005–2021. Virkaan valittu on tehnyt 
opettajan sijaisuuksia kunnan eri kouluissa mukaan lukien Kivenpuiston koulu vuosina 2002, 2003, 
2017, 2019 ja 2020. Sijaisuuksien kesto on vaihdellut muutamasta tunnista enintään kuukauden 
mittaisiin sijaisuuksiin. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä on valmistunut Sibelius Akatemiasta musiikin maisteriksi vuonna 2003. 
Tutkinto on suoritettu esittävän säveltaiteen koulutusohjelmassa pääaineena kitaran soitto. 
Kyseinen tutkinto ei anna kelpoisuutta perusopetuksen tai lukiokoulutuksen aineenopetuksen 
tehtäviin. Oikaisuvaatimuksen tekijä on työskennellyt Kivenpuiston koulun sivutoimisena 
tuntiopettajana 14.8.2006-31.7.2013 välisenä aikana. Keskimääräiset viikkotunnit vaihtelivat 
tuolloin 4–11 tunnin välillä, mikä on käytännössä tarkoittanut yhtä tai kahta työpäivää viikossa. 
1.8.2013 alkaen tuntimäärä on noussut siten, että tehtävästä on tullut päätoiminen, 
keskimääräisten viikkotuntien ollessa 17 tuntia, lukuun ottamatta kuluvaa lukuvuotta, jolloin 
tunteja on ollut 21. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä on työskennellyt erään seurakunnan 
bändisoiton ohjaavana opettajana, musiikkileirien järjestäjänä sekä nuorten muusikoiden ja 
bändien ohjaajana ja opettajana elokuusta 2008 alkaen. Toisin kuin virkaan valitulla, 
oikaisuvaatimuksen tekijällä työkokemus on painottunut pääsääntöisesti musiikin opettamiseen.  
 
Korkeimman hallinto-oikeuden päätöksen (KHO 28.6.2005 T1609) mukaan suuretkaan erot 
työkokemuksessa eivät estä valitsemasta virkaan kokemattomampaa hakijaa, jos hän osoittautuu 
esimerkiksi haastattelun perusteella henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan virkaan sopivammaksi.  
 
Viran hakuilmoituksessa haettiin aktiivista, yhteistyökykyistä ja koulun kehittämisestä 
kiinnostunutta opettajaa. Lisäksi todettiin, että tehtävään haetaan opettajaa, jolla on valmiuksia 
opettaa monipuolisesti taito- ja taideaineita ja näistä erityisesti musiikkia, käsityötä ja liikuntaa. 
Rehtorilta saadun vastineen mukaan hakemusasiakirjojen ja haastatteluissa esiin tulleiden 
seikkojen perusteella virkaan valittu täytti parhaiten nämä osaamistoiveet. 
 
Koska tehtävään ei hakenut kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita, virkaan valinnassa painottuivat 
työnantajan arvio hakijoiden koulutustaustan ja työkokemuksen antamista edellytyksistä viran 
hoitamiselle sekä muiden hakuilmoituksessa esitettyjen kriteerien täyttyminen. Virkaan valitun 
koulutustausta ja hänen monipuolinen työkokemuksensa ovat vahvuus kyseessä olevaan tehtävään 
ja antavat hänelle hakijoista parhaimmat edellytykset erityisluokanopettajan työhön, jossa oppilaan 
kohtaaminen on keskiössä. Virkaan valitulla on myös hakijoista monipuolisin osaaminen taito- ja 
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taideaineista ja niiden opettamisesta. Osaaminen syntyy virkaan valitun toimintaterapeutin 
koulutuksen sekä hänen musiikki- ja käsityöharrastuksensa kautta. Lisäksi hän on ohjannut lähes 
koko työuransa ajan erilaisia liikuntaryhmiä. Muilla hakijoilla kokemus on yksipuolisempaa, tai sitä 
ei ole.  
 
Haastattelussa tuli myös esiin virkaan valitun innostus ja aktiivisuus koulun kehittämiseen ja 
yhteistyöhön sekä erityisesti monipuolisesta työkokemuksesta ja koulutuksesta nouseva osaaminen 
psyykkisesti huonovointisten tai haastavasti käyttäytyvien oppilaiden kanssa työskentelyyn. Edellä 
mainitulla osaamisella oli erityistä painoarvoa rekrytointia tehdessä, koska kyseistä osaamista 
tarvitaan Kivenpuiston koulun kehittämistyössä. 
 
Kenelläkään ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkästään siksi, että hänellä 
on korkeampi koulutus tai pidempi työkokemus kuin muilla hakijoilla. Hakijoiden henkilökohtaisten 
ominaisuuksien arvioinnin perusteella on lain mukaan mahdollista päätyä valitsemaan hakijoista 
muukin kuin korkeimmin koulutettu taikka kokenein. Se, että oikaisuvaatimuksen tekijä on toiminut 
Kivenpuiston koulun sivu- ja päätoimisena tuntiopettajana useita vuosia, ei aseta häntä muita 
hakijoita parempaan asemaan, sillä kaikilla virkaa hakeneilla henkilöillä tulee olla tasavertaiset 
mahdollisuudet tulla valituksi virkaan.   
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Edellä esitettyjen seikkojen perusteella sivistyslautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen, sillä 
oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole esittänyt mitään sellaista perustetta, jonka vuoksi valintapäätöstä 
olisi syytä muuttaa. 
 

Valmistelija 
Opetuspäällikkö Kati Luostarinen, puh. 040 217 2401 
 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 

 
 

 
 
Liitteet 

 Liite[7] Oikaisuvaatimus Kivenpuiston koulun rehtorin päätökseen 11.5.2021 § 5 
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Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijoiden päätöksiin 
 
Sivistyslautakunta 17.06.2021 § 57    
      
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin päätöksiin. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 27 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 28 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. Asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi voi päättää 
johtokunnan puheenjohtajan lisäksi johtokunnan esittelijä. Jos asia on päätetty ottaa sekä 
liikelaitoksen johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, käsitellään asia  
kunnanhallituksessa. 
 
Hallintosäännön 29 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja 
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Määräys 
ei koske päätöksiä, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Lautakuntien ja johtokuntien alaisten viranomaisten päätöksistä ilmoitetaan ao. lautakunnalle tai 
johtokunnalle. 
 
9.6.2021 mennessä ovat valmistuneet liitteessä (sisältää henkilötietoja) esitetyt 
viranhaltijapäätökset. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Lautakunta päättää merkitä liitteessä esitetyt viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja todeta, ettei 
lautakunta käytä tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 
 

Asian käsittely 
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Esittelijä toi tiedoksi 16.6.2021 mennessä valmistuneet viranhaltijoiden päätökset (liite, sisältää 
henkilötietoja), ja esitti, että lautakunta merkitsee ne tiedoksi ja toteaa, ettei lautakunta käytä 
tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

 Liite[8] Viranhaltijapäätösluettelo 27.5.-16.6.2021 
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Ilmoitusasiat 
 
Sivistyslautakunta 17.06.2021 § 58    
      
 
 

- Opetushallituksen valtionavustuspäätös 27.5.2021 (31/796/2021) Kerhotoiminnan tukeminen 
2021, myönnetty avustus 30 000 €, avustuksen käyttöaika 2.8.2021-31.12.2022 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 
Päätös 
 

Merkittiin tiedoksi.  
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Kehitys- ja keskusteluasiat 
 
Sivistyslautakunta 17.06.2021 § 59    
      
 
 

• Talousarviokehyksen valmistelu 
o sivistysjohtaja selosti valmistelua sivistys- ja hyvinvointitoimialalla 

 Seitsemän veljeksen koulun matemaattis-luonnontieteellisten aineiden painotetun opetuksen  
 vakinaistaminen 

o opetuspäällikkö toi tiedoksi, että vakinaistamisesitys tulee lautakuntaan syksyllä 2021 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 57, § 58, § 59 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54, § 55 
 
Oikaisuvaatimus 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• Se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• Kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
 

 Päätös, johon haetaan oikaisua 
 Miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 Millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Nurmijärven kunnan Sivistyslautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijärvi 
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijärvi 
Sähköposti: kunta(at)nurmijarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 317 2004 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56 
 
Valitusosoitus 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

 Päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 Päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 Päätös on muuten lainvastainen 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  
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Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle. 
 
Katuosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi 
Puhelinnumero: 0295642069 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
Valituksessa on ilmoitettava 

1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2. miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin 
yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1. Valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. Selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 
3. Asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan, kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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