Nurmijarven Aloite tyollisyyskummitoimintamallin edellytysten
kunnanvaltuusto selvittdmisestd ja toimintamallin kayttoonotosta

Nuorisotydttomyys on sekd yhteiskunnan ettd yksilon ongelma. Useissa tutkimuksissa on havaittu, ettd
tyottdomyyskokemuksilla voi olla kauaskantoisia vaikutuksia tulevalle tyburalle. Jos nuori ei saa
tyokokemusta ja sitd kautta arvokasta osaamista ja kontakteja, voi tyottomyys pitkittyessddn rapauttaa
myds jo olemassa olevaa osaamista. (Valtion taloudellinen tutkimuslaitos, Faktaa nuorisotydttémyydestd)

Aloitteen tarkoituksena on tarttua nuorisotyottomyyden kasvun ehkaisyyn konkreettisella ratkaisumallilla.
Nurmijarven alle 25-vuotiaiden tyottomien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tydovoimasta on 9,3 %.
Nurmijdrvelld on 160 alle 25-vuotiasta tyotonta tydnhakijaa ja 25-29-vuotiaita tydttomia tyénhakijoita 99.

Yhteensa 259 nuorta, jotka voisivat hyotya tyollisyyskummista. (TEM, Uudenmaan ELY-keskus, NuorisotyGttémyyden
seuranta syyskuu 2018)

”Mentorointi on yksinkertaisimmillaan kokemuksen tai tiedon
siirtamista eteenpdin ihmiselle, joka sité tarvitsee.
Se ei ole opettamista, vaan sparraamista ja oivalluttamista”

Suomen Mentorien toiminnanjohtaja Laura lhamuotila.

Tyollisyyskummimallissa nuori saisi kummilta apua esim. tyd- tai oppisopimuspaikan |dytamisessa,
tydhakemuksen teossa, tydhaastatteluun valmistautumisessa, yritystoiminnan aloittamisessa ja yleisissa
tyoelamataidoissa. Lisaksi nuori saisi tydllisyyskummilta tukea ja rohkaisua. Toimintamallin tavoitteena on
ohjata nuori tydnhakija ja tyontekijaa tarvitseva yritys yhteen ja siten edistaa nuoren tyonhakijan
tyollistymista. Tyollisyyskummit toimisivat yhteistydssa Nurmijarven tyollisyyspalveluiden,
nuorisopalveluiden (Ohjaamo) ja Uudenmaan TE-toimiston kanssa.

Tyolllswskummlt olisivat vapaaehtoisia, elakkeelle jdaneita tai elakoityvia oman alansa ammattilaisia,
Jotka auttavat taysi-ikaisia Ohjaamon tai kunnan tyéllisyyspalveluiden asiakkaita. Tyéllisyyskummit ovat siis
mentoreita, joiden kokemusta, viisautta ja hiljaista tietoa vasta tyoeldmadssa paikkaansa etsivat nuoret
aikuiset saisivat mahdollisuuden hyddyntaa.

kuuluvien tydelamakontaktien ja alueen t tyonantajlen kanssa Yhteistydn kesto ja sen tavoitteet
maadriteltaisiin yhdessa asiakasta ohjaavan tahon kanssa, jolle kuuluu vastuu asiakkaan prosessista ja
asiakkuudesta.

Tyollisyyskummitoiminnasta hydtyva nuori voi olla esim. kutsuntaikdinen varusmiespalveluksen
aloittamista odottava nuori, lukiosta valmistunut nuori, joka suunnittelee téiden tekoa vilivuoden aikana,
ammatillisista opinnoista valmistunut nuori, jolle ei ole syntynyt tydelamaverkostoa valmistumisen jalkeen,
korkeakoulutettu, tai alan vaihtoa suunnitteleva nuori tai nuori, jolla on jo asiakkuus joko Ohjaamossa tai
Tyollisyyspalveluissa.

Palvelu on nuorille maksutonta.

Aloite: Esitan nuorten (18-29-vuotiaiden) tyollisyyskummitoiminnan edellytysten selvittamista
ja toiminnan kdynnistamista Nurmijarven kunnassa, mikali selvitys sita tukee.

Nurmijarvelld 31.10.2018

Jenni Sandberg, SDP /



Nurmijarven Aloite tyollisyyskummitoimintamallin edellytysten
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