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Valtuustoaloite tyéllisyyskummitoiminnasta
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HYVOLTK § 55

Jenni Sandberg ja 38 muuta valtuutettua esittavat 31.10.2018
jattamassaan valtuustoaloitteessa (liite 2) etta Nurmijarvella
selvitetdan nuorten 18-29 -vuotiaiden tyollisyyskummitoiminnan
edellytyksia ja toiminnan kaynnistamista, mikali selvitys tukee sita.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.11 § 92 antanut aloitteen
sivistystoimelle valmisteltavaksi.

Tyéllisyyskummitoiminta tiivistetysti

Tydllisyyskummit ovat vapaaehtoisia, elakkeelle jaaneita tai
elakoityvia oman alansa ammattilaisia, jotka auttavat 18-29
-vuotiaita nuoria ty6- tai oppisopimuspaikan I6ytamisessa, neuvovat
seka tutustuttavat asiakkaita tyéelamaan.

Tyollisyyskummitoiminta perustuu mentorointiin, jonka avulla
tuetaan nuoria I6ytdmaan paikka tydelamassa. Mestari-kisalli
-oppipoika -periaate on yksi mentoroinnin kulmakivista. Mentoroinnin
tavoitteena on siirtda mentorin kokemusta ja kontakteja eteenpain,
antaa mentoroitavalle ideoita seka kannustaa uusiin urahaasteisiin.

Nurmijdrven Ohjaamo ja etsiva nuorisotyd
Nuorten tyéllistdminen, ohjaamo ja etsiva nuorisotyd kuuluvat
Nurmijarvelld nuorisopalveluiden tulosalueeseen.

Nurmijarven Ohjaamossa oli valilla tammikuu 2019 - syyskuu 2019
asiakkaita 239.0hjaamossa nuoret saivat henkildkohtaista
neuvontaa eri alojen asiantuntijoilta. Asiakkaista 151 ohjattiin
jatkotoimenpiteisiin yhteisty6tahoille. Asiakkaista 88 sai avun
ohjaamosta ilman jatko-ohjauksen tarvetta.

Ohjaamon asiakkaista merkittava osa ohjautuu useiden eri
palveluiden piiriin.

Ohjaamon asiakkaista suurin osa tarvitsee ensisijaisesti ohjausta
muihin asioihin kuin tyéllistymiseen.

Asiakastapaamisten lisdksi Ohjaamo jarjesti erilaisia tapahtumia
esim. tyénantajatreffeja, urasuunnittelua seka kesatysinfon. Naihin
tapahtumiin osallistui yhteensa 200 henkiloa.

Vuonna 2018 etsivan nuorisotyén asiakkaista ohjattiin 6 %
ensisijaisesti tyohon liittyviin toimintoihin ja 9 % opintoihin liittyviin
toimintoihin.

Tyollisyyskummitoiminta Nurmijarvella
Peilattaessa nykyisten Ohjaamon ja etsivan nuorisotyén asiakkaiden
tarpeisiin ei ty6llisyyskummitoiminnalle on suurta maarallista
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tarvetta. Toiminta on kuitenkin merkityksellistd vaikka asiakkaita
olisikin vahdinen maara. Yhdenkin nuoren saattaminen tyéelamaan
tuo merkittavia sadastoja yhteiskunnalle seka tukee nuoren
hyvinvointia.

Tydllisyyskummitoiminnan aloittaminen vaatii kuitenkin henkiloita,
joilla on kiinnostusta ja taitoa ryhtya tyéllisyyskummiksi.

Nuorisopalvelut kartoittaa syksyn 2019 aikana
tyollisyyskummitoiminnasta kiinnostuneita henkilbité ja
organisaatioita. Kysely tehdaan elakelaisjarjestdjen lisaksi myos
yrittaja- seka muille vapaaehtoisjarjestoille.

Mikali toimintaan ilmoittautuu kiinnostuneita henkildita, perustetaan
ohjausryhma toiminnan suunnittelua ja toteutusta varten.
Ohjausryhmaan kutsutaan kuntatoimijoiden ja toiminnasta
kiinnostuneiden henkildiden liséksi TE-toimiston edustaja. Ryhmaa
tdydennetaan tarvittaessa myds kokemusasiantuntijalla.

Tyéllisyyskummitoiminnan asiakkaat tulisivat joko Nurmijarven
Ohjaamon tai tyéllisyyspalveluiden ohjaamana. Asiakkuus ohjaaviin
tahoihin sailyisi koko mentoroinnin ajan. Mentorin roolina on
taydentaa olemassa olevia palveluita.

Kartoituksen tuloksesta seka toiminnan mahdollisesta

kaynnistamisesta raportoidaan valtuustolle.

Hyvinvointilautakunta paattaa antaa kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen
valtuustoaloitteeseen tyollisyyskummitoiminnasta.

Nuorisopaallikké Merja Winha-Jarvinen, 040 317 2060

Esitys hyvaksyttiin.

Paatokseen kuuluu liite 2 (ei julkinen).

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle hyvinvointilautakunnan
esityksen selostusosan mukaisen vastineen valtuustoaloitteeseen.

Lisaksi kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettei aloite anna aihetta
muihin toimenpiteisiin ja etta se aloitteena todetaan
loppuunkasitellyksi.
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Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

KV § 96

Asian kasittely: Valtuutettu Jenni Sandberg esitti, etta aloite palautetaan uudelleen

valmisteluun siten, etta aloitteeseen vastataan tekemalla selvitys
tyollisyyskummitoiminnan edellytyksista. Vastaukseen Sandberg
toivoo liitteeksi kyselya (mita on kysytty ja kenelta) ja koostetta
vastauksista, joiden perusteella maaritellaan jatkotoimenpiteet,
mikali sellaisia tulee.

Sami Virtanen kannatti valtuutettu Sandbergin esitysta.

Paatos: Kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteltavak-
Si.

Nurmijarvella 18.12.2019
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