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Sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteuma 1-3/2021



Strateginen linjaus

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Alkuluokkatoimintaan (0-2 luokat) osallistuvien maara nousee 50 %:std 75 %:iin.

e Lukuvuonna 2020-2021 alkuluokkatoiminnan piirissa on noin 40 % esiopetuksen ja 1-2-luokkien oppilaista. Toimintaa jarjestetdadn 12 yksikdssa: Metsakyla,
Lansikaari, Karhunkorpi, Nukari, Lukkari, Palojoki, Rajamaki, Roykka, Syrjala, Perttula/Uotila, Valkjarvi ja Vendlaskolan. Lukuvuonna 2021-2022
alkuluokkatoiminta kaynnistyy myos Harjulan koulussa (1 ryhma), Klaukkalan koulussa (1 ryhma), Lepsaman koulussa (0-2 luokat) ja Maaniitun koulussa (0-1
luokat). Uusien alkuluokkaryhmien myo6ta alkuluokkatoiminnan piirissa on lukuvuoden 2021-2022 aikana noin 65 % esiopetuksen ja 1-2 luokkien oppilaista.

Edistetdan ikdihmisten tietoisuutta kunnassa olemassa olevista heille suunnatuista hyvinvointipalveluista laatimalla palveluopas yhteistydssd vanhusneuvoston ja

Keusoten kanssa. Opas tehddan sekd paperisena ettd sdhkdisend vuoden 2021 aikana.

* Oppaastaon koottu ensimmainen versio, johon on pyydetty taydennysta yhteistyotahoilta 30.4. mennessa

Kehitetdan Voimaa vanhuuteen tyyppista toimintaa vastaamaan eniten palveluja tarvitsevien tarpeita. Toiminta toteutetaan 2 kuukauden jaksoissa, jonka
jalkeen osallistujat ohjataan heille parhaiten soveltuviin olemassa oleviin palveluihin. Toiminta on tavoitteellista sisdltden alku- ja loppukartoituksen.

* Ohjattua toimintaa ei ole paasty toteuttamaan koronatilanteen takia. Nurmijarven kunta tuli valituksi Voimaa Vanhuuteen — mentorointiohjelmaan 2021 —
2024. Ohjelman avulla kunta pdasee kehittdmaan voimaa vanhuuteen tyyppista ikdihmisille suunnattua liikkuntatoimintaa yhdessa ikainstituutin kanssa.

Ehkaistddn lasten ja nuorten syridytymistd tehostamalla koulupoissaoloihin puuttumista. Pitkdan poissaolevien (yli 100 tuntia lukukaudessa) oppilaiden méaara

vahenee verrattaessa syksyd 2020 syksyyn 2021 30 %:lla.

*  Perusopetuksen oppilaiden poissaoloja seurataan ja niihin puututaan Nurmijarven kunnan yhteisten periaatteiden mukaisesti. Periaatteissa kuvatut
toimintamallit jakautuvat viidelle portaalle: ennaltaehkaisy, huoli heraa, poissaoloja yli 30 tuntia, poissaoloja yli 50 tuntia ja poissaoloja yli 70
tuntia. Oppilaiden poissaolot kirjataan oppilashallintojarjestelma&an, jonka avulla seurataan poissaolojen oppilaskohtaista maaraa seka kokonaismaaraa
koko kunnan tasolla. Ensimmainen vertailujakso tulee tarkasteluun syksylla 2021.
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