Varhaiskasvatuslain edellyttamien vakanssien perustaminen vuonna 2021
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Uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) maarittelee paivakodeissa toimivien kasvattajien
kelpoisuusvaatimukset, nimikkeet ja rakenteen. Padivakodin ryhmissa tyoskentelevat lain mukaan
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja.
Vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,
josta vahintdan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vdhintdan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan koulutus.

Henkilostérakenteen muutos on merkittava, silla korkeakoulutettujen tyontekijoiden maara
ryhmissa lisddntyy ja vastaavasti toisen asteen koulutuksen saaneiden tyontekijoiden maara
vahenee. Laki tuli voimaan 1.9.2018 ja sen mukaan siirtymaaikaa henkilostérakenteen
jarjestamiseksi on vuoteen 2030 saakka. Kdaytdannossa siirtyma edellyttaa pitkdjanteista
henkilostosuunnittelua siten, ettd vuosittain ja em. maardaikaan mennessa perustetaan tarvittavia
uusia vakansseja. Varhaiskasvatuspalveluissa laaditun suunnitelman mukaisesti lastenhoitajien
vapautuvia vakansseja lakkautetaan ja niiden tilalle perustetaan varhaiskasvatuksen opettajien ja
sosionomien vakansseja. Erilaisten kelpoisuusvaatimusten ja palvelusuhteen ehtojen vuoksi
muutosta ei ole perusteltua tehda esimerkiksi lastenhoitajan vakanssien nimikemuutoksina.
Lakimuutos edellyttaa yhteensa kymmenien uusien opettajien tai sosionomien vakanssien
perustamista ja siksi naita vakanssimuutoksia tullaan esittamaan vuosittain.

Siirtyma aloitettiin vuoden 2018 lopussa siten, etta kunnanhallitus paatti varhaiskasvatuslain
edellyttdmistd vakanssimuutoksista 17.12.2018 (§330) seka 18.3.2019 (§ 42). Naiden paatosten
mukaisesti on lakkautettu 13 avoinna ollutta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia ja
perustettu 13 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia.

Varhaiskasvatuspalveluissa on edelleen jatkettu varhaiskasvatuslain muutoksen edellyttamaa
henkilostésuunnittelua. Nyt esityksena on, ettad yhteensa viisi avoinna olevaa lastenhoitajan
vakanssia lakkautetaan 31.7.2021 lukien ja perustetaan viisi varhaiskasvatuksen opettajan
vakanssia 1.8.2021 lukien. Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus on vdhintdan kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisdltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat
opinnot tai jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla.
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Esitys
Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa 31.7.2021 lukien viisi avoinna olevaa varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan vakanssia (SO/LH251, SO/LH156, SO/PPH115, SO/LH178 ja
SO/LH97) ja perustaa viisi uutta varhaiskasvatuksen opettajan vakanssia 1.8.2021 lukien. Lisaksi
kunnanhallitus valtuuttaa varhaiskasvatuspaallikon tekemaan tarvittaessa teknisluontoiset
korjaukset em. vakanssikoodeihin, siten ettd lakkautettavien ja perustettavien vakanssien
lukumaaran pysyvat tdman paatoksen mukaisina.

Valmistelija
varhaiskasvatuspaallikké Leena Laine, p. 040 317 2201
henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.



Paatos
Hyvaksyttiin esitys.

Jakelu
varhaiskasvatuspaallikko
palvelupaéllikkd/varhaiskasvatus
henkildstosihteeri/sivistys- ja hyvinvointitoimiala



