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Lautakuntatasoiset osatavoitteet vuodelle 2021 

STRATEGINEN LINJAUS: Yritysten kunta 
VALTUUSTOON NÄHDEN SITOVA TAVOITE: 
Kartoitetaan Nurmijärven yritysten, kokeakoulujen ja kunnan kanssa luonto- ja kulttuurikohteiden liike-
toimintapotentiaali mm. matkailun kannalta. 
LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET  
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Tavoitteen toteutumi-

nen 01-03/2021  
 

Kunnan sisäisen yhteis-
työn kehittäminen.  

Perustetaan matkailun kehit-
tämisryhmä. Otetaan käyt-
töön yritysvaikutusten arvi-
ointi laajemmin päätöksente-
ossa 

Elinvoimalautakunta Kunnassa on kehitetty 
matkailuvisiota, Sääksin 
brändiä jne.  

Matkailun yritysverkos-
ton kehittäminen sekä 
uusien toimijoiden mu-
kaan saaminen. 
 

Kehittämistyöpajat ja toimin-
nan aikana luodut uudet työ-
muodot.   

Elinvoimalautakunta Yritykset on osallistettu 
Sääksin brändin kehit-
tämiseen. Yritysten 
tuotteistamisyhteistyötä 
on kehitetty. 
 

Matkailualan kehittä-
mis- ja osaamistarpei-
den tunnistaminen.  
 

Tunnistetaan paremmin yri-
tysten kehittämistarpeet 
myös työvoiman osalta.  

Elinvoimalautakunta Osaamisen kehttämi-
seen keskitytään kun 
rekrytoinnit tulevat 
ajankohtaisemmaksi.  
 

 
 
STRATEGINEN LINJAUS: Terve talous ja linjakas päätöksen teko 
VALTUUSTOON NÄHDEN SITOVA TAVOITE: 
Strategisen johtamisen viitekehys eli toimintamalli yhdistämään strategiset ohjelmat, sitovien tavoittei-
den asettaminen sekä seurantajärjestelmän määrittäminen toimenpiteille ja tavoitteille. 
LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET 
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Tavoitteen 

toteutuminen 
01-03/2021 
 

Määritetään tarvittava seu-
rantajärjestelmä strategian 
toteuttamiselle.  
 

Määritetään ohjelmisto- tai net-
tialusta, strategian toteutumsien 
seuraamiseksi  

Elinvoimalautakunta Kehitetään 
Kuntamaisen 
järestelmään 
strategisia in-
dikaattoreita. 
 

Tietojohtamisen malli  Hahmotetaan miten strateginen 
johtaminen linkittyy operatiivi-
seen johtamiseen mm. rullaava 
palveluverkko.  

Elinvoimalautakunta Mittarien kehi-
tystyö on 
käynnissä.  
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STRATEGINEN LINJAUS: Yritysten kunta, Sujuva arki ja Tervetalous ja linjakas päätöksen teko 
Muut elinvoimalautakuntaan nähden sitovat tavoitteet, joilla ei ole vastaavaa tavoitetta valtuustoon 
nähden sitovissa tavoitteissa 
LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET  
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Tavoitteen toteutuminen 

01-03/2021 
 

100 uutta työpaikkaa Yritystonttien myynti, 
yritysneuvonta ja ke-
hityshankkeet.  

Elinvoimalautakunta Isot yritystonttien myynti-
hankkeet tulevat ylittämään 
tavoitellun työpaikkamää-
rän, mutta vaikutus saattaa 
tulla viiveellä. 
 

Työllisyyden kk-raportointi Luodaan uutiskirje-
tyyllinen julkaisu työl-
lisyydestä, KELAn 
työmarkkinamaksuista 
ja kunnan toimenpi-
teistä  

Elinvoimalautakunta Työllisyyden raportointipoh-
jaa on kehitetty. Käyttöön-
otettava CRM-järjestelmä 
tukee raportointia. 

 
 
 

 

 
 
 


