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Lautakunnan asettamat tavoitteet vuodelle 2020

Sitovat toiminnalliset tavoitteet 2020

STRATEGINEN LINJAUS: Yritysten kunta

VALTUUSTON ASETTAMA TAVOITE 9: Kartoitetaan Nurmijarven yritysten, kokeakoulujen ja kunnan kans-
sa luonto- ja kulttuurikohteiden liiketoimintapotentiaali mm. matkailun kannalta.

LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET

Tavoite

Toimenpide

Vastuutaho

Tavoitteen
toteutuminen
vuonna 2020

Yhteistyon syventdaminen ja
konseptien hahmottaminen
matkailun kehittamiseksi.

Yhteistyotyopajat yhdessa yritysten
kanssa.

Elinvoimalautakunta

Kuvattu val-
tuuston nah-
den sitovissa
tavoitteissa

Yhteistyon kehittaminen
markkinoinnissa kansallisten
ja alueellisten toimijioden
kanssa.

Yhteistyopalalerit ja markkinointi-
suunnitelma yhdessa mm. Business
Finlandin (Visit in Finland), Helsinkig
Marketingin jne. kanssa. Tavoittee-
na paasta mukaan olemassa oleviin
matkailullisiin kehityshankkeisiin ja
mahdollisesti markkinointimateriaa-
lehin.

Elinvoimalautakunta

Kuvattu val-
tuuston nah-
den sitovissa
tavoitteissa

Matkailualan kehittamis- ja
osaamistarpeiden tunnista-
minen.

Kehitetdaan hankkeita, joilla voidaan
vastata osaamis- ja kehittamistar-
peisiin.

Elinvoimalautakunta

Kuvattu val-
tuuston nah-
den sitovissa
tavoitteissa
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STRATEGINEN LINJAUS: Tervetalous ja linjakas paatoksen teko

VALTUUSTON ASETTAMA TAVOITE 15: Kuntastrategian mukainen mittaristo ohjaa johtamista ja paatok-
sentekoa. Vuosittan valitut strategialinjaukset totettamisen kohteena on sitovia tavoitteita. Tarkastul-
tautakunta arvioi kuntastrategian vuosittaista toteutumista mittareiden tulosten ja ohjelmien toteuttu-
misen kautta.

LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET

Tavoite Toimenpide Vastuutaho Tavoitteen
toteutuminen
vuonna 2020

Lautakuntatasoisten mittarit Ohjeistus mittarien laadinnalle ja Elinvoimalautakunta | Kuvattu val-

strategian seurannalle. mittarien laadinnan konsultointi. tuuston nah-
Elinvoimlautakunnan osalta omien den sitovissa
mittarien laadinta ja hyvaksymi- tavoitteissa
nen.

Strategiaa toteuttavien oh- Maaritetaan strategiaa toteuttavat | Elinvoimalautakunta | Kuvattu val-

jelmien maarittaminen ja laa- | ohjelmat ja niiden keskeinen suh- tuuston nah-

dinnan seka seurannan koor- de. Tavoitteena on selkiyttaa, mita den sitovissa

dinaation ohjeistaminen. ohjelmia straegian teteuttamiseen tavoitteissa

tarvitaan ja miten ne paivitetaan.
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STRATEGINEN LINJAUS: Yritysten kunta, sujuva arki ja Tervetalous ja linjakas paatéksen teko

27.8. §96 elinvoimalautakunnan pddttimdt lautakuntaan nédhden sitovat tavoitteet, joilla ei ole vastaa-
vaa tavoitetta valtuustoon ndhden sitovissa tavoitteissa

LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET

Tavoite

Toimenpide

Vastuutaho

Tavoitteen toteutuminen
vuonna 2020

100 uutta tyopaikkaa

Yritystonttien
myynti, yritysneu-
vonta ja kehitys-
hankkeet

Elinvoimalautakunta

Talouden laskusuhdanteen
jatkuessa covid19- kriisin ta-
kia ei ole oletettavissa, etta
tyopaikat Nurmijarvella li-
saantyisivat absoluuttisesti.

Vuonna 2020 luovutettiin 3
yritystonttia, joille syntyy 70
tyopaikkaa. KEUKE:n yri-
tystneuvonta on tukenut yri-
tyksia kriisissa ja auttanut
yrtyksia kasvamaan.

Kunnassa sijaitsevien yritys-
ten liiketoimintaa on tuettu
Shop up day’s tapahtumalla
seka joulua Nurmijarvelta
kampanijalla.

Tuetaan yritysten verkostoitu-
mista (5 tapahtumaa)

B2B illat, yritys-
vierailut ja Nurmi-
jarvi Open- tapah-
tuma

Elinvoimalautakunta

Yritystapahtumat oliva kat-
kolla kevaalla 2020. Matkai-
lussa jarjestettiin kaksi yh-
teistyotapaamista ja Nurmi-
jarvi Open korvattiin Shop up
day’ll3, joka jarjestettiin syk-
sylla 2020.

Vaestolaskelmien kehittaminen
tukemaan rullaavaa palvelu-
verkkosuunnitelmaa

Vaestolaskelmien
kehittaminen.

Elinvoimalautakunta

Vaestolaskelmien kehittami-
nen jatkui tiiviisti palvelu-
verkkosuunnitelman laadin-
nan yhteydessa. Kaikki kokei-
lut ja kehittamistyo eivat nay
ns. valmiina tuloksina. Vuo-
den 2020 ensimmaisen puo-
liskon aikana kehittamistyota
jatkettiin viime vuodesta
poikkeavasti. Vaestolaskel-
mat lasten ja nuorten osalta
jaettiin kouluille aineistojen
yhdistéamisen kautta oppi-
lasennusteiksi viime vuonna
tyostetyn oppilaaksiottoalu-
eille jakamisen sijasta (jai
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kokeiluasteelle). Oppilasen-
nusteet kirjattiin lukion seka
Seitseman veljeksen koulun
hankesuunnitelmiin.

Kehitamme tyottomien palve-
lupolkua yhteistyotahojen
kanssa: mittarina tyomarkkina-

tuen kuntaosuus ja tavoitteena,

ettd se laskee vuoden 2019 ta-
sosta.

Yhteistyon syven-
taminen Keusoten
ja Keusote kun-
tien seka TE- hal-
linnon kanssa.
Yhteistyomalli,
joka korvaa sen,
ettei Nurmijarvea
valittu mukaan
kuntakokeiluun.

Elinvoimalautakunta

Tyottomien palveluita kehi-
tettiin yhteistyossa Keusote-
kuntien kanssa. TE- toimistol-
le esitettiin malli yhteistyon
syventamisesta. Keusoten
sai rahoituksen Tyokyky- pro-
jektiin, joka tukee ratkaisujen
hakemista heikoimassa ase-
massa oleville.




