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Lautakunnan asettamat tavoitteet vuodelle 2020 

STRATEGINEN LINJAUS: Yritysten kunta 
VALTUUSTON ASETTAMA TAVOITE 9: Kartoitetaan Nurmijärven yritysten, kokeakoulujen ja kunnan 
kanssa luonto- ja kulttuurikohteiden liiketoimintapotentiaali mm. matkailun kannalta. 
LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET  
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Tavoitteen 

toteutuminen 
1-6/2020 

Yhteistyön syventäminen ja 
konseptien hahmottaminen 
matkailun kehittämiseksi. 

Yhteistyötyöpajat yhdessä yritysten 
kanssa.  

Elinvoimalautakunta Kuvattu val-
tuuston näh-
den sitovissa 
tavoitteissa 

Yhteistyön kehittäminen 
markkinoinnissa kansallisten 
ja alueellisten toimijioden 
kanssa.  

Yhteistyöpalalerit ja markkinointi-
suunnitelma yhdessä mm. Business 
Finlandin (Visit in Finland), Helsinkig 
Marketingin jne. kanssa. Tavoittee-
na päästä mukaan olemassa oleviin 
matkailullisiin kehityshankkeisiin ja 
mahdollisesti markkinointimateriaa-
lehin.  

Elinvoimalautakunta Kuvattu val-
tuuston näh-
den sitovissa 
tavoitteissa 

Matkailualan kehittämis- ja 
osaamistarpeiden tunnis-
taminen.  

Kehitetään hankkeita, joilla voidaan 
vastata osaamis- ja kehittämistar-
peisiin.  

Elinvoimalautakunta Kuvattu val-
tuuston näh-
den sitovissa 
tavoitteissa 
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STRATEGINEN LINJAUS: Tervetalous ja linjakas päätöksen teko 
VALTUUSTON ASETTAMA TAVOITE 15: Kuntastrategian mukainen mittaristo ohjaa johtamista ja päätök-
sentekoa. Vuosittan valitut strategialinjaukset totettamisen kohteena on sitovia tavoitteita. Tarkastul-
tautakunta arvioi kuntastrategian vuosittaista toteutumista mittareiden tulosten ja ohjelmien toteuttu-
misen kautta. 
LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET 
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Tavoitteen 

toteutuminen 
1-6/2020 

Lautakuntatasoisten mittarit 
strategian seurannalle. 

Ohjeistus mittarien laadinnalle ja 
mittarien laadinnan konsultointi. 
Elinvoimlautakunnan osalta omien 
mittarien laadinta ja hyväksymi-
nen. 

Elinvoimalautakunta Kuvattu val-
tuuston näh-
den sitovissa 
tavoitteissa 

Strategiaa toteuttavien oh-
jelmien määrittäminen ja laa-
dinnan sekä seurannan koor-
dinaation ohjeistaminen.  

Määritetään strategiaa toteuttavat 
ohjelmat ja niiden keskeinen suh-
de. Tavoitteena on selkiyttää, mitä 
ohjelmia straegian teteuttamiseen 
tarvitaan ja miten ne päivitetään.  

Elinvoimalautakunta Kuvattu val-
tuuston näh-
den sitovissa 
tavoitteissa 
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STRATEGINEN LINJAUS: Yritysten kunta, sujuva arki ja Tervetalous ja linjakas päätöksen teko 
27.8. §96 elinvoimalautakunnan päättämät lautakuntaan nähden sitovat tavoitteet, joilla ei ole vastaa-
vaa tavoitetta valtuustoon nähden sitovissa tavoitteissa 
LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TAVOITTEET  
Tavoite Toimenpide Vastuutaho Tavoitteen toteutuminen 1-

6/2020 
100 uutta työpaikkaa Yritystonttien 

myynti, yritys-
neuvonta ja kehi-
tyshankkeet 

Elinvoimalautakunta ETLA ennusti keväällä Suo-
men talouteen jopa 10 % 
pudotusta. Näissä olosuh-
teissa on epätodennäköistä, 
että työpaikat kokonaisuu-
dessa Nurmijärvellä tulisivat 
lisääntymään. 
 
Vuonna 2020 tulemme luo-
vuttamaan vähintään 4 yri-
tystonttia, joille syntynee yli 
100 työpaikkaa. KEUKEn yri-
tysneuvonta on tukenut yri-
tysten selvitymistä kriisissä ja 
näin säilyttänyt työpaikkoja. 
Alueen yrityksiä tuetaan 
myös syksyn Shop up –
pävillä. 

Tuetaan yritysten verkostoitu-
mista (5 tapahtumaa) 

B2B illat, yritys-
vierailut ja Nurmi-
järvi Open- tapah-
tuma 

Elinvoimalautakunta Yritystapahtumat olivat ke-
väällä katkolla. Ensimmäinen 
matkailun verkostoitumista-
pahtuma pidettiin 16.6. Toi-
nen on sovittu syyskuulle. 
Syksyn Shop up –päivä kor-
vaa Nurmijärvi Open –
tapahtuman.  

Väestölaskelmien kehittäminen 
tukemaan rullaavaa palvelu-
verkkosuunnitelmaa 

Väestölaskelmien 
kehittäminen.  

Elinvoimalautakunta Väestölaskelmien kehittämi-
nen jatkuu tiiviisti palvelu-
verkkosuunnitelman laadin-
nan yhteydessä. Kaikki kokei-
lut ja kehittämistyö eivät näy 
ns. valmiina tuloksina. Vuo-
den 2020 ensimmäisen puo-
liskon aikana kehittämistyötä 
jatkettiin viime vuodesta 
poikkeavasti. Väestölaskel-
mat lasten ja nuorten osalta 
jaettiin kouluille aineistojen 
yhdistämisen kautta oppi-
lasennusteiksi viime vuonna 
työstetyn oppilaaksiottoalu-
eille jakamisen sijasta (jäi 
kokeiluasteelle). Oppilasen-
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nusteet kirjattiin lukion sekä 
Seitsemän veljeksen koulun 
hankesuunnitelmiin. 

Kehitämme työttömien palve-
lupolkua yhteistyötahojen 
kanssa: mittarina työmarkkina-
tuen kuntaosuus ja tavoittee-
na, että se laskee vuoden 2019 
tasosta.  

Yhteistyön syven-
täminen Keusoten 
ja Keusote kun-
tien sekä TE- hal-
linnon kanssa. 
Yhteistyömalli, 
joka korvaa sen, 
ettei Nurmijärveä 
valittu mukaan 
kuntakokeiluun.  

Elinvoimalautakunta Työttömien palveluita kehi-
tetään yhteistyössä Keusote-
kuntien kanssa. Syksyn työlli-
syyseminaarissa keskustel-
laan kuntienvälisestä työli-
syyden hoitamisen yhteis-
työmallista.  

 
 
 

 

 
 
 


