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euroa 2023 Perustelut

Hallinto- ja talouspalvelut

Hallinto- ja talouspalvelut yhteensä 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyvinvointipalvelut

Koulupsykologi t 1.1. 1,0 41,2 41,2

Lasten ja nuorten psyykkisen tuentarpeeseen 

vastaaminen oppilas- ja opiskelijahuollossa sekä 

riittävän palvelutason takaaminen työpiirejä 

pienentämällä

Hyvinvointipalvelut yhteensä 0,0 0,0 1,0 41,2 0,0 41,2
Koulutuspalvelut

Luokanopettaja v 1.8. 1,0

Pysyväisluonteiseksi muuttuneen 

tuntiopettajuuden vakinaistaminen. Viran 

perustamisella ei täten ole määräraha- eikä 

henkilömäärävaikutuksia.

Peruskoulun aineenopettaja, tuntiopettaja toistaiseksi v 1.8. 1,0

Pysyväisluonteiseksi muuttuneen 

tuntiopettajuuden vakinaistaminen. Viran 

perustamisella ei täten ole määräraha- eikä 

henkilömäärävaikutuksia.
Koulutuspalvelut yhteensä 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Varhaiskasvatuspalvelut
Perhepäivähoitaja, SO/PPH14, poistetaan tarpeettomana 1.1.
Perhepäivähoitaja,  SO/PPH88, poistetaan tarpeettomana 1.1.
Perhepäivähoitaja, SO/PPH55, poistetaan tarpeettomana 1.1.
Perhepäivähoitaja, SO/PPH113, poistetaan tarpeettomana 1.1.
Perhepäivähoitaja, SO/PPH65, poistetaan tarpeettomana 1.1.
Perhepäivähoitaja, SO/PPH87, poistetaan tarpeettomana 1.1.
Perhepäivähoitaja, SO/PPH126, poistetaan tarpeettomana 1.1.
Perhepäivähoitaja, SO/PPH29, poistetaan tarpeetomana 1.1.
Lastenhoitaja, SO/LH48, 50%, poistetaan tarpeettomana 1.1.
Laitosapulainen, SO/LA28, poistetaan tarpeettomana 1.1.
Varhaiskasvatuspalvelut yhteensä 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala yhteensä 2,0 0,0 1,0 41,2 0,0 41,2

HENKILÖSTÖSUUNNITELMA 2021 - 2023
Uusi henkilöstö 1 000 €, palkassa huomioitu 1. työkokemuslisä. 

Virat (v), pysyvät työsopimussuhteet (t), määräaikaiset (m). 

SIVISTYS- JA HYVINVOINTITOIMIALA, sivistyslautakunta
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