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Paikallisen hoidollisen tasolisän voimaantulo   
  

Kunta-alan yleisessä virka- ja työehtosopimuksessa KVTES:ssa on otettu käyttöön 
tasopalkkajärjestelmä. Osana järjestelmää on määritelty valtakunnallisia tasolisiä sekä työnantajan 
mahdollisuus määrittää paikallisia tasolisiä. Tasolisiä voidaan maksaa erillisenä korvauksena 
tietyistä lisätehtävistä taikka vastuista.  
 
KVTES:n liite 5 piiriin kuuluvalle henkilöstölle (varhaiskasvatuksen henkilöstö sekä eräät koulun 
ammatti- ja peruspalvelutehtävät) on määritelty valtakunnallinen tasolisä lääkehoidon 
toteutuksesta (liite 5, 1 a §). Lääkehoidon valtakunnallinen tasolisä on maksamisedellytyksiltään 
hyvin rajattu, mistä syystä on tunnistettu tarve maksaa erillistä vaihtoehtoista paikallista tasolisää 
hoidollisiin toimenpiteisiin liittyen varhaiskasvatuksen ja koulujen sekä oppilaitosten ao. 
henkilöstölle. 

 
Paikallisen tasolisän määrittely perustuu KVTES II luvun 12 §:ään. Kyseisen pykälän 2 momentin 
mukaan paikallisista tasolisistä ja niiden euromääristä neuvotellaan paikallisesti, minkä jälkeen 
työnantaja päättää paikallisista tasolisistä ja tasolisien euromääristä. Nurmijärven kunnassa on 
käyty paikalliset neuvottelut tammi-helmikuussa 2026 koskien paikallista hoidollista tasolisää. 
Neuvottelupöytäkirja on tämän päätöksen liitteenä (Liite 1).  
 
Paikallinen hoidollinen tasolisä täydentää kunnan tasopalkkajärjestelmää. Lääkehoidon 
valtakunnallinen tasolisä on ensisijainen suhteessa paikalliseen hoidolliseen tasolisään. Paikallisen 
hoidollisen tasolisän kuvaus ilmenee tämän päätöksen liitteestä (Liite 2). 

 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan kunnanjohtaja päättää virka- ja 
työehtosopimusten harkinnanvaraisten määräysten soveltamisesta sekä henkilöstöasioiden 
periaatteista. 
 

 
Päätös 

Päätän, että paikallinen hoidollinen tasolisä tulee voimaan 1.4.2026 alkaen. 
 

Allekirjoitus 
 
 

Outi Mäkelä 
Kunnanjohtaja 

 
Asiakirja on hyväksytty sähköisesti Nurmijärven kunnan asianhallintajärjestelmässä. 

Liitteet 
Liite 1 KOONTIPÖYTÄKIRJA PAIKALLISNEUVOTTELUSTA KOSKIEN PAIKALLISTA HOIDOLLISTA 
TASOLISÄÄ 
Liite 2 Paikallinen hoidollinen tasolisä -ohjeistus 
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pääluottamusedustajat 
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MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa valittaa, tehdä 
oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen 
työntekijäyhdistyksellään on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä 
alioikeudessa. 
 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä alioikeudessa 
(käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan 
tuomioistuimessa, missä rikos on tehty. 
 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimus- ja viranhaltijoiden 
virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin 
perustuvat riita-asiat. 


