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Henkilokohtaisten lisien myontaminen Aleksia -liikelaitoksessa

Henkilokohtainen lisd on kunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten mukainen palkanosa, joka maaraytyy
tyosuorituksen arvioinnin perusteella. Henkilokohtaisella lisalla halutaan kannustaa henkil6stoa
erinomaisiin tydsuorituksiin, osaamisen yllapitoon ja kehittamiseen seka vastuuntuntoon ja
yhteistyokykyyn. Henkilokohtainen lisa on ldhtokohtaisesti toistaiseksi voimassa oleva ja osa varsinaista
palkkaa.

Toimialalla/liikelaitoksessa voidaan myontaa uusia henkilokohtaisia lisid maararahan vapautuessa, mikali
toimialajohtaja arvioi esihenkildiden tekemien esitysten perusteella henkilokohtaisen lisan kriteerien
tayttyvan. Uusia henkil6kohtaisia lisia harkittaessa lahiesihenkilon tulee tehda tyontekijasta
tyosuorituksen arviointi ennen esityksen tekemista.

Aleksia -liikelaitoksessa on vapautunut yhteensa 174 euroa jaettavaksi henkilokohtaisina lisina ja
esihenkilot ovat laatineet esitykset lisien jakamisesta (liite). Palvelussuhdepaillikon sijaisena
henkilostéjohtaja puoltaa esitysta.

Hallintosaannon 58 § mukaan toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja paattavat alaistensa tulospalkkioista
voimassa olevien ohjeiden mukaisesti henkilokohtaisista lisista palvelussuhdepaallikon puoltaessa

esitysta.

Paatos
Hyvaksyn esitykset henkilokohtaisista lisista 1.4.2026 lukien liitteen mukaisesti.

Allekirjoitus
Anu Savander-Hamaldinen
Palvelujohtaja
Asiakirja on hyvaksytty sdahkoisesti Nurmijarven kunnan asianhallintajarjestelmassa.

Lisatietoja paatoksestd antaa
palvelujohtaja Anu Savander-Hamaldinen (anu.savander-hamalainen@nurmijarvi.fi)

Jakelu
Henkilostojohtaja
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd, joka koskee tydsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa valittaa, tehda
oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana kasiteltavaksi, jos asianosaisella tai hanen
tyontekijayhdistyksellddn on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa tai yleisessa
alioikeudessa.

Ty6suhdetta koskeviin paatoksiin liittyvat erimielisyydet kasitelldan yleisessa alioikeudessa
(karajaoikeus); riita-asiat padsaantoisesti Helsingin kardjaoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan
tuomioistuimessa, missa rikos on tehty.

Tyotuomioistuin kasittelee ja ratkaisee tyontekijoiden tyéehtosopimus- ja viranhaltijoiden
virkaehtosopimusasiat seka kunnalliseen virkaehtosopimuslakiin ja tyéehtosopimuslakiin
perustuvat riita-asiat.



