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@@ Kunnanjohtaja 22.08.2025 § 15/2025

Muutokset yhteistyoryhman jasenistoon toimikaudella 2024 - 2025

Lain tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 14 §:n mukaan kunnassa on
yhteistoimintaelin, joka koostuu ty6nantajan ja henkiléston edustajista. Kunnan yhteistoiminlain
mukaisena yhteistoimintaelimena toimii yhteistydéryhma. Yhteistyéryhma tehtavana on varmistaa
yhteistoiminnan toteutuminen kunnassa ja kasitelld ne laajakantoiset ja henkil6stda yleisesti
koskevat asiat, jotka lain mukaan on nimenomaisesti kasiteltdva yhteistoimintaelimessa.

Yhteistyéryhman kokoonpanosta toimikaudelle 2024 — 2027 on paatetty 11.3.2024 (§ 10/2024).
Henkilost6johtaja esittaa, etta palvelussuhdepaallikon virkavapaan ajaksi (7.8.2025 — 21.4.2026)
hadnen sijaisekseen yhteistyéryhman varsinaiseksi jaseneksi ja esittelijaksi nimetaan
tyohyvinvointipaallikko ja poytakirjan pitdjaksi HR-erityisasiantuntija.

Paatos: Paatan, ettd em. ajalla tyohyvinvointipaallikko toimii yhteistydryhman varsinaisena
jasenena ja esittelijana ja poytakirjan pitdjana toimii HR-erityisasiantuntija.
Ratkaisuvalta: Hallintosaanto 33 §.
Paatos
Paatan, ettda em. ajalla tydohyvinvointipaallikko toimii yhteistydoryhman varsinaisena jasenena ja

esittelijana ja poytakirjan pitajana toimii HR-erityisasiantuntija.
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MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd, joka koskee tydsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa valittaa, tehda
oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana kasiteltavaksi, jos asianosaisella tai hanen
tyontekijayhdistyksellddn on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa tai yleisessa
alioikeudessa.

Ty6suhdetta koskeviin paatoksiin liittyvat erimielisyydet kasitelldan yleisessa alioikeudessa
(karajaoikeus); riita-asiat padsaantoisesti Helsingin kardjaoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan
tuomioistuimessa, missa rikos on tehty.

Tyotuomioistuin kasittelee ja ratkaisee tyontekijoiden tyéehtosopimus- ja viranhaltijoiden
virkaehtosopimusasiat seka kunnalliseen virkaehtosopimuslakiin ja tyéehtosopimuslakiin
perustuvat riita-asiat.



