KUNNANJOHTAJAN VUOSITAVOITTEET 12.1.2026

VISIO JA
TOIMINTAPERIAATTEET

TEHTAVA (Listaus asioista, jotka
halutaan toteuttaa)

Avaintulokset (esim. tavoiteltava muutos,
keskeinen saavutus)

Toimenpiteet

Strategian
toimeenpano

- Strategian toimeenpanon
johtaminen

Toimintaperiaatteet kayty lapi koko organisaatiossa
4/2026 mennessa

Strategian toteutussuunnitelma hyvaksytty
valtuustossa maaliskuussa

Strategian raportoinneissa nahtavissa edistysta (ovk
2jatp)

Alle 5 % toimialan henkildstdsta ilmoittaa En osaa
sanoa, kysymykseen ”Kunnan strategiassa kuvatut
toimintaperiaatteet toteutuvat toiminnassamme”

Jalkauttamisen prosessin johtaminen.

Strategian jalkauttamisen prosessin
johtaminen

Karkiryhmien seurantakokoukset 3-4krt
vuodessa.

Viestinnan johtaminen

Kohtaamme ja
arvostamme

Toimivan hallinnon kehittaminen
seka kuntalaisten ja hallinnon
vuorovaikutuksen edistaminen.

Olemme lasna, osallistamme ja
viestimme aktiivisesti.

Kuuntelemme ja kohtaamme
arvostavasti

Paatoksentekokulttuuri, osallisuus ja valtuustotyd
kehittyvat

Kunta nakyy eri medioissa ja vuoropuhelu
kuntalaisten kanssa on toimivaa

Viestinta kehittyy jatkuvasti muuttavassa
mediamaailmassa

Kuntaorganisaation toimivuuden arviointi
ja uudistustydn johtaminen

Luottamushenkildtydn arviointien
toteutus

Oman viestinnan kehittaminen ja
viestintaprosessien vahvistaminen

Osallisuuden prosessien kehittdminen




Toimimme
vastuullisesti

Suunta-ohjelman laadinnan ja
toimeenpanon johtaminen

Kestadvan kasvun ohjelman
laadinnan ja toimeenpanon
johtaminen

Johtamisen teemavuosi

Suunta tydkalu, auttaa kunnan kokonaisuuden
suunnittelua ja hallintaa toimialarajojen yli, seka
poliittisten paattajien kanssa.

Valtuusto hyvaksyy kestavan kasvun ohjelman,
jonka avulla kunnan taloutta saadaan tasapainoon

Strategisen johtamisen vahvistaminen lisda tydssa
onnistumista ja tydn mielekkyytta

Ohjelmien ja tavoitteiden johtamisen
johtaminen osana johtoryhmatyota, seka
tydhon osallistuminen

Valmistelukokonaisuuden ja poliittisen
paatoksenteon prosessin johtaminen

Kehitetdan strategisen johtamisen
prosesseja

Olemme rohkeita

Toiminnan uudistaminen

Innostaminen kokeiluihin ja
yhteistydhon

Oppimisen tuen uudistus toimeenpannaan sovitusti

Palveluverkkosuunnitelma saadaan hyvaksyttya
2026

Henkilostokyselyn tulos yhteistydsta eri
tyoyhteisdjen valilla nousee

Ilmasto- ja ymparistotyosta syntyy tuloksia

Sivistysjohtajan tukeminen uudistuksen
johtamisessa

Palveluverkkosuunnitelman valmistelun
johtaminen

Toimialojen valisen yhteistyon
johtaminen

Ilmastotydn johtaminen

STRATEGISET KARJET:

TEHTAVA (Listaus asioista, jotka
halutaan toteuttaa)

Avaintulokset (esim. tavoiteltava muutos,
keskeinen saavutus)

Toimenpiteet

Liikkuvin

Lasten lilkkkumisen lisdantyminen
kouluissa, varhaiskasvatuksessa ja
iltapaivatoiminnassa

Jokainen lapsi liikkuu sykettad nostavasti koulu- ja
varhaiskasvatuspaivan, seka iltapaivatoiminnan
aikana.

Strategian toimeenpanon johtaminen,
aktiivinen viestinta lilkkumisen
edistamiseksi, seka kunnan




Liikkumisen huomioiminen
koulujen ja paivakotien pihojen
suunnittelussa

Liikkuvin Nurmijarvi nakyy ihmisten
arjessa ja lilkkkuminen lisdantyy

Varmistetaan, etta koulujen ja paivakotien pihat
vastaavat kayttajien tarpeita.

Kunnan liikuntapaikkojen kaytto ja kuntalaisten
liikkuminen lisdantyvat.

osallistuminen Kuntaliiton liikkuvin kunta
kilpailuun.

Yhteisollisin

Hyvinvoinnin edistdminen ja
vhdessdolon mahdollisuuksien
lisaaminen

Lasten ja nuorten kasvun polun
kehittdminen

Koulupaivan jalkeisen toiminnan
kehittdminen

Lasten ja nuorten lukutaidon
vahvistaminen

- Yhteistydhankkeiden maaran lisdantyminen eri
toimijoiden kesken

- Palveluverkkosuunnitelmassa on huomioitu
mahdollisuuksien mukaan ehyt kasvun polku

- Harrastuksiin osallistumisen maara lapsilla ja
nuorilla kasvaa

- Suunnitelma lukutaidon edistamiseksi on
valmistunut.

Strategian toimeenpanon johtaminen

Palveluverkkosuunnitelmatyon
johtaminen siten, etta siind huomioidaan
kasvun polku

Nurmijarvi harrastaa -mallin johtamisen
tukeminen.

Nurmijarkisin

Kunnan kasvun ja kehityksen
johtaminen

-Palveluverkkoratkaisu ja jatkuvan
palveluverkkotarkastelun mallin
synnyttaminen

-Maaseutualueella on yhtenevaiset
rakentamisperiaatteet, jotka tukevat
tadydennysrakentamista

-Yhdessa hyvaksytyt palveluverkko ja SUUNTA

ohjelma luovat perustan palveluiden jarjestamiselle
lahitulevaisuudessa ja muodostavat tyokalun, joka

auttaa linjapaatoksissa.

Rakentamisperiaatteiden laadinnan
johtaminen 2026-2027

Palveluverkkotyosta syntyy strategian
mukainen esitys.

Palveluverkkotyon ja suunta ohjelman
valmistelun johtaminen.




Kiinteistohallinnan vahvistumisen
johtaminen

Kiinteistokehityshankkeiden
edistamisen johtaminen

Joukkoliikenteen
jarjestamistaparatkaisun
valmistuminen

Joukkoliikenteen kayton
lisddntyminen

- Palveluverkkoon kuuluvien hyvakuntoisiksi
luokiteltavien tilojen maara on kaksinkertaistunut.
Tilakapasiteetti on palvelutarpeeseen ndhden
riittava ja kestavalla pohjalla.

Kiinteistokehityshankkeet etenevat suunnitellusti

- Joukkoliikenteesta on saatu
jarjestamistapapaatos, joka sujuvoittaa lilkkkumista,
tukee kunnan palveluiden jarjestamista ja lisaa
kayttajien tyytyvaisyytta.

Julkisen lilkenteen parempi hyddyntaminen
koulukuljetuksissa

- Kiinteistohallinnan johtaminen osana
strategian toimeenpanon johtamista (PTS
laadinta aloitettu, kiinteistostrategia,
merkittavien rakennushankkeiden
ohjausryhmatyo)

- Keskuskorttelin kehittamisen, sote-
kiinteistdjen ja kiinteistoyhtididen
ratkaisujen johtaminen

- Joukkoliikennepaatoksen valmistelun
johtaminen

Yritysmyonteisin

Yritysmyonteisyyden johtaminen ja
esiin tuominen

- Nurmijarven kunta on tavoittanut strategian
kriteerit, yritystonttivaranto on kasvanut ja
yritysmydnteisyys on vahvistunut

- Yrityspalvelut tunnetaan ja koetaan laadultaan
hyvina

Yrittajyyskasvatustyoryhman toiminta vahvistuu ja
selkeytyy

- Aktiivinen osallistuminen yritystonttien
kehittdmiseen, yritysyhteistydhon,
vierailuihin, hankintojen kehittamiseen
seka viestintdan ja markkinointiin.
Yrityskasvatustyon strateginen
johtaminen.




OPERATIIVISET
TAVOITTEET:

TEHTAVA (Listaus asioista, jotka
halutaan toteuttaa)

Avaintulokset (esim. tavoiteltava muutos,
keskeinen saavutus)

Toimenpiteet

Operatiiviset asiat

Yhteistydn kehittdminen TE-alueen
kanssa

Siirrytaan aiheuttamisperiaatteen mukaiseen
kustannusten laskutukseen

Nurmijarven tyottdmien maara pienenee

TE-toiminnan kehittdmisen johtaminen ja
osallistuminen kuntajohdon TE-
tapaamisiin, sekd kunnan sisaiseen TE-
tyohon.




