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SISÄISEN TARKASTUKSEN YHTEISTYÖSOPIMUS  
 
1. SOPIJAPUOLET 
 

Hyvinkään kaupunki  
y-tunnus: 0125866-0 
PL 86/ Kankurinkatu 4–6 
05801 Hyvinkää  
 
Nurmijärven kunta 
y-tunnus: 9014643-2 
PL 37 
01901 Nurmijärvi 

 
2. Sopimuksen tarkoitus  

 
Tällä sopimuksella Hyvinkään kaupunki isäntäkuntana ja Nurmijärven kunta palvelun käyttäjänä 
sopivat sisäisen tarkastuksen järjestämisestä ja kustannusten jaosta.  

 
3. Sopijapuolten vastuut ja tehtävät 
 
Hyvinkään kaupunki palkkaa sisäisen tarkastajan hallinnollisesti omaan organisaatioonsa. Valin-
nassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Ennen sisäisen tarkastajan valintaa kuullaan Nurmijär-
ven kuntaa.  
 
Nurmijärven kuntaa on kuultava myös muissa merkittävissä asioissa kuten esimerkiksi talous-
suunnitelman ja työn organisointia koskevien johto- tai muiden sääntöjen valmistelussa ennen 
päätöksentekoa. 
 
Hyvinkään kaupunki ei ole vastuussa vahingosta, jonka sisäinen tarkastaja virheellään tai laimin-
lyönnillään Nurmijärven kunnalle aiheuttaa suorittaessaan työtehtäviä Nurmijärven kunnan lukuun. 
Nurmijärven kunta vastaa sisäisen tarkastajan virheellään tai laiminlyönnillään aiheuttamasta va-
hingosta sisäisen tarkastajan suorittaessa työtehtäviä Nurmijärven kunnan lukuun. 
 
4. Työpanoksen jako ja sisäisen tarkastuksen suunnitelmat 
 
Sisäisellä tarkastajalla on työsopimus Hyvinkään kaupungin kanssa ja työnteon paikkoina ovat Hy-
vinkään kaupunki ja Nurmijärven kunta.  
 
Sisäisen tarkastajan työpanos jaetaan vuositasolla Hyvinkään kaupungin ja Nurmijärven kunnan 
välillä siten, että Hyvinkään osuus on 60 % ja Nurmijärven kunnan osuus 40 %.  
 
Sisäisen tarkastuksen työtehtävät määritellään sisäisen tarkastuksen toimintaohjeessa (kaupun-
gin-/kunnanhallituksen hyväksymä). 
 
Sisäinen tarkastaja työskentelee vuorotellen Hyvinkäällä ja Nurmijärvellä. Työajan vuosittaisen 
käytön päättää Hyvinkään kaupunginjohtaja kuultuaan Nurmijärven kuntaa asiassa. 
 
5.  Kustannusten jako ja laskutus  
 
Kustannukset jaetaan osuuksien mukaisesti, Hyvinkää 60 % ja Nurmijärvi 40 %:  
 

• Henkilökustannukset sisältäen työsuhteen täyttämisestä aiheutuvat kustannukset, palkkakus-
tannukset, työterveyskustannukset, koulutuskustannukset, puhelinkustannukset, tietokone- 
(kannettava) ja muut kustannukset.  
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Alla mainitut kustannukset jaetaan seuraavasti:  
 

• Tilakustannukset ja poistot:  
Kumpikin osapuoli järjestää tarvittavat tilat. Tiloista ei laskuteta sopijapuolia erikseen. 

  

• Muut matkakulut:  
Kuntakohtaisiin selvityksiin ja tehtäviin kuuluvat matkakulut korvaa kyseinen sopijapuoli.  
 

• Tietoliikenne:  
Kumpikin sopijapuoli järjestää tarkastajalle tarvittavat tietoliikenneyhteydet ja vastaa 
kustannuksista.  
 

• Paperi ja toimistotarvikkeet:  
Kumpikin sopijapuoli vastaa omalta osaltaan, kuluja ei jaeta.  
 

Hyvinkään kaupunki laskuttaa Nurmijärven kuntaa neljä kertaa vuodessa  
kustannustenjakoperusteiden mukaisesti laskutuskauden ensimmäisen kuukauden 15.  
päivään mennessä. Laskusta tulee näkyä erittely laskutettavasta summasta. Laskutus on  
arvonlisäverollista.   
 
 
Laskutusosoite 
 
Vastaanottaja:  Nurmijärven kunta   
y-tunnus:   901463-2 
Verkkolaskuosoite: OVT 003701258660 
Verkkolaskuoperaattori:  
Viite: 
        
6. Salassapito 
 
Sopijapuolet sitoutuvat pitämään toisiltaan saamansa liike- ja ammattisalaisuudet ja muut luotta-
mukselliset tiedot salassa ja olemaan luovuttamatta näitä tietoja kolmannelle.  

 
7. Sopimuksen kesto  
 
Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se tulee voimaan, kun se on sopijapuolten allekirjoituksilla 
vahvistettu.  
 
Sopimuksen irtisanominen on mahdollista siten, että toisen sopijapuolen halutessa päättää sopi-
mussuhteen osapuolet ovat velvollisia sopimaan asiasta ja sopimuksen päättämiseen liittyvästä 
menettelystä ja kustannustenjaosta.  
 
Sopijapuolilla on oikeus purkaa sopimus osittain tai kokonaan, jos toinen sopijapuoli on olennai-
sesti rikkonut sopimusvelvoitteitaan. Jos sopimusrikkomus on korjattavissa, sopijapuolen tulee en-
nen purkamista huomauttaa sopimusrikkomuksesta kirjallisesti toiselle sopijapuolelle, ilmoittaa oi-
keudesta purkaa sopimus ja antaa kohtuullinen määräaika sopimusrikkomuksen korjaamiseksi. 
 
8. Yhteyshenkilöt 
 
Hyvinkään kaupunki, kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen, 040 673 2001 
Nurmijärven kunta, kunnanjohtaja Outi Mäkelä, 040 317 2100  
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9. Erimielisyyksien ratkaisu 
 
Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan keskinäisin neuvotteluin. 
Mikäli sovintoon ei päästä, ratkotaan erimielisyydet Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa.  

 
 
 

 


