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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Raty Virpi, KOK puheenjohtaja
Raekannas Riikka, KESK | varapuheenjohtaja etayhteydelld
Tapiolinna Maiju, PS Il varapuheenjohtaja etayhteydelld, poissa klo
16.07-16.31 § 53 kasittelyn
aikana, poissa klo 17.05-
17.07 § 52 kasittelyn
aikana, poistui kokouksesta
klo 17.39 § 52 kasittelyn
aikana
Hagg Arto, KOK jasen etdyhteydella
Maijala Jouni, PS jasen
Mustonen Kalle, KESK jasen poissa 17.01-17.03 § 54
kasittelyn aikana
Niinimaki Leni, VIHR jasen
Pirkkala Kimmo, PS jasen
Sandberg Jenni, SDP jasen poistui kokouksesta klo
16.10 § 53 kasittelyn aikana
Suhonen Otto, KESK jasen
Vaulamo Petri, KOK jasen
Lepolahti Harri, SDP varajasen saapui klo 16.10 § 53
kasittelyn aikana
Toivonen Kallepekka, KESK kv:n pj
Mattila Riina, KOK kv:n | vpj etayhteydelld
Lakee Hannu, PS kv:n Il vpj
Makela Outi esittelija kunnanjohtaja
Lehtinen Salla poytakirjanpitdja hallinnon asiantuntija
Muu Vuorinen Katja asiantuntija § 52 hallintojohtaja klo 16.53-
17.58
Kariniemi Tarja asiantuntija § 52 maankayttopaallikko,
etayhteydelld klo 15.30-
15.53
Ojala Leena asiantuntija § 53 henkilostojohtaja klo
15.53-16.53

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastajien valinta
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Riikka Raekannas ja Petri Vaulamo.

Ptk tark.
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Kasitellyt asiat
52-55

Kasittelyjarjestysta muutettiin seuraavasti:
- Kehitys- ja keskusteluasioiden kohdat 2-4 kasiteltiin kokouksen viimeisina asioina §:n 54 jalkeen
- § 55 kasiteltiin §:n 53 jalkeen, minka jalkeen siirryttiin esityslistan mukaiseen
kasittelyjarjestykseen

Allekirjoitukset

Virpi Raty Salla Lehtinen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Riikka Raekannas Petri Vaulamo
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavilldpito

Nurmijarven kunnan internetsivuilla 16.04.2024

Ptk tark.
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Kunnanhallitus §52 08.04.2024

Kehitys- ja keskusteluasiat

Kunnanhallitus 08.04.2024 § 52

- Kunnan tonttimyynnin tilannekatsaus

- Koy Rajamaen Liikeristeys

- Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy:n osakassopimus
- Kunnanhallituksen itsearviointi

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus keskustelee.

Pa&tos
Kunnanhallitus keskusteli lisdksi:

- kunnanlakimiehen valitsemisesta.

7/2024
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Kunnanhallitus § 53 08.04.2024

Henkilostokertomus vuodelta 2023

Kunnanhallitus 08.04.2024 § 53
289/00.01.02.02/2024

Henkilostokertomus kuvaa edellisen vuoden henkilostovoimavarojen kehitysta kunnan tilinpaatosta
ja toimintakertomusta taydentden. Raportointi perustuu Prima -palkkajarjestelman ja Sarastia365
Bl:n seka vakuutusyhtion ja tyéterveyshuollon raportteihin ja se on laadittu henkiléstopalveluiden
asiantuntijoiden yhteistyona. Henkilostokertomusta on kasitelty kunnan johtoryhmassa ja
yhteistoimintaryhmassa 19.3.2024.

Uusi henkilostéohjelma vuosille 2023 — 2025 tuli voimaan kunnanhallituksen paatdksella helmikuun
alussa. Ohjelman perustana on Nurmijarven kunnan strategia vuosille 2022—2030. Strategian
toimintaperiaatteet — asukas- ja asiakaslahtoisyys, vastuullisuus ja rohkeus — muodostavat
henkildstén yhteisen arvopohjan. Henkilostéohjelman toimenpitein edistetdan erityisesti
henkildstén hyvinvointia ja laadukasta johtamista.

Loppuvuodesta toteutettiin uudistettu, tyéilmapiiria mittaava henkilostokysely. Sen tuloksissa
henkilostotyytyvaisyysindeksi oli 3,7 (asteikolla 1-5). Tuloksissa vahvimpia osa-alueita olivat tyén
sisaltd ja motivaatio, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka lahiesihenkilotyd, matalinta tyytyvaisyys oli
tyotilanteeseen, hyvinvointiin ja sisdiseen viestintdan. Tulosten kasittely ja
kehittamistoimenpiteiden valmistelu toteutuivat padosin vuoden 2024 alkupuolella.

Tyomarkkinoilla kilpailu tydvoimasta jatkui, mika haastoi edelleen kunnan rekrytointeja ja
henkildstdsuunnittelua. Useissa ammattiryhmissa oli vaikeuksia tayttdaa avoimia tehtavia ja
lyhytaikaisista sijaisista oli pulaa erityisesti varhaiskasvatuksen ja ruoka- ja siivouspalvelujen
tehtdvissa. Rekrytointihaasteet huomioitiin paikallisten palkankorotusten kohdentamisessa,
kouluttautumisen tukemisessa ja johtamisjarjestelman kehittamisessa.

Henkilostomaaran ja palkkakulujen kehitys

Kunnan palveluksessa oli vuoden 2023 lopussa yhteensa 1731 henkil6d, mikd on 38 vahemman kuin
vuonna 2022. Henkildstomaara laski siten edelliseen vuoteen ndhden 2 %. Vakinaisessa tyo- tai
virkasuhteessa oli 77,7 % henkil6stostad ja maardaikaisessa palvelussuhteessa 22,3 %. Tama jakauma
on pysynyt samana kuin vuonna 2022. Henkilostomaaraan sisaltyy 21 tyollistettya.

Henkilostotyovuosi eli HTV1 kuvaa henkiloston maaraa toteutuneen tydpanoksen ja tuottavuuden
nakokulmasta. Kaikki palveluksessaolopaivat huomioiden HTV1 oli yhteensa 1724 (v. 2022: 1738).
Asukaslukuun suhteutettuna Nurmijarven kunnan henkildstémaaran kehitys on pysynyt tasaisena
viime vuodet. Vuonna 2023 palveluksessa oli 38,7 henkil6d 1000 asukasta kohti (v. 2022: 39,8).

Vuoden aikana avoinna oli noin 530 maaraaikaista ja vakinaista tydpaikkaa. Vakinaisessa
palvelussuhteessa aloitti 94 henkil6a. Kunnan vakinaisen henkildston vaihtuvuus oli 11,4 %, eli 153
vakinaista palvelussuhdetta paattyi vuoden aikana, heista 24 vanhuuseldkkeelle siirtymisen vuoksi.
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Kunta-alan virka- ja tyéehtosopimusten sopimus-kausi on 1.5.2022-30.4.2025. Sopimukset
sisaltavat yleiskorotusten lisaksi paikallisesti neuvoteltavia jarjestelyeria, palkkojen
kehittamisohjelman ja kertaerat. Vuonna 2023 palkankorotukset tulivat voimaan paaosin 1.6.2023
lukien kevaalla toteutettujen ja palkkausjarjestelman kehittamiseen pyrkineiden
paikallisneuvottelujen jdlkeen. Yleiskorotukset olivat eri tydehtosopimuksissa 2,02 % -2,2 %, paikal-
liset jarjestelyerat 0,7 %, kehittamisohjelma 1,2 % ja kertaerat 120, 150 tai 467 euroa.

Maksetut palkat vuonna 2023 olivat yhteensa 68,2 Me, jossa edelliseen vuoteen verrattuna kasvua
on 2,6 Me eli 4 %. Henkilostokulut yhteensa olivat 83,6 Me (+ 3 Me, + 3,7 %).

Henkilostokertomus on poytakirjan liitteena.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkilostokertomuksen vuodelta 2023 seka
esittda valtuustolle sen hyvaksymista tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen kasittelyn yhteydessa.
Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa henkilost6johtajan tekemaan asiakirjan sisaltéon mahdolliset
teknisluontoiset korjaukset.

Valmistelija
henkilostojohtaja Leena Ojala, leena.ojala@nurmijarvi.fi

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liitel Henkilostokertomus 2023 _valmis 3.4.2024
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Otto-oikeuden kayttaminen lautakuntien ja viranhaltijoiden paatoksiin

Kunnanhallitus 08.04.2024 § 54

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdannossa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen kasiteltdavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Nurmijarven kunnan hallintosdannén 36 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

Hallintosdaannon 39 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista pdatoksista. Maarays
ei koske paatoksia, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapaatosten
osalta maaraaika lasketaan paatoksen tai poytakirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehdaan
julkaisemalla poytékirja tai viranhaltijapaatos luottamushenkildiden tietoverkossa.

IImoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat:

- kynnysarvon alle jadvat tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat)

- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat

- tydryhman asettaminen

- tilakeskuksen paallikon alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen
vuokrausta ja kayttooikeuksia koskevat viranhaltijapaatokset.

4.4.2024 mennessa ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien pdytakirjat ja viranhaltijapaatokset:

- Elinvoimalautakunta 21.3.2024
- Sivistyslautakunta 21.3.2024
- Asemakaavoitus- ja rakennuslautakunta 26.3.2024

Konsernipalvelut/
hallintojohtaja
- 25.3.2024 § 3 Kunnanlakimiehen viran tayttaminen

Esittelija
Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus §54 08.04.2024

Esitys
Kunnanhallitus paattaa merkita edella esitetyt lautakuntien poytakirjat seka viranhaltijoiden
paatokset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen paatosten osalta otto-oikeuttaan.

Valmistelija

hallinnon asiantuntija Salla Lehtinen, salla.lehtinen(at)nurmijarvi.fi
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 55 08.04.2024

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 08.04.2024 § 55

Kuuma- ja Helsingin seudun seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteistyoasiat.
TE-palveluiden siirto kunnille.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys

Merkitaan tiedoksi.
P&atos

Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 55

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytdntéonpanoa (Kuntal 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2
mom.)

e etuosto-oikeuden kdyttdmatta jattamista (Etuostol 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (VaalilL 45, 66 ja 83 §).
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