Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen johtajan viran haettavaksi julistaminen

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 271
1688/01.01.01.01/2022

Vesilaitoksen johtajan virka Nurmijarven Vesi -liikelaitoksessa on tulossa avoimeksi 27.2.2023
lukien nykyisen johtajan irtisanoutumisen vuoksi. Viran tayttaminen on katsottu tarpeelliseksi,
koska johtajan tehtadva on liikelaitoksen toimintojen kannalta keskeinen eika sen hallintosaannon
34 § mukaisia vastuita ja johtamistehtavia voida sijaisjarjestelyja lukuun ottamatta muutoin jakaa.
Nurmijarven Vesi —liikelaitos huolehtii alueellaan talousveden hankinnasta ja jakelusta seka
jatevesien poisjohtamisesta ja puhdistamisesta. Liikelaitoksen henkilostomaara on 23 HTV:ta.

Vesilaitoksen johtajan kelpoisuusehdoksi esitetdadn soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja kokemusta
vesilaitoksen johtamisesta. Luonnos tyopaikkailmoituksesta ja rekrytoinnin suunniteltu aikataulu on
kokouksen oheismateriaalina.

Hallintosdadannon 45 ja 46 § mukaan kunnanhallitus julistaa liikelaitosjohtajan viran haettavaksi ja
paattaa virkaan valinnasta. Rekrytointi viran tayttamiseksi on tarkoitus aloittaa tammikuussa siten,
etta kunnanhallitus voi paattaa virkaan valinnasta maaliskuun loppupuolella.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa
1. vahvistaa, etta vesilaitoksen johtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus vastaavista tehtavista
2. julistaa viran haettavaksi siten, ettd haku paattyy keskiviikkona 1.2.2023 klo 16.00,
3. nimeta valintaryhman jasenet valmistelemaan virkavaalia seka
4. todeta, etta rekrytoinnissa kdytetdan mahdollisesti suorahakupalvelua.

Valmistelija

henkildstojohtaja Leena Ojala, leena.ojala@nurmijarvi.fi
Paatos

Kunnanhallitus paatti esityksen mukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus nimesi valintaryhmaan Joona Suomen, Kalle Mustosen, Jouni Maijalan ja
Harri Lepolahden.
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henkilostéjohtaja



