Sahkoinsindorin tyosopimussuhteisen tehtavan kayttoonottaminen

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 269
988/02.02.00/2022

Valtuuston 16.11.2022 (§ 105) hyvaksyman talousarvion ja siihen kuuluvan, vuodelle 2023 laaditun
henkilostésuunnitelman mukaiset uudet vakituiset virat on perustettu ja tydsopimussuhteiset
tehtavat kayttoonotettu kunnanhallituksen paatoksellad 7.12.2022 (§ 253). Hallintosdadannon 41 §:n
mukaan kunnanhallitus perustaa ja lakkauttaa virat ja tydsopimussuhteisten tehtdvien
kdyttéonotossa sovelletaan vastaavaa menettelya.

Ympadristotoimialan tilakeskuksen tulosalueen henkildstosuunnitelmaan sisaltyi esitys yhden
sahkoinsindorin tehtdavan perustamisesta vuonna 2024, jonka jalkeen kaytossa olisi ollut kaksi
sahkdinsinoorin tehtdvaa. Toimialalla on kuitenkin todettu, ettd kunnan rakennushankkeiden
maaran, vaativuuden ja sahkotekniikan asiantuntijatarpeen kasvun vuoksi tarvitaan nopeammin
kaksi sahkdinsinooria ja rekrytointia on syyta aikaistaa. Siksi esitetaan, etta kunnanhallitus paattaisi
sahkoinsindorin tehtdavan kayttdonotosta henkildstdosuunnitelmassa vuodelle 2024 esitetyn sijaan
vuoden 2023 alusta alkaen. Ympadristétoimiala huolehtii tarvittaessa maararahamuutosesityksesta
ensimmaisen osavuosikatsauksen yhteydessa.
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Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattas, etta ymparistotoimialalla tilakeskuksen tulosalueella otetaan kayttoon
sahkoinsindorin tydsopimussuhteinen tehtava 1.1.2023 lukien siten, ettd tehtavan palkkaus
maaraytyy Teknisten sopimuksen palkkaryhma Il:n palkkahinnoittelukohdan 50102014 mukaisesti
ja ettd tehtavan kelpoisuusehtona on sahkdinsindorin tutkinto tai vastaava tutkinto.
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