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Valtuuston 16.11.2022 (§ 105) hyväksymän talousarvion ja siihen kuuluvan, vuodelle 2023 laaditun 
henkilöstösuunnitelman mukaiset uudet vakituiset virat on perustettu ja työsopimussuhteiset 
tehtävät käyttöönotettu kunnanhallituksen päätöksellä 7.12.2022 (§ 253). Hallintosäännön 41 §:n 
mukaan kunnanhallitus perustaa ja lakkauttaa virat ja työsopimussuhteisten tehtävien 
käyttöönotossa sovelletaan vastaavaa menettelyä.  
 
Ympäristötoimialan tilakeskuksen tulosalueen henkilöstösuunnitelmaan sisältyi esitys yhden 
sähköinsinöörin tehtävän perustamisesta vuonna 2024, jonka jälkeen käytössä olisi ollut kaksi 
sähköinsinöörin tehtävää. Toimialalla on kuitenkin todettu, että kunnan rakennushankkeiden 
määrän, vaativuuden ja sähkötekniikan asiantuntijatarpeen kasvun vuoksi tarvitaan nopeammin 
kaksi sähköinsinööriä ja rekrytointia on syytä aikaistaa. Siksi esitetään, että kunnanhallitus päättäisi 
sähköinsinöörin tehtävän käyttöönotosta henkilöstösuunnitelmassa vuodelle 2024 esitetyn sijaan 
vuoden 2023 alusta alkaen. Ympäristötoimiala huolehtii tarvittaessa määrärahamuutosesityksestä 
ensimmäisen osavuosikatsauksen yhteydessä.  
 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää, että ympäristötoimialalla tilakeskuksen tulosalueella otetaan käyttöön 
sähköinsinöörin työsopimussuhteinen tehtävä 1.1.2023 lukien siten, että tehtävän palkkaus 
määräytyy Teknisten sopimuksen palkkaryhmä II:n palkkahinnoittelukohdan 50102014 mukaisesti 
ja että tehtävän kelpoisuusehtona on sähköinsinöörin tutkinto tai vastaava tutkinto. 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, leena.ojala(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti esityksen mukaisesti. 
 
Jakelu 
 ympäristötoimiala 
 henkilöstöjohtaja 
 


