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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aaltio-Hyvärinen Johanna, KESK varajäsen  
 Niemi Timo, PS varajäsen poistui klo 19:45, 48 §:n 

käsittelyn jälkeen 
 Aura Tommi, SDP jäsen  
 Tarikka Visa, KOK varajäsen saapui klo 17:30, 46 §:n 

käsittelyn aikana 
 Kopsala Maritta, VIHR jäsen  
 Kuula Ina, KD jäsen  
 Martinsaari Kerttu, SDP varajäsen  
 Tuominen Antti, PS jäsen poistui klo 19:45, 48 §:n 

käsittelyn jälkeen 
 Virolainen Ville, VIHR puheenjohtaja  
 Hyvämäki-Mäenpää Helena, KESK varajäsen poistui klo 19:45, 48 §:n 

käsittelyn jälkeen 
 Lepolahti Harri, SDP kunnanhallituksen edustaja  
 Jussila Oona nuorisovaltuuston edustaja poistui klo 19:45, 48 §:n 

käsittelyn jälkeen 
 Hirvonen Tiina esittelijä  
 Viljamaa Marja pöytäkirjanpitäjä  
 Günther Katja asiantuntija  
 Sorvali Anu asiantuntija  
 Laine Kaisa asiantuntija  
 Lahtela Esa vammaisneuvoston edustaja  
 Koivu Arto vanhusneuvoston edustaja  

 
Poissa Lyytinen Anna-Liisa, KESK 
 Heinonen Heikki, PS 
 Karpo Sampo, KOK 
 Lihr Jyrki, KOK 
 Markkanen Aulikki, SDP 
 Åfeldt Iida, KESK 

 
Muu Ahokas Katriina asiantuntija asiantuntijana 46 §:ään 

liittyen klo 17:00-17:35 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Maritta Kopsala ja Ina Kuula. 
 
Käsitellyt asiat 

45 - 53 
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Ptk tark. 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 

Ville Virolainen     Marja Viljamaa  
puheenjohtaja     pöytäkirjanpitäjä 

 
 
 

Maritta Kopsala     Ina Kuula  
pöytäkirjantarkastaja    pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Nurmijärven kunnan internetsivuilla 21.9.2022.     
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Hyvinvointilautakunta § 45 13.09.2022 
 

 
Kokouksen avaaminen ja tilapäisen puheenjohtajan valitseminen 
 
Hyvinvointilautakunta 13.09.2022 § 45       
1830/00.02.02.00/2021    
 
 

Hyvinvointilautakunnan jäsen Ville Virolainen avasi kokouksen, koska puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja olivat poissa kokouksesta.  
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön mukaan jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat 
poissa tai esteellisiä jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian käsittelyä varten tilapäinen 
puheenjohtaja.  
 
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Ville Virolainen. 

  
   

 
  

 
 

 
  

   
 

 
 



 
NURMIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2022  5 

 
 

Hyvinvointilautakunta § 46 13.09.2022 
 

 
Kehitys- ja keskusteluasiat 
 
Hyvinvointilautakunta 13.09.2022 § 46    
      
 
 

Nurmijärven kuntastrategia 2022–2030, toteuttamisen aikataulutus ja toteutuksen seuranta 
 Nurmijärven kunnanvaltuusto hyväksyi 23.3.2022 kuntastrategian vuosille 2022–2030. 

Tämän jälkeen strategian toteuttamista ja seurantaa on työstetty strategisten mittareiden 
laadinnan muodossa toimialojen asiantuntijoiden kanssa. Mittareiden työstö jatkui keväällä 
lähtötasojen laadinnalla. Laaditut strategiset mittarit käsiteltiin kehitys- ja 
keskusteluasioissa sekä elinvoimalautakunnan (16.6.) että kunnanhallituksen (20.6.) 
kokouksissa. Palaute strategisten mittareiden kokonaisuuteen oli positiivista. Lisäksi 
toimialat aloittivat strategiaan kirjattujen toimenpiteiden aikatauluttamisen 
strategiakaudelle 2022–2030. 

 Toimialat ovat laatineet talousarviovalmistelun 2023 yhteydessä strategian vuositavoitteet 
tuleville vuosille ja jaksottaneet toimenpiteet/toimenpiteitä koko strategiakaudelle 2022–
2030. 

 Hyvinvointilautakunta antaa hallituksen talousarviokäsittelyyn kommenttinsa strategian 
toteuttamisen kokonaisuudesta oman lautakuntansa erityistehtävien näkökulmasta. 
 

o Erikoissuunnittelija Katriina Ahokas selosti asiaa, ja lautakunta antoi kommentit. 
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Hyvinvointilautakunta § 47 13.09.2022 
 

 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan vastineet tarkastuslautakunnan 
arviointikertomukseen 2021 (hyvltk) 
 
Hyvinvointilautakunta 13.09.2022 § 47       
502/00.03.00/2022    
 
 

Tarkastuslautakunta on arvioinut kunnan ja kuntakonsernin toimintaa vuodelta 2021 ja  
esittää arviointikertomuksessa arviointinsa tulokset. 
 
Valtuusto on käsitellyt arviointikertomusta kokouksessaan 25.05.2022 § 44. Valtuusto päätti 
velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat käsittelemään arviointikertomuksen ja raportoimaan 
valtuustolle kuluvan vuoden aikana kertomuksen aiheuttamista toimenpiteistä. 
 
Tarkastuslautakunta on pyytänyt sivistys- ja hyvinvointitoimialalta selvityksiä joihinkin 
havaintoihinsa liittyen sivistystoimialan toiminnallisiin tavoitteisiin ja mittareihin, joita tavoitteita oli 
asetettu yhteensä neljä. 
 
Arviointikertomus 2021 sekä sivistys- ja hyvinvointitoimialan vastaukset tarkastuslautakunnan 
arviointeihin ja suosituksiin ovat liitteinä. 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteessä olevat 
vastaukset alaisensa toiminnan osalta. 
 

Valmistelija 
Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410 
Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 
 
Liitteet 

 Liite[1] Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 
 Liite[2] Arviointikertomus 2021 vastineet_sivistys- ja hyvinvointitoimiala 
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Hyvinvointilautakunta § 48 13.09.2022 
 

 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan talousarvio ja -suunnitelma vuosille 2023–
2025 (hyvltk) 
 
Hyvinvointilautakunta 13.09.2022 § 48       
988/02.02.00/2022    
 
 

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.  
 
Vuosittaisen talousarviovalmistelun käynnistämiseksi kunnanhallitus hyväksyy kunnan 
hallintosäännön 64 §:n mukaisesti talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet, 
joiden perusteella toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. Kunnanhallitus on 20.6.2022 § 148 
hyväksynyt palveluiden järjestämissuunnitelman ja talousarviokehyksen 2023 sekä talousarvion 
laadintaohjeen. 
 
Talousarviokehys 2023 
 
Talousarviokehys vuodelle 2023 on tehty ulkoisten ja sisäisten tuottojen ja kulujen pohjalta. 
Käyttötalouden kehys on annettu toimiala- ja liikelaitostasolla nettomääräisenä (=toimintakate).  
 
Talousarviokehyksen asettamisessa on huomioitu NUUKA-ohjelman talouden tavoitteiden rinnalla 
vuoden 2021 tilinpäätös sekä vuoden 2022 tilinpäätösennuste. Kehysvalmistelun lähtökohtana on 
käyttötaloudessa ollut vuoden 2021 tilinpäätös. Tämän lisäksi toimialoja ja liikelaitoksia on 
ohjeistettu huomioimaan keskeisiä toiminnallisia ja taloudellisia muutoksia tulevalta vuodelta, joita 
lähtöpohjana ollut vuoden 2021 tilinpäätös ei sisällä. Kehyksessä huomioidaan sote-uudistuksen 
vaikutukset palvelutuotantoon siirtyvien henkilöiden ja toimintojen osalta. 
  
Käyttötaloudelle kustannuspaineita kuntatasolla syntyy vuonna 2023 kunta-alalle kohdistuvista 
palkankorotuksista, johon on kehyksessä varauduttu 1,9 prosentin korotuksella. Vuoden 2023 
kustannuksiin myös inflaatiolla on huomattava vaikutus. 
 
Sote-uudistusta koskeva lainsäädäntö tuli voimaan 1.7.2021. Sosiaali- ja terveyspalvelut sekä 
pelastustoimi poistuvat kuntien taloudesta ja niiden järjestäminen, tuottaminen ja kustannukset 
siirtyvät hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta. Uudistus muuttaa kuntien rahoitusjärjestelmän, 
kun yli puolet verotuloista ja kaksi kolmannesta valtionosuuksista siirretään hyvinvointialueiden 
rahoittamiseen. Valtio rahoittaa hyvinvointialueiden toimintaa, jolloin rahoituksen siirto 
toteutetaan vähentämällä kunnilta peruspalvelujen valtionosuuksia, kunnallisveroa, kuntien 
osuutta yhteisöveron tuotosta sekä veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvausta. Lopullinen tieto sote-uudistuksen vaikutuksista kuntien talouteen saadaan vasta vuonna 
2024, kun siirtyvien tulo- ja menoerien lopullinen erotus saadaan tarkistettua. 
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Hyvinvointilautakunta § 48 13.09.2022 
 

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimintaan sote-uudistus vaikuttaa siten, että koulukuraattori- ja 
psykologipalvelut siirtyvät kunnasta hyvinvointialueen vastuulle. Näin ollen sivistys- ja 
hyvinvointitoimialan organisaatiossa hyvinvointipalvelujen tulosalueelle tällä hetkellä sijoittuva 
kasvun ja oppimisen tukipalvelujen yksikkö poistuu toimialan organisaatiosta vuoden 2023 alusta 
alkaen. Tämän myötä hyvinvointipalvelujen tulosalue poistuu sivistys- ja hyvinvointitoimialan 
organisaatiosta, ja kotoutumispalvelujen yksikkö siirtyy hyvinvointipalvelujen tulosalueelta sivistys- 
ja hyvinvointitoimialan hallinto- ja talouspalvelujen tulosalueen alaiseksi yksiköksi. Hyvinvoinnin 
edistämisen yksikkö siirtyy hyvinvointipalvelujen tulosalueelta liikuntapalvelujen tulosalueen 
alaisuuteen, jonka tulosalueen nimi muutetaan liikunta- ja hyvinvointipalvelujen tulosalueeksi.  
 
Suunnitelmavuosien 2024 ja 2025 budjetointi 
 
Suunnitelmavuosien budjetoinnissa tulee huomioida NUUKA-ohjelmaan pohjautuvat 
käyttötalouden kasvurajoitteet, joiden perusteella käyttötalouden nettomenojen (toimintakate) 
muutos nykyisten talousennusteiden perusteella on kunnan omien toimialojen osalta enintään + 1 
% vuosina 2024 ja 2025. Budjetoinnissa tulee myös ottaa huomioon NUUKA-toimenpideohjelman 
toimenpiteet. 
 
Strategian vuositavoitteet 
 
Uusi kuntastrategia vuosille 2022–2030 on hyväksytty valtuustossa keväällä 2022. Strategian 
hyväksymisen jälkeen on käynnistetty strategian jalkauttaminen ja mittarointi. Strategian 
vuositavoitteita on valmisteltu talousarviovalmistelun yhteydessä.  
 
Syyskuun talousarviokokouksissaan lautakunnat antavat hallituksen talousarviokäsittelyyn 
kommenttinsa strategian toteuttamisen kokonaisuudesta oman lautakuntansa erityistehtävien 
näkökulmasta. 
 
Talousarviokirjassa esitettävät osat toimialoittain ja liikelaitoksittain + henkilöstösuunnittelu 

• Toimialojen suoritteet ja niiden hinnat (linjassa palvelujen järjestämissuunnitelman kanssa) 
• Yhteenvetotaulukko keskeisistä muutoksista verrattuna vuoteen 2022, joilla on vaikutusta 

määrärahoihin ja tuloarvioihin 
 Henkilöstösuunnittelua varten toimialat kokoavat erikseen henkilöstösuunnittelutaulukkoon 

esitykset uusista vakansseista 
 
Lauta- ja johtokuntien tulee hyväksyä talousarvioraamiin perustuvat talousarvioehdotuksensa 
20.9.2022 mennessä. Valtuusto hyväksyy talousarvion ja -suunnitelman vuosille 2023–2025 
16.11.2022. 
 
Kunnanhallituksen 20.6.2022 hyväksymä sivistys- ja hyvinvointitoimialan talousarviokehys 
(toimintakate) vuodelle 2023 oli 102 857 190 euroa. Toimialan talousarvio on valmisteltu 
annettuun talousarviokehykseen. Toimialan toimintatuotot ovat 6 405 350 euroa. Tuottojen kasvu 
vuoden 2022 muutettuun talousarviokehykseen on 10,6 %. Toimialan toimintakulut ovat 
109 262 540 euroa. Toimialan tuotoissa ja kuluissa on huomioitu hyvinvointialueelle siirtyvä 
oppilas- ja opiskelijahuoltohenkilöstö. 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan laatima talousarvio- ja taloussuunnitelmaesitys sekä 
henkilöstösuunnitelma ovat liitteinä. 
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Hyvinvointilautakunta § 48 13.09.2022 
 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sivistys- ja 
hyvinvointitoimialan laatiman talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen alaisensa toiminnan 
osalta. Hyvinvointilautakunta oikeuttaa viranhaltijat suorittamaan vähäisiä laskennallisia korjauksia 
ja tekstiosan tarkistuksia. 
 

Valmistelija 
Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410 
Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Asian käsittely 
 

Tommi Aura teki talousarvioesitykseen muutosesityksen seuraavasti: nuorten kesätyöllistämisen 
määrärahan korottamisesta 32 000 eurolla. Talousarvioesityksessä määräraha on 100 000 euroa, 
joten Auran esitys nostaa määrärahaesityksen 132 000 euroon.  
 
”MUUTOSESITYS TA2023          Nuorten kesätyöllistäminen                               -24000 € 
 
Hyve ltk (15.02.022) § 12 
Asiaa on käsitelty aiemmin: 
Arvio kesäseteleiden riittävästä määrästä perustuen vuosien kokemukseen. 
400 seteliä x 330 euroa = 132 000 euroa. 
--- 
Kesätyötakuun toteuttaminen 
  
Kesätyö on nuorelle merkityksellistä. Se on työelämätaitojen oppimista ja itseluottamuksen 
tukemista. Kesätyö voi määrittää nuoren tulevan koulutuksen ja ammatinvalinnan. Kesätyön 
tarjoaminen nuorille on yhteiskunnallisesti merkittävä teko.  
 
Johtopäätökset 
  
Nurmijärvellä on pitkät perinteet nuorten kesätyöllistämisessä. Kesätyösetelin jakamisessa 
Nurmijärvi on ensimmäisten kuntien joukossa. Nykyisessä käytännössä on hyvää se, että nuori 
joutuu itse hakemaan kesätyöpaikkansa. Se on hyvä oppi tulevaan, aikuisena tapahtuvaan 
työnhakuun. Nuorten kesätyöllistämistä on mahdollista kehittää uusia kesätyöpaikkoja luomalla ja 
laajentamalla kesätyösetelin jakoperusteita. Tämän rinnalla on tärkeä opettaa nuorille työnhakua ja 
työelämätaitoja.  
Tarkasteltaessa vuosia joina kesäseteleitä on jaettu voidaan arvioida, että riittävä määrä seteleitä 
olisi 300-400 välillä, jotta kaikki ikäryhmään kuuluvat, jotka hakevat kesäseteliä saisivat sen. 
Kunnan kesätyöpaikkojen määrää ei ole mahdollista kasvattaa, koska yksiköt saavat tällä hetkellä 
juuri sen määrän minkä pystyvät kesällä työllistämään. 
Mikäli halutaan toimia aloitteessa esitetyllä tavalla, niin tulee nuorten kesätyöllistämiseen varattua 
määrärahaa lisätä. 
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Hyvinvointilautakunta § 48 13.09.2022 
 

Esitetyssä laskelmassa on lähdetty siitä, että kaikki nuoret haluavat kesätyöpaikan ja kaikki saavat 
sen kunnan tuella, joko yrityksestä/yhteisöstä tai kunnasta. Laskelmassa on käytetty nykyisiä 2 
viikon kesätyöstä maksettavia palkkoja ja kesäsetelin arvoa. 
 
ESITYS – Peruste – ohjaus: 
Arvio kesäseteleiden riittävästä määrästä perustuen vuosien kokemukseen. 
400 seteliä x 330 euroa = 132 000 euroa. 
 
Esitän määrärahan korottamista TAE 2023 /HYVE /Nuorisopalvelut 
toimialalle                                            100 000 -> 132000 € 
"Hyvinvointilautakunta edellyttää, että viranhaltijat valmistelevat vuodelle 2023 määrärahaesitystä 
vastauksessa esitetyn vaihtoehdon 3 mukaisesti." (Vaikuttavuus 400 seteliä a 330 e = 132000 
euroa.) 
 
Erityisesti lautakunta edellyttää kohdistamaan 32000 € osuutta kohdistamaan jalkautuvan 
nuorisotyön kautta niille nuorille joilla voi olla osoitettavissa syrjäytymiskehitystä johon 
kesätyöllistäminen vaikuttaisi vaikuttavuuden kautta positiivisesti nuoren kehityksen kannalta. 
Samalla tällä tavalla voidaan estää yksinäisyyttä ja antisosiaalisen käyttäytymisen syventymistä 
nuorten osalta. 
 
100000 e normaalisti hakumenettelyn kautta. Mikäli jalkautuva nuorisotyö ei löydä kohdistettavia 
nuoria voidaan käyttää varattu määrärahaa kesäseteleihin hakeneille hakemuksen perusteella.” 
 
Visa Tarikka kannatti Auran esitystä.  
 
Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi 
nimenhuutoäänestyksen siten, että JAA = Esittelijän pohjaesitys EI = Auran muutosesitys 
 
Äänestystulos: 
JAA 1 (Virolainen) 
EI 7 (Niemi, Tarikka, Aura, Kuula, Martinsaari, Tuominen, Hyvämäki-Mäenpää) 
TYHJÄ 2 (Kopsala, Aaltio-Hyvärinen) 
  

Päätös  
Hyvinvointilautakunta päätti, että sivistys- ja hyvinvointitoimialan talousarvioesitykseen lisätään 32 
000 euron määräraha nuorten kesätyöllistämiseen. 
 
Hyvinvointilautakunta päätti esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sivistys- ja 
hyvinvointitoimialan laatiman talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen alaisensa toiminnan 
osalta, lisättynä nuorten kesätyöllistämisen määrärahalisäyksellä. Hyvinvointilautakunta oikeuttaa 
viranhaltijat suorittamaan vähäisiä laskennallisia korjauksia ja tekstiosan tarkistuksia. 
 
 

 
 
Liitteet 

 Liite[3] TA ja TS 2023-2025 Sivistys- ja hyvinvointitoimiala 
 Liite[4] Sihy henkilöstösuunnitelma 2023-2025 
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Hyvinvointilautakunta § 49 13.09.2022 
 

 
Hyvinvointilautakunnan lausunto talonrakennuksen investointiohjelmasta 
2023–2027 ja liikuntapaikkarakentamisen ohjelmasta 2023–2027 
 
Hyvinvointilautakunta 13.09.2022 § 49       
988/02.02.00/2022    
 
 

Talonrakennusinvestointien lähtökohtana ovat olleet yksiköiden tarveselvitykset, jotka on käsitelty 
ja priorisoitu toimialoilla. Ympäristötoimiala on yhteistyössä muiden toimialojen ja keskusten 
kanssa koordinoinut talonrakennuksen investoinnit voimassa olevan prosessikuvauksen mukaisesti. 
Hallintokuntien edustajista koostunut investointiryhmä on valmistellut talonrakennuksen 
investointiohjelman. 
 
Tekninen lautakunta pyytää talonrakennuksen investointiohjelmasta 2023–2027 lausuntoa 
hallintokunnilta. Lausunnot tulee toimittaa samassa aikataulussa muiden hallintokunnan 
talousarvioesitysten kanssa. Hallintokuntien on ilmoitettava viimeistään lausunnon yhteydessä 
talonrakennushankkeidensa käyttötalousvaikutukset päivitettäväksi hankekortteihin. 
 
Talonrakennushankkeisiin vuosille 2023–2027 on esitetty 10 yli 300 000 euron hanketta. 
Pienempiin 30 000–300 000 euron hankkeisiin, mukaan lukien pihaprojektit, varataan vuosittain 
1,5–1,7 milj. euroa ja vuositasolla hankkeiden määrä on 20–30 kpl. 

  
Käsittelyssä olevassa investointiohjelman laadinnassa on huomioitu kuntastrategia, palvelu-
verkkosuunnitelma, maankäytön tavoiteohjelma 2020 (MATA) sekä muut kunnan toimintaa 
ohjaavat linjaukset. Myös Nuuka-ohjelman periaatteet ovat ohjanneet investointiohjelman laadin-
taa, joskin investoinnit ovat yli Nuuka-ohjelman. 
 
Merkittäviä sivistys- ja hyvinvointitoimialaan kohdistuvia talonrakennushankkeita vuosina 2023–
2027 ovat koulujen osalta Rajamäen kampus, Urheilupuiston koulu, Syrjälän koulun peruskorjaus 
sekä Nurmijärven yhteiskoulun ja lukion hanke. Päiväkodeista Syrjälän päiväkoti ja 
Hellaspolku/Tornitien päiväkoti sisältyvät talonrakennushankkeisiin. 
 
Talonrakennuksen investointiohjelma 2023–2027 ja liikunta- ja virkistysalueiden 
rakentamisohjelma ovat liitteinä. Liitteenä ovat myös toimialan kalusto- ja 
irtaimistoesitys vuosille 2023–2027 sekä investointiohjelman hankekortit vuosille 2023–2027. 
  
Hyvinvointilautakunta toteaa lausuntonaan vuosien 2023–2027 talonrakennuksen 
investointiohjelmasta seuraavaa: 
 
Rajamäen kampus 
Investointiohjelmaan tulee sijoittaa näkyville, milloin toteutetaan kampuksen kakkosvaihe, johon 
tulevat tilat kirjastolle sekä nuorisotilat. Kakkosvaihe tulee toteuttaa vuosina 2026–2027. 
 
Sääksin kesäkahvila 
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Sääksin toimintaa ja ympäristöä tulee kehittää niin kuntalaisille kuin matkailijoille. Nykyinen Sääksin 
kahvilarakennus on huonossa kunnossa ja kiinteistössä on sisäilmaongelma. Sääksin rakennukset 
tulee tarkistaa ja tehdä päätös kiinteistöjen korjauksesta/purkamisesta tarpeen vaatiessa. 
 
Lausunto liikuntapaikkarakentamisen ohjelmasta: 
 
Liikuntapaikkarakentamisessa tulee priorisoida liikuntapaikkojen rakentaminen huomioiden kunnan 
nykyinen, tiukka taloustilanne. Tällä hetkellä suunnitelman mukaan ollaan käyttämässä kunnan 
liikuntapaikkarakentamiseen noin miljoona euroa vuosittain. Olisi tärkeää tuoda näkyville jo 
olemassa olevat liikuntapaikat, kartoittaa nykyisten liikuntapaikkojen tilanne ja mahdolliset 
korjaustarpeet sekä aktivoida olemassa olevien liikuntapaikkojen käyttöä. Uusia liikuntareittejä tai -
paikkoja suunniteltaessa tulee arvioida myös mahdollisuuksia tehdä ne kevyemmillä ja vähemmän 
määrärahaa vaativilla ratkaisuilla sekä pohtia seurojen tai yksityisen sektorin kanssa tehtävää 
yhteistyötä. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta antaa talonrakennuksen investointiohjelmasta esittelytekstin mukaisen 
lausunnon. Lisäksi lautakunta antaa liikuntapaikkarakentamisen ohjelmasta esittelytekstin 
mukaisen lausunnon. 
 

Valmistelija 
Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410 
Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 

 
Asian käsittely 
 

Visa Tarikka esitti muutosesityksen lausunnon kohtaan ”Rajamäen kampus: Investointiohjelmaan 
tulee sijoittaa näkyville, milloin toteutetaan kampuksen kakkosvaihe, johon tulevat tilat kirjastolle 
sekä nuorisotilat. Kakkosvaihe tulee toteuttaa vuosina 2026–2027.”  
 
Tarikka esitti, että em. kohdasta poistetaan virke ”Kakkosvaihe tulee toteuttaa vuosina 2026–
2027”. Esitys raukesi kannattamattomana. 
 

 
Päätös  

Hyvinvointilautakunta päätti antaa talonrakennuksen investointiohjelmasta esittelytekstin 
mukaisen lausunnon esittelijän pohjaesityksen mukaisesti. Lisäksi lautakunta päätti antaa 
liikuntapaikkarakentamisen ohjelmasta esittelytekstin mukaisen lausunnon. 

 
 

 
 
Liitteet 

 Liite[5] Investointien valmistelu 2023 
 Liite[6] Investointien hankekortit vuosille 2023 2027 
 Liite[7] Rakentamisohjelma liikunta- ja virkistysalueet 23-27 
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 Liite[8] Irtaimisto ja kalusto Sihy 2023-2027 
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Selvitys keinoista sote-kustannusten vähentämiseksi lasten ja nuorten sekä 
ikäihmisten osalta 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 6     
  
 
 

Nurmijärven kunnanvaltuusto hyväksyi 27.1.2021 käyttötalouden sopeuttamiseksi NUUKA:n 
toimenpidesuunnitelman. NUUKA:n toimenpidesuunnitelmaan Nurmijärven kunnanvaltuusto lisäsi 
yksimielisesti uudeksi toimenpiteeksi (Toimenpide 107) selvitystehtävän, jonka tavoitteena on 
vaikuttaa tehokkaammin näköpiirissä jo alati kasvaviin raskaampiin ja kalliimpiin tuen ja hoivan 
tarpeisiin. 

Selvitystehtävässä esitetään, että kunta ja Keusote selvittävät yhteistyössä keinoja vähentää sote-
kustannuksia sekä lasten ja nuorten että ikäihmisten osalta. Selvitystehtävä tulee tehdä kunnan 
näkökulmasta ja päävastuu selvitystehtävästä on Nurmijärven kunnalla. Selvitystehtävän mukaan 
kuntakohtaisesta tarkastelusta arvioidaan olevan toimintamallina myös hyötyä Keusoten muille 
kunnille Case-kokonaistarkastelun esimerkkinä. Kustannussäästöjen ohella, toimenpiteellä 
vahvistetaan myös ihmisten hyvinvointia ja omia voimavaroja toimia erilaisissa elämäntilanteissa.  

Keusoten yhtymävaltuustolle on 11.2.2021 tehty samansisältöinen valtuustoaloite. Selvitystä on 
valmisteltu tiiviissä yhteistyössä Keusoten ja kunnan toimijoiden kesken. 

Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten 
elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten ongelmien ja 
eriarvoisuuden kasvua. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on lakisääteistä, mm. 
terveydenhuoltolaissa määritellään laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi.  

Nurmijärven kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ohjaa kuntatasoinen 
hyvinvointisuunnitelma ja laaja hyvinvointikertomus. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
ohjataan, seurataan ja valvotaan useissa eri kunnan työryhmissä.  

Alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ohjaa alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja 
hyvinvointikertomus, joka 

 kokoaa alueen kuntien vahvuudet ja huolenaiheet, vahvistaa ja tukee kuntien 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä 

 kuvaa alueellisia ja väestöryhmittäisiä eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä 

 kuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteita alueella 

 asettaa ja kohdentaa tavoitteita, resursseja ja alueellista toimintaa 

 ennakoi, uudistaa ja toimeenpanee kansallisia/muita laaja-alaisia hankkeita 

 välittää tietoa valtionhallintoon  
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Alueellisesta hyvinvoinnin edistämistä vastaa Keusote eli Keski-Uudenmaan sote. 

Suomeen on perustettu 21 hyvinvointialuetta, jonka johdosta hyvinvointialueelle siirtyvät muun 
muassa kuntien ja kuntayhtymien vastuulla olleet sosiaali- ja terveydenhuollon, oppilashuollon ja 
pelastustoimen tehtävät. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Sote-uudistuksen 
päämäärä on, että kaikki saavat laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja yhdenvertaisesti ja että 
hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat. Sosiaali- ja terveyspalveluissa otetaan käyttöön parhaat ja 
tehokkaimmat toimintatavat. 

Kunnassa on aloitettu kunnan ja hyvinvointialueen välisen yhdyspinnan sekä monialaisten 
palvelukokonaisuuksien kehittäminen yhteistyössä Keusoten sekä muiden toimijoiden, kuten 
yhdistyssektorin kanssa. Esimerkkeinä mm. neuvolakummitoiminta käynnistäminen, 
nuorisoasematoiminnan vahvistaminen, lasten ja nuorten siirtymät palvelusta toiseen turvataan 
joustavin ”saattaen vaihtaen” ratkaisuin sekä perhekeskuksen palveluverkon suunnittelu, 
erityisasumisen mahdollisuuksien kehittäminen, ikääntyneiden päivätoiminnan suunnittelu, 
vapaaehtoistyön kehittäminen ja kulttuurihyvinvoinnin edistäminen. 

Mahdollisten säästövaikutuksien tai ylipäätänsä toimenpiteiden vaikuttavuuden toteaminen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä on haasteellista, sillä kyse on yleensä monen asian 
yhtäaikaisesta vaikutuksesta. Mitattavia laadun ja vaikuttavuuden mittareita kehitetään kuitenkin 
jatkuvasti. 

Tosin, voidaan olettaa, että 
- jos ei tehdä mitään, jatkuu nykyisen kaltainen kehitys myös tulevaisuudessa. 

- jos ilmiö, johon pyritään vaikuttamaan, on negatiivinen, hyvinvointia ja terveyttä edistävät 
toimet vähentävät ilmiötä pitkällä tähtäimellä. Tämä tuonee säästöjä tai lykkää kalliita 
korjaavia hoiva- ja hoitokuluja. 

- jos vaikutettava ilmiö on positiivinen, toimet voimistavat tätä hyvän kierrettä ja 
vähentävät pahoinvointia, osattomuutta tai sairautta ja edelleen näistä aiheutuvia 
kustannuksia. 

Kunta kehittää tarvelähtöisesti, elinkaariajattelun mukaisesti, yksin ja yhteistyössä Keusoten ja 
tulevaisuudessa hyvinvointialueen sekä yhdistys- ja vapaaehtoistyönsektorin kanssa, hyvinvointia ja 
terveyttä tukevia palveluita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työn seurannan välineinä ja 
mittareina käytetään säännöllisesti toteutettavia kansallisia tutkimuksia ja kyselyitä: FinSote-
tutkimus, TEA-viisari, MOVE-testit, kouluterveyskysely ja PYLL-arvot. Lisäksi kunta toteuttaa 
säännöllisesti omia kohdennettuja kyselyitä tarvelähtöisesti.  

Liitteenä on kunnan ja Keusoten yhteistyössä laatima selvitys keinoista vähentää sote-kustannuksia 
sekä lasten ja nuorten että ikäihmisten osalta. 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  
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Hyvinvointilautakunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteenä olevan 
selvityksen keinoista vähentää sote-kustannuksia sekä lasten ja nuorten että ikäihmisten osalta. 
 

Valmistelija 
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363 
Kasvun ja oppimisen tuen päällikkö Riina Kontro, puh. 040 317 2580 
Nuorisopäällikkö Merja Winha-Järvinen, puh. 040 317 2060 
 
Perhekeskuspalveluiden päällikkö Minna Kairesalo, Keusote, puh. 050 497 2916 
Johtava asiantuntija Johanna Tervanen, Keusote, puh. 050 497 0437 
Integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-Örmälä, Keusote, puh. 050 497 2558 
Palvelujohtaja Tiina Salminen, Keusote, puh. 050 497 2649 
Koordinoiva esimies Saija Numari, Keusote, puh. 050 497 2905 
Kotona asumista tukevien palveluiden päällikkö Minna Koivumäki, Keusote, puh. 050 497 2037 
 

Asian käsittely 
 

Keskustelun aikana lautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
Selvityksessä tulee tarkastella laajemmin ikäihmisten palvelutarpeita.  
 

Päätös  
Hyvinvointilautakunta päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. Selvityksessä tulee 
tarkastella laajemmin ikäihmisten palvelutarpeita. 

 
 

Hyvinvointilautakunta 13.09.2022 § 50       
1116/00.01.02.01/2020    
 
 

Selvityksessä on tarkasteltu laajemmin ikäihmisten palvelukokonaisuutta. Tarkennettu selvitys on 
liitteenä. 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteenä olevan 
selvityksen keinoista vähentää sote-kustannuksia sekä lasten ja nuorten että ikäihmisten osalta. 
 

Valmistelija 
Hyvinvointipäällikkö Kaisa Laine, puh. 040 317 2050 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 
Liitteet 

 Liite[9] Selvitys 13.9.2022 kunta ja Keusote_keinot sote-kustannusten vähentäminen 
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Kiintiöpakolaisten vastaanottaminen kuntapaikoille vuosittain ja 
kuntapaikkojen avaaminen kansainvälistä suojelua saaville henkilöille 
Nurmijärven kunnassa 
 
Hyvinvointilautakunta 13.09.2022 § 51       
340/12.06.00.02/2022    
 
 

Nykyisessä, alati muuttuvassa toimintaympäristössä Nurmijärven kunta haluaa olla varautunut eri 
tavoin ilmenevään humanitääriseen maahanmuuttoon. Kunnalla tulee olla reagointikykyä ja 
mahdollisuuksia toimia nopeastikin muuttuvissa tilanteissa ilman, että nyt voimassa oleva 
kunnanvaltuuston päätös estää muiden, kuin kiintiöpakolaisten kuntaan sijoittamisen. Kunnassa 
tulee myös säilyttää humanitäärisin perustein kunnassa asuvien palveluissa asiantuntemus ja 
jatkumo hyvän kuntaan kotoutumisen turvaamiseksi. 
 
Nurmijärven kunta on vastaanottanut pakolaisia vuodesta 2015 alkaen. Kotoutumispalvelut-yksikkö 
hoitaa voimassa olevan valtuustopäätöksen mukaisesti kuntasijoituksia ELY-keskuksen esitysten 
mukaisesti. Nurmijärvellä on voimassa oleva sopimus ELY- keskuksen kanssa, sekä voimassa oleva 
kotouttamisohjelma. Se on edellytys laskennallisten kuntakorvausten saamiselle kuntaan.  
 
Nurmijärven kunta vastaanotti viimeisimmän pakolaisryhmänsä vuonna 2022, ryhmässä on 15 
kongolaista kiintiöpakolaista, joista osa on saapunut ja osaa vielä odotetaan saapuviksi. Kyseessä on 
vuoden 2021 kiintiöpakolaisryhmä, josta kunnanvaltuusto on päättänyt. Edellisen kerran 
vastaanotettiin pakolaisryhmä loppuvuodesta 2019. Tällöin vastaanotettiin 25 kiintiöpakolaista. 
Sittemmin valtuusto on päättänyt 30.10.2019 (§72), että Nurmijärvi vastaanottaa 10–15 
kiintiöpakolaista joka toinen vuosi vuodesta 2021 alkaen.  
 
Tällä hetkellä Nurmijärven päätös pakolaisten vastaanotosta lukeutuu Keusote-alueen kuntien 
pienimpiin kuntapaikkamääriin. Järvenpää vastaanottaa vuosittain 15 kansainvälistä suojelua 
saavaa, Hyvinkää 20 joka toinen vuosi, Tuusula 20 joka vuosi ja Mäntsälä 20 kiintiöpakolaista joka 
toinen vuosi. Nurmijärven valtuustopäätöksen mukaisesti kunta ei voi tällä hetkellä myöntää 
kuntapaikkoja muille, kuin kiintiöpakolaisille. Nykyinen valtuustopäätös rajaa pois kunnan 
mahdollisuuden myöntää kuntapaikka muille kansainvälistä suojelua saaville henkilöille ja perheille. 
Nykyinen maailman tilanne ja toimintaympäristöt ovat viime aikoina muuttuneet nopeasti. Suomi 
evakuoi vuonna 2021 afganistanilaisia siviilejä nopealla aikataululla ja evakuoiduille etsittiin 
kiireellisesti kuntapaikkoja. Venäjän sota Ukrainassa on aiheuttanut lähes 40 000 ukrainalaisen 
pakenemisen Suomeen ja tilapäisen suojelun direktiivin aktivoimisen. Ukrainalaisilla on 
mahdollisuus saada kotikuntamerkintä DVV:stä, tietyin edellytyksin. 
 
Kaikista kunnan alueella asuvista ja myös itsenäisesti kuntaan muuttaneista kansainvälistä suojelua 
saavista henkilöistä ja heidän perheenjäsenistään saadaan, pois lukien toistaiseksi ukrainalaiset 
tilapäistä suojelua saavat henkilöt, laskennallisia kuntakorvauksia ja heidän tulkkauskustannuksensa 
korvataan täysimääräisesti. Kuntapaikkojen myöntämisen avulla voidaan tarvittaessa sujuvoittaa 
viranomaisprosesseja ja turvata asiakkaiden etua varsinkin kuntaan muuton alkuvaiheissa.  
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Myöntämällä kuntapaikkoja tasaisesti vuosittain voidaan saada kotoutumistyöhön rakennetta ja 
suunnitelmallisuutta. Tasainen, ympärivuotinen rutiini vastaanottotyössä edistäisi koko kunnan eri 
palvelujen osaamisen jatkuvaa päivittymistä. Työpainetta voitaisiin levittää tasaisemmin koko 
kalenterivuodelle, sekä säilyttää reagointikyky erikoistilanteissa.  
 
Suhteellisen vähäisellä kuntapaikkojen määrällä on ollut myös taloudellisia vaikutuksia. 
Laskennallisten kuntakorvausten määrä on laskenut ensin sen vuoksi, että vuoden 2016 
pakolaiskriisin seurauksena myönnetyille kuntapaikoille tulleet ovat jo poistuneet korvausten 
piiristä. Tämän lisäksi 15 pakolaista joka toinen vuosi ei riitä kattamaan välttämättömän, 
lakisääteisen toiminnan kustannuksia. Valtakunnallisesti nykyisen toimintajärjestelmän perusajatus 
on, että kotouttava työ kunnissa katetaan kuntakorvauksilla. Kunnassa voidaan tehdä arvioita siitä, 
kuinka paljon laskennallisia korvauksia tarvitaan toiminnan ylläpitämiseen. Laskelmat ovat arvioita, 
sillä todelliset korvausmäärät määräytyvät korvausten piirissä olevien iän mukaan. Tällä hetkellä 
korvauksen määrä on alle 7-vuotiaasta henkilöstä 570,42 euroa ja 7 vuotta täyttäneen henkilön 
osalta 191,67 euroa kuukaudessa. 
 
Talouden näkökannalta voidaan tällä hetkellä arvioida, että 15 henkilön vastaanottaminen 
kuntapaikoille joka toinen vuosi ei ole riittävä kattamaan kotoutumispalveluihin tarvittavan 
henkilöstön kuluja. Joka vuosi 15 henkilön vastaanottaminen parantaisi kuntakorvaustilannetta 
merkittävästi. Jos kunta ottaa vuodesta 2023 lähtien 15 henkilöä joka vuosi kuntapaikalle, on 
realistista arvioida, että heistä 11 henkilöä on täyttänyt 7 vuottaja neljä henkilöä on alle 7-vuotiaita. 
Tällöin kunta saa laskennallisia korvauksia vuositasolla jokaisesta vastaanotetusta ryhmästä 
yhteensä noin 52 000 euroa. Neljän vuoden korvausajan kokonaiskorvaussumma olisi noin 208 000 
euroa ja se kattaisi kotoutumispalvelun toiminnan kustannukset lähes kokonaan. Jos korvausaika 
on kolme vuotta, korvaus on yhteensä noin 158 000 euroa. Jos kunta vastaanottaisi joka vuosi 15 
kiintiöpakolaista, asiakasmäärä vakiintuisi vuositasolla noin 60 asiakkaaseen.  
 
Taloudellisesta ja humanitäärisestä näkökulmasta on järkevää avata Nurmijärven kuntapaikat 
kiintiöpakolaisten lisäksi myös muille kansainvälistä suojelua saaville henkilöille ja perheille. On 
mahdollista, ettei kuntaan aina osoiteta kiintiöpakolaisia. Tällöin voitaisiin käyttää kuntapaikkoja 
muille niitä tarvitseville, joista kuitenkin saadaan korvaus. Tällä järjestelyllä voitaisiin turvata se, 
että kunta ei joku vuosi jää kokonaan ilman laskennallisia korvauksia ja että vastaanottotoiminta 
olisi jatkuvampaa, jolloin asiantuntemus pakolaistyöstä eri kunnan palveluissa säilyisi vahvana. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

   
Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle että 

1. kuntapaikkoja myönnetään ensisijaisesti kiintiöpakolaisille, mutta tarvittaessa myös muille 
kansainvälistä suojelua saaville henkilöille ja heidän perheilleen kotoutumislain 
soveltamisalan mukaisesti (Laki kotoutumisen edistämisestä (1386/2010), lain 
soveltamisala §2)  

2. kuntapaikkojen määrää nostetaan niin, että kunta vastaanottaa 15 henkilöä joka vuosi 
kuntapaikoille vuodesta 2023 alkaen. 
 

Valmistelija 
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Maahanmuuttokoordinaattori Saara Marjasvaara puh. 040 317 2564 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijoiden päätöksiin 
 
Hyvinvointilautakunta 13.09.2022 § 52    
      
 
 

Nurmijärven kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 38 §:n 2 momentin nojalla lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai 
asiaryhmiä, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapäätösten 
osalta määräaika lasketaan päätöksen tai pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään 
julkaisemalla pöytäkirja tai viranhaltijapäätös luottamushenkilöiden tietoverkossa. 
 
Ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat: 
- kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat) 
- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat 
- työryhmän asettaminen 
- tilakeskuksen päällikön alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen 
vuokrausta ja käyttöoikeuksia koskevat viranhaltijapäätökset. 
 
23.8.-6.9.2022 ovat valmistuneet liitteessä mainitut viranhaltijapäätökset. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Lautakunta päättää merkitä edellä esitetyt viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja todeta, ettei 
lautakunta käytä tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Asian käsittely 
Esittelijä toi tiedoksi 23.8.-12.9.2022 valmistuneet viranhaltijoiden päätökset, ja esitti, että 
lautakunta merkitsee ne tiedoksi ja toteaa, ettei lautakunta käytä tehtyjen päätösten osalta otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

 Liite[10] Viranhaltijapäätösluettelo 23.8.-12.9.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 53 13.09.2022 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Hyvinvointilautakunta 13.09.2022 § 53    
      
 
 

Nurmijärven kunnan vammaispalveluiden opas 2022–2025 
 

 Valtuutettu Pispala ja 35 muuta valtuutettua esittivät valtuustoaloitteessaan 30.1.2019 
vammaispoliittisen ohjelman laatimista Nurmijärven kunnassa. Kunnanhallitus antoi 
kokouksessaan 18.3.2019 § 51 aloitteen valmisteltavaksi sivistys- ja hyvinvointitoimialalle 
yhteistyössä konsernipalvelujen kanssa. Vastauksena aloitteeseen sivistys- ja 
hyvinvointitoimiala päätti laatia Nurmijärven kuntaan vammaispoliittisen ohjelman (hyvltk 
28.04.2020 § 24). 

 
 Kunta kokosi vammaisneuvoston ja kunnan jäsenistä erillisen työryhmän laatimaan 

vammaispoliittista ohjelmaa, joka työn edetessä muuttui vammaispoliittiseksi 
ohjeistukseksi. Opasta ei viedä painotuotteeksi ennen kuin varmistuu, miten 1.1.2023 
aloittavan hyvinvointialueen yhteystiedot mahdollisesti muuttuvat. 

 
Vanhusneuvoston edustaja hyvinvointilautakunnassa 1.9.2022 alkaen 

 vanhusneuvosto on nimennyt kokouksessaan 22.8. hyvinvointilautakuntaan edustajaksi 
Arto Koivun, varaedustajana jatkaa Maila Huovari 

 
Lautakunnan jäsenen poissaolojakso  

 Iida Åfeldt on ilmoittanut, että hän ei osallistu hyvinvointilautakunnan kokouksiin ajalla 
1.10.2022-30.4.2023. Hänen varajäsenensä Helena Hyvämäki-Mäenpää osallistuu 
kokouksiin. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

Hyvinvointipäällikkö Kaisa Laine, puh. 040 317 2050 
Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Päätös  
Merkittiin tiedoksi. 

 
Liitteet 

 Liite[11] Nurmijärven kunnan vammaispalveluiden opas 2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 
52, § 53 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 

 
 
 
 
 


