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Valtuusto § 72 21.09.2022 
 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Valtuusto 21.09.2022 § 72    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen kuntalain 94 §:n sekä hallintosäännön 98 
§:n mukaisesti. 

 
Esitys  

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös  

Nimenhuudossa oli läsnä 45 valtuutettua ja 6 varavaltuutettua. 
 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Valtuusto § 73 21.09.2022 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Valtuusto 21.09.2022 § 73    
      
 
 

Valtuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 
Esitys  

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat KESK ja SDP. 
 
Päätös  

Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Rantala ja Harri Lepolahti. 
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Nurmijärven kuntakonsernin osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2022 ja 
talousarviomuutokset 
 
Kunnanhallitus 12.09.2022 § 176     
  
 
 

Hallintosäännön 66 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille 
kunnanhallituksen hyväksymien talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti. 
 
Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kunnan toimialat, liikelaitokset ja 
tytäryhteisöt raportoivat toiminnan ja talouden toteutumisesta osavuosikatsauksissa 
neljännesvuosittain. Osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2022 annetaan valtuustolle syyskuussa. 
Osavuosikatsauksessa esitetään toteumatiedot käyttötaloudesta, investoinneista ja 
kuntastrategiasta johdettujen vuositavoitteiden toteutumisesta. Lisäksi osavuosikatsauksiin sisältyy 
päivitetty tilinpäätösennuste. 
 
Kunnan hallintosäännön 67 §:n mukaan talousarvion muutosehdotukset esitellään pääsääntöisesti 
valtuustoon raportoitavien osavuosikatsausten yhteydessä. 
 
Kesäkuun loppuun mennessä kunnan talous on toteutunut hieman talousarviota paremmin. 
Palvelutuotannon nettomenojen toteuma on kesäkuun lopun tilanteessa ollut -112,6 milj. euroa, 
toteumaprosentin ollessa 48,6 prosenttia. Edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan nähden 
palvelutuotannon nettomenot ovat toteutuneet 5,1 milj. euroa korkeampana. 
 
Kunnan verorahoitus, joka koostuu verotuloista ja valtionosuuksista, ennustetaan toteutuvan 4,4 
milj. euroa suurempana muutettuun talousarvioon nähden. Kesäkuun lopun tilanteessa verotuloja 
oli tilitetty 116,1 milj. euroa toteumaprosentin ollessa 53,8 prosenttia. Edellisen vuoden vastaavaan 
ajankohtaan nähden verotulot ovat toteutuneet 6,0 milj. euroa suurempana.  Positiiviseen 
verotuloennusteeseen vaikuttavat mm. ansiotulojen kasvu ja yhteisöveron kuluvan vuoden 
arvioitua parempi kehitys. Valtionosuudet ovat toteutuneet kesäkuun loppuun mennessä hieman 
talousarviota parempina kertymän ollessa 22,1 milj. euroa ja toteumaprosentin ollessa 51,2 
prosenttia. Tilinpäätösennusteessa valtionosuuksien ennakoidaan kasvavan noin 2,4 milj. euroa 
muutettuun talousarvioon nähden, koska laskentatekijät ovat päivittyneet alkuvuoden arvioista 
sekä työmatkakulujen verovähennysoikeuden kasvattamisen negatiiviset vaikutukset verotuloihin 
kompensoidaan valtionosuusjärjestelmän kautta. Vuoden 2022 valtionosuuksissa ei ole 
koronatukia. 
 
Tulorahoituksen suotuisasta kehityksestä ja poikkeuksellisen suurista maanmyyntien 
luovutustuloista huolimatta kunnan tilinpäätösennuste näyttäytyy alkuperäistä talousarviota 
heikompana käyttötalouden kasvupaineista johtuen. Merkittävimmät paineet kustannusten 
kasvuun ovat sosiaali- ja terveyspalvelujen ostoissa ja sivistys- ja hyvinvointipalveluissa. Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen ennuste on heikentynyt ensimmäisestä osavuosikatsauksesta 3,7 milj. euroa. 
Tilikauden ylijäämän arvioidaan tilinpäätösennusteessa asettuvan 1,8 milj. euroon, josta 
emokunnan osuus on 0,2 milj. euroa ja liikelaitosten 1,6 milj. euroa. Emokunnan ennustettua 
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investointivarausta on jouduttu pienentämään 4,4 milj. eurosta 0,5 milj. euroon vuosikatteen 
heikentymisen vuoksi. Kunnan nettomenot jatkavat kasvuaan ja niiden ennustetaan toteutuvan 8,3 
milj. euroa talousarviota heikompana. Mikäli kertaluontoiset tuloerät jätettäisiin tarkastelusta pois, 
olisi nettomenojen ennustettu kasvu yli 15,0 milj. euroa. Käyttötalouden heikentynyttä ennustetta 
selittää erityisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannusten kasvu, joka johtuu 
koronakustannuksista sekä niihin saatavien tukien arvioitua alemmasta tasosta, ongelmista 
henkilöstön saatavuudessa sekä hintojen korotuksista. Kunnan omassa tuotannossa heikentynyttä 
ennustetta selittää henkilöstömenojen kasvu, varhaiskasvatuksen palvelusetelimenojen ennakoitu 
kasvu ja koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillishankkeiden kasvaneet omakustannusosuudet. 

 
Verotulojen arvioidaan tilinpäätösennusteessa nousevan 217,9 milj. euroon ylittäen muutetun 
talousarvion 2,0 milj. eurolla. Valtionosuuksien ennakoidaan asettuvan 45,7 milj. euroon ylittäen 
alkuperäisen talousarvion 2,4 milj. eurolla. 
 
Investointien ennakoidaan toteutuvan 1,2 milj. euroa muutettua talousarviota pienempänä, koska 
osa hankkeista siirtyy seuraavalle vuodelle. 
 
Kunnan heikentynyt tulosennuste sekä nykyennusteen mukainen investointitaso asettavat paineita 
lisälainanotolle tai kassavarojen pienentämiselle. Kunnan talouden rahoitusjäämää kuvaavan 
toiminnan ja investointien rahavirran arvioidaan asettuvan -17,7 milj. euroon, joka on noin 3,8 milj. 
euroa alkuperäistä talousarviota heikompi. Lainakannan ennustetaan kasvavan 10,4 milj. euroa 
edellisvuoden tilinpäätökseen nähden, jolloin lainakanta asettuisi 227,7 milj. euroon. Ennustetun 
mukaisella lainakannan muutoksella osa investoinnista rahoitetaan kassavaroista, jolloin 
rahavarojen muutos vuoden lopussa olisi -6,8 milj. euroa. 
 
Tarkemmat tiedot kuluvan vuoden toiminnan ja talouden toteutumisesta on esitetty liitteenä 
olevassa osavuosikatsauksessa. 
 
Tässä vaiheessa esitetään seuraavat talousarviomuutokset: 
 
 
A) Esitettävät muutokset käyttötalousosaan 
 

1. Konsernipalvelujen yhteisiin toimintoihin esitetään 106 000 euron lisämäärärahaa 
Rajamäen Uimahalli Oy:n toiminta-avustukseen.  

 
 
B) Esitettävät muutokset investointiosaan 
 

1. Kunnallistekniikan rakentamisen investointien määrärahoihin esitetään seuraavat 
muutokset: 

 
Kunnallistekniikan rakentamisen määrärahamuutokset TA 2022  Muutos TA 22+ muutos 
Kunnallistekniikan rakentaminen 18 885 000 -1 870 000 17 015 000 
Klaukkalan tieverkko 600 000 0 600 000 
Kunnan ja valtion yhteishankkeet 3 445 000 0 3 445 000 
Muutos yhteensä  -1 870 000  
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2. Talonrakennushankkeiden määrärahoihin esitetään seuraavat muutokset:  
 

Talonrakennuksen määrärahamuutokset TA 2022 Muutos TA 22+ muutos 
Terveyskeskuksen peruskorjaus, osa C 1 300 000 350 000 1 650 000 
Röykän koulu, vanhan osan peruskorjaus 2 250 000 250 000 2 500 000 
Muutos yhteensä  600 000  

 
C) Esitettävät muutokset tulorahoitukseen 
 

1. Nurmijärven kunnan tulorahoitukseen esitetään seuraavat muutokset: 
 

 
Tulorahoituksen määrärahamuutokset OVK I OVK II OVK III Muut 

Kunnallisvero 0 0     
Yhteisövero 0 0     
Kiinteistövero 0 0     
Valtionosuudet 0 2 458 777     

Verorahoitus yhteensä 0 2 458 777 0 0 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus: 
 
1. merkitsee Nurmijärven kuntakonsernin osavuosikatsauksen 1.1.-30.6.2022 ja NUUKA:n 
toimenpidesuunnitelman 1.1.-30.6.2022 toteumaraportin tiedoksi ja esittää sen edelleen 
valtuustolle tiedoksi, sekä 
 
2. esittää valtuustolle, että vuoden 2022 talousarviota muutetaan lautakuntien ja johtokuntien 
esityksen mukaisesti edellä selostusosassa, kohdissa A-C, esitetyllä tavalla. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän osalta heti kokouksessa. 

 
Valmistelija 

va. talousjohtaja Erno Kontio, erno.kontio(at)nurmijarvi.fi 
taloussuunnittelupäällikkö Maiju Paaso, maiju.paaso(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 
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Valtuusto 21.09.2022 § 74       
717/02.02.01/2022    
 
   
 
Esitys  

Kunnanvaltuusto: 
 
1. merkitsee Nurmijärven kuntakonsernin osavuosikatsauksen 1.1.-30.6.2022 ja NUUKA:n 
toimenpidesuunnitelman 1.1.-30.6.2022 toteumaraportin tiedoksi sekä 
 
2. päättää, että vuoden 2022 talousarviota muutetaan lautakuntien ja johtokuntien esityksen 
mukaisesti edellä selostusosassa, kohdissa A-C, esitetyllä tavalla. 

 
Käsittely 

Puheenjohtaja totesi, että kunnanvaltuuston esityslistatekstissä on tekninen virhe, jossa 
määrärahamuutostaulukoista kohdasta B) Esitettävät muutokset investointiosaan, puuttuvat alla 
olevat taulukot 3–4:  
 

3. Irtaimen omaisuuden määrärahoihin esitetään seuraavat muutokset:  
 

Irtaimen omaisuuden määrärahamuutokset TA 2022 Muutos TA 22+ muutos 
Röykän koulu, vanhan osan peruskorjaus, 
kalusto 200 000 100 000 300 000 

 
4. Muiden pitkävaikutteisten menojen määrärahoihin esitetään seuraavat muutokset 

 
Muiden pitkävaikutteisten menojen  
määrärahamuutokset 

TA 2022 Muutos TA 22+ muutos 

Palvelininfra 150 000 -38 000 112 000 
 

Valtuusto hyväksyi puheenjohtajan toteaman teknisen korjauksen esityslistatekstiin yksimielisesti. 
 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin puheenjohtajan toteamalla teknisellä korjauksella. 
 

 
 
 
Liitteet 

 Liite[1] Nurmijärven kuntakonsernin osavuosikatsaus II 1.1.-30.6.2022 
 Liite[2] NUUKAn toimenpidesuunnitelman raportointi 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien uusien johtavien tai heihin 
verrattavissa olevien viranhaltijoiden rekrytointikieltoa 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 169     
  

Perussuomalaisten valtuustoaloitteessa esitetään, että kuntaan on saatava välittömästi ehdoton 
johtavien tai heihin verrattavissa olevien viranhaltijoiden rekrytointikielto vuoden 2022 loppuun 
saakka.  
 
Kunnan hallintosäännön (§ 15, § 40) mukaan johtavassa asemassa kunnassa ovat kunnanjohtaja, 
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilöstöjohtaja, Aleksia -
liikelaitoksen palvelujohtaja ja Nurmijärven Vesi -liikelaitoksen johtaja. Tulosaluepäälliköt 
(esimerkiksi opetuspäällikkö, varhaiskasvatuspäällikkö, kunnallistekniikan päällikkö, 
hallintopäällikkö) johtavat tulosalueensa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja 
toimialajohtajan alaisuudessa ja toimivat toimialajohtajan sijaisina. Tulosyksiköiden päälliköt ja 
lähiesimiehet johtavat yksiköidensä toimintaa tulosaluepäälliköiden alaisuudessa ja toimivat 
sijaisina. Kuntaorganisaation operatiivisten johtamis-, hallinto- ja esihenkilötehtävien työmäärän 
vuoksi edellä kerrottujen virkojen tullessa avoimeksi niiden tehtäviä voidaan yleensä hoitaa oman 
tehtävän ohella ja sijaisuusjärjestelyin vain väliaikaisesti. 
 
Aloitteessa viitataan myös hyvinvointialueen muutokseen 1.1.2023 lukien ja sen 
johtamisresurssitarvetta vähentävään vaikutukseen. Kunnan henkilöstömäärään (n. 1800) nähden 
vuoden vaihteessa siirtyvän henkilöstön ja palvelujen määrä ei kuitenkaan vaikuta johtamistehtäviä 
vähentävästi, sillä vuoden 2019 alussa toteutuneen sotepalveluiden siirron vuoksi nyt 
hyvinvointialueelle siirtyy kunnasta yhteensä arviolta 40 - 50 työntekijää oppilas- ja 
opiskelijahuollosta ja siivouspalveluista.  
 
Henkilöstösuunnittelun keinoin varmistetaan, että kunnan henkilöstön määrä ja rakenne on 
kohdentunut palvelutuotannon tarpeiden ja toimintaympäristön muutosten suuntaisesti. 
Henkilöstösuunnittelua tehdään vuosittain talousarvion yhteydessä, palvelutarpeiden muutoksissa 
ja vakanssien tullessa avoimiksi. Talouden seurannan yhteydessä seurataan kuukausittain myös 
rekrytointien ja henkilötyövuosien määrää sekä palkkasummien kehitystä.  
 
Kunnassa on käytössä rekrytointilupamenettely, joka sisältyy Nuuka -ohjelman 
henkilöstöperiaatteisiin ja jota tiukennettiin koronaepidemian talousvaikutusten johdosta 1.6.2020 
alkaen. Rekrytointilupamenettelyn tarkoituksena on lisätä jokaisen rekrytointitarpeen arviointia ja 
vahvistaa henkilöstöresurssien suunnitelmallista ja taloudellista käyttämistä. Ennen rekrytointiin 
ryhtymistä arvioidaan myös ko. tehtävän sisällön ja nimikkeen ajantasaisuus ja tehdään tarvittavat 
muutokset niihin.  
 
Rekrytointilupa haetaan sähköisessä tietojärjestelmässä kaikkien avoimeksi tulevien ja yli 2 kk 
kestävien vakituisten virkojen ja tehtävien täyttämiseen (ei koske työllistämistoimintaa eikä 
valtuuston henkilöstösuunnitelmassa hyväksymiä uusia virkoja ja tehtäviä). Ennen rekrytointiluvan 
hakemista rekrytoiva esimies selvittää yksikössä työnjaon muuttamisen ja muiden 
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tehtäväjärjestelyjen mahdollisuudet.  Toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja myöntää rekrytointiluvat ja 
vastaa henkilöstömäärän ja henkilöstökulujen kehityksestä toimialalla/liikelaitoksessa.  
 
Johtavat virat (kunnanjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitosjohtaja, talousjohtaja, henkilöstöjohtaja ja 
tulosaluepäälliköt) kuuluvat hallintosäännön mukaan valtuuston tai kunnanhallituksen 
toimivaltaan. Näiden virkojen rekrytointitarpeen harkitsee ja päättää kunnanhallitus päättäessään 
virkojen haettavaksi julistamisesta.  
 
Aloitteessa esitetty tarkka harkinta otetaan huomioon siten, että kunnanhallitukselle tehtäviin 
esityksiin virkojen haettavaksi julistamisesta kirjataan aiempaa selvemmin ja tarkemmin johtavan 
viran rekrytointitarpeen arviointi, rekrytointiin ryhtymisen perusteet sekä viran täytön vaikutukset.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää 
 
1. hyväksyä edellä annetun vastauksen Perussuomalaisten valtuustoaloitteeseen ja 
 
2. todeta, että aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja se todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, leena.ojala(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

 
Valtuusto 21.09.2022 § 75       
1023/00.02.00.02/2022    
 
Esitys  

Kunnanvaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä edellä annetun vastauksen Perussuomalaisten valtuustoaloitteeseen ja 
 
2. todeta, että aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja se todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely 

Maiju Tapiolinna esitti Matti Putkosen kannattamana päätökseen liitettäväksi seuraavan 
ponsiesityksen: ”Tästä raportoidaan osavuosikatsauksen yhteydessä kunnanvaltuustolle.” 

  
Puheenjohtajan tiedustellessa kukaan ei vastustanut Maiju Tapiolinnan tekemää ponsiesitystä, 
joten ponsi liitettiin yksimielisesti kunnanvaltuuston päätökseen. 
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Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
Päätökseen liitettiin seuraava ponsi: "Tästä raportoidaan osavuosikatsauksen yhteydessä 
kunnanvaltuustolle." 
 
 
Liitteet 

 Liite[3] Rekrytointikielto uusien johtavien tai heihin verrattavissa olevien 
viranhaltijoiden palkkaukseen 
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Kunnanhallitus § 171 29.08.2022 
Valtuusto § 76 21.09.2022 

 

 
Eron myöntäminen Heli Alholle luottamustehtävästä ja täydennysvaali 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 171     
  

Heli Alho (KD) on pyytänyt 13.8.2022 sähköpostilla eroa luottamustehtävästä muutettuaan pois 
paikkakunnalta. 
 
Heli Alho on toiminut käräjäoikeuden lautamiehenä. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  
 
1. toteaa Heli Alhon (KD) luottamustehtävän Nurmijärven kunnassa päättyneeksi, koska hän 
menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimeää Heli Alhon tilalle uuden käräjäoikeuden lautamiehen. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

Valtuusto 21.09.2022 § 76       
1173/00.00.01.02/2022    
 
Esitys  

Kunnanvaltuusto 
 
1. toteaa Heli Alhon (KD) luottamustehtävän Nurmijärven kunnassa päättyneeksi, koska hän 
menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimeää Heli Alhon tilalle uuden käräjäoikeuden lautamiehen. 

 
Päätös  

Kunnanvaltuusto 
 
1. totesi Heli Alhon (KD) luottamustehtävän Nurmijärven kunnassa päättyneeksi, koska hän 
menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimesi Heli Alhon tilalle käräjäoikeuden lautamieheksi Erkki Mäkäräisen. 
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Kunnanhallitus § 172 29.08.2022 
Valtuusto § 77 21.09.2022 

 

 
Eron myöntäminen Teemu Kumpulaiselle luottamustehtävistä ja 
täydennysvaali 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 172     
  
 

Teemu Kumpulainen (PS) on pyytänyt 23.8.2022 sähköpostilla eroa luottamustehtävästä 
muutettuaan pois paikkakunnalta. 
 
Teemu Kumpulainen on toiminut teknisen lautakunnan varajäsenenä ja Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtymän valtuutettuna. 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  
 
1. toteaa Teemu Kumpulaisen (PS) luottamustehtävät Nurmijärven kunnassa päättyneiksi, koska 
hän menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimeää Teemu Kumpulaisen tilalle uuden teknisen lautakunnan varajäsenen sekä Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymän valtuutetun. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
1. toteaa Teemu Kumpulaisen (PS) luottamustehtävät Nurmijärven kunnassa päättyneiksi, koska 
hän menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimeää Teemu Kumpulaisen tilalle uuden teknisen lautakunnan varajäsenen ja Keski-Uudenmaan 
sote-kuntayhtymän valtuutetuksi Cisse Schalinin sekä hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen 
Juha Ervonmaan. 
 
 

Valtuusto 21.09.2022 § 77       
1216/00.00.01.02/2022    
 
Esitys  

Kunnanvaltuusto 
 
1. toteaa Teemu Kumpulaisen (PS) luottamustehtävät Nurmijärven kunnassa päättyneiksi, koska 
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Kunnanhallitus § 172 29.08.2022 
Valtuusto § 77 21.09.2022 

 

hän menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimeää Teemu Kumpulaisen tilalle uuden teknisen lautakunnan varajäsenen ja Keski-Uudenmaan 
sote-kuntayhtymän valtuutetuksi Cisse Schalinin sekä hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen 
Juha Ervonmaan. 
 

Päätös  
Kunnanvaltuusto 
 
1. totesi Teemu Kumpulaisen (PS) luottamustehtävät Nurmijärven kunnassa päättyneiksi, koska hän 
menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimesi Teemu Kumpulaisen tilalle teknisen lautakunnan varajäseneksi Matti Putkosen ja Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymän valtuutetuksi Cisse Schalinin sekä hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen Juha Ervonmaan. 
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Valtuusto § 78 21.09.2022 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Valtuusto 21.09.2022 § 78    
      
 
 

-          kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuusto § 79 21.09.2022 
 

 
Valtuustoaloite 21.9.2022: Lisää luontoa päiväkoteihin 
 
Valtuusto 21.09.2022 § 79       
1332/00.02.00.02/2022    
 

Leni Niinimäki (vihr.) ja 36 allekirjoittanutta esittävät valtuustoaloitteessaan, että Nurmijärvellä 
selvitetään tavat, joilla varhaiskasvatuksessa voidaan lisätä lasten päivittäistä kosketusta 
monimuotoisen luonnon mikrobistoon.   

 
Päätös  

Aloite lähetettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
Liitteet 

 Liite[4] Valtuustoaloite: 21.9.2022 Lisää luontoa päiväkoteihin (julkaistava) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 78, § 79 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74, § 75, § 76, § 77 
 
Valitusosoitus 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 
Päätökseen saa hakea muutosta: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen 

 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.       
         
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• Päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
• Päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• Päätös on muuten lainvastainen 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  
 

Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle. 
Postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi 
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Puhelinnumero: 0295642069 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
Valituksessa on ilmoitettava 

1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);   
2. miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin 
yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1. Valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. Selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 
3. Asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle.   
  

Oikeudenkäyntimaksu 
    
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan, kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
 
 
 


