VALTUUSTOALOITE

Rekrytointikielto uusien johtavien tai heihin verrattavissa olevien viranhaltijoiden
palkkaukseen

Talouden synkdt ndakymat esim. kiihtyva inflaatio ja nousevat korot pakottavat
laittamaan kunnan Nuuka-ohjelman uusiksi. My6ds aluehallinnon my6ta tehtavia
siirtyy hyvinvointialueelle ja henkilostétarve vahenee.

Kuntaan on saatava vilittdémasti ehdoton johtavien tai heihin verrattavissa olevien
viranhaltijoiden rekrytointikielto vuoden 2022 loppuun saakka. Meneillddn olevat
rekrytoinnit ovat arvioitava uudelleen ja keskeytettava, kunnes uusi Nuuka-ohjelma
on saatu valmiiksi.

Rekrytoinnit, joilla varmistetaan kunnan vadlittdmien lakisadteisten palveluiden
toteuttaminen, toteutetaan erikseen luottamustoimielimissa hyvaksyttdavan
talousarvioon sovitetun rekrytointisuunnitelman mukaisesti.
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