¢ Nurmijarvi

TEHTAVAKUVA TEKNINEN JOHTAJA 2022

Toimiala/tulosalue/yksikko:

Ymparistotoimiala

Tehtavanimike:

Tekninen johtaja

Henkilon nimi:

Jouko Lehtonen

Patevyysvaatimukset:

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sek& kaytdnnén pereh-
tyneisyys teknisen toimialan johtamiseen sekd kunnallishallintoon.

Valittomat alaiset:

Leena Vuorenpad, hallintopaallikko

Anita Pihala, yleiskaavapaallikk®

Paivi Kopra, vesilaitoksen johtaja (Nurmijarven Vesi —liikelaitos)
Jyrki Meronen, kunnallistekniikan paallikko

Ville Kondnen, tilakeskuksen paallikko

Esimiehen tehtdvanimike ja nimi:

Outi Makel&, kunnanjohtaja

Toimialueen perustehtava:

Ymparistotoimiala vastaa kunnan ympariston suunnittelusta (yleis-
kaavoitus ja asemakaavoitus) maankaytdsta, maanhankinnasta ja
myynnistd, kehittdmisestd, siisteydesta, viihtyisyydesta ja turvallisuu-
desta. Toimiala vastaa kunnan rakennuskannan omistajatehtavista
seka viher- ja liikunta-alueiden, katujen, verkostojen ja muun kunnal-
listekniikan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta seka raken-
nusvalvonnasta, joukkoliikenteesta, vesihuollosta ja jatehuollosta.

Tehtavan tarkoitus/avaintehtavat:

Tekninen johtaja vastaa toimialansa

- toiminnan johtamisesta, kehittamisesta, strategisesta suunnitte-
lusta seka taloudesta

- toiminnan tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta

- eri toimintojen valmistelun koordinoinnista (strategia, talousarvio,
henkildstosuunnitelma, johtoryhmatyodskentely)

- henkildstén osaamisen kehittdmisesta ja tydhyvinvoinnista

- yhteisty6sta (tulosalueet, kunnan muut toimialat, lautakunnat,
muut kunnan toimielimet, kuntayhteistyd ja muut yhteistyotahot.

- toimialan valmiussuunnittelusta

Viranhaltijan sijainen:

1. Jyrki Meronen, kunnallisteknii-
kan paallikko

2. Leena Vuorenpaa, hallinto-
paallikkoé

3. Ville Kbnbnen, tilakeskuksen
paallikkoé

Henkilon hoitamat sijaisuudet:

Kunnanjohtajan 3. sijainen.




4. Anita Pihala, yleiskaavapaal-
likkd




TAVOITEOSA

TAVOITTEET KAUDELLE 2022

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

SEURANTA, AIKATAULU

1.

Toimialan johtaminen kuntastrate-
gian mukaisesti ja koko organisaa-
tion sitouttaminen strategian mukai-
seen toimintaan

Toiminnan johtaminen valtuustoon nahden sitovien ta-
voitteiden seka lautakunnan asettamien tavoitteiden
suuntaisesti.

Toimialan johtoryhma, kunnan
johtoryhma, OVK:t ja kehitys-
keskustelu/Kj

2. Ymparistotoimialan toiminnan ja or- | Toimintaorganisaation arviointi seka kehittamistarpei- | Kehityskeskustelu/Kj
ganisaation kehittdminen. den maarittdminen ja kehittdmistoimien kaynnistami-
nen. Resurssien varmistaminen, tarvittaessa puiteso-
pimuksin.
3. Henkiloston tydhyvinvoinnin edistd- | Tyossdjaksamisen varmistaminen. Kunnan johtoryhma ja kehitys-
minen Saannolliset tapaamiset tulosaluepdaallikbiden kanssa. | keskustelu/K]|
Saannollinen yhteisty6é henkildstéhallinnon, tydsuoje-
luvaltuutettujen ja ty6terveyshuollon kanssa.
4. Toiminnan kustannustehokkuuden NUUKA-ohjelman linjausten ja toimenpiteiden toi- Kunnan johtoryhma ja kehitys-
varmistaminen meenpano. keskustelu/K]
Investointien ohjelmoinnin ja priorisoinnin kehittami-
nen.
5. Maankéyton periaatteiden ja proses- | Maankayton tavoiteohjelman valmistelu. Kaavoituksen kehittdmistyoryh-
sien kehittdminen Kaavoituksen kehittamistydryhman esittamat linjauk- | man esittdmat linjaukset kasi-
set otetaan kaytt6on. Asuin- ja yritystonttien saata- telty kh:ssa.
vuuden varmistaminen.
6. Kestavan kehityksen edistaminen Hiilineutraali uusimaa 2035-ohjelman ja Kuuma-il- Kunnan johtoryhma ja kehitys-

toiminnassa

masto-ohjelman edellyttdmien toimenpiteiden valmis-
telu ja saattaminen vaiheittain osaksi kunnan toimin-
taa.

Yhteistoiminnan kehittdminen Keski-Uudenmaan ym-
paristokeskuksen kanssa.

keskustelu/K]




OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA

OSAAMISTARVE PITKALLA
TAHTAIMELLA

OSAAMISEN KEHITTAMISTAVOITE VUODELLE
2022

KEHITTAMISTAPA, MIHIN
MENNESSA

Hyvéksyminen: Kunnanhallitus

Paivays 11.3.2021

Esimiehen allekirjoitus

Outi Makela, kunnanjohtaja

Henkilon allekirjoitus

Jouko Lehtonen, tekninen johtaja




