Koulunkaynnin ohjaajan tyésopimussuhteisen tehtavan perustaminen
1.8.2022 lukien

Kunnanhallitus 21.03.2022 § 78
365/01.01.00.01/2022

Majakan erityiskoulu on toiminut vuodesta 2017 lukien. Nyt koulussa tydskentelee kaksi
erityisluokanopettajaa ja kaksi koulunkdynnin ohjaajaa. Koulunkdaynnin ohjaajan tehtavana on
avustaa erityiskoulun oppilaita selviytymaan koulutyon paivittdisissa tilanteissa. Toinen ohjaajan
tyosopimussuhteinen tehtava on vakinainen ja toinen on taytetty maaraaikaisesti lukuvuosittain
oppilaiden maaran arvion perusteella. Koulutuspalvelujen arvion mukaan Majakan koulussa
tarvitaan jatkossakin kaksi koulunkdaynnin ohjaajaa.

Ty6sopimuslain 3 § mukaan toistuvien maaraaikaisten tyosopimusten kaytto ei ole sallittua silloin,
kun maaraaikaisten tyésopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi.

Hallintosdaannon 41 § mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Ty6sopimussuhteisten tehtdvien osalta on sovellettu samaa periaatetta.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattda perustaa uuden vakinaisen koulunkdynnin ohjaajan tydsopimussuhteisen
tehtdavan Majakan kouluun 1.8.2022 lukien ja toteaa, etta tehtavan kelpoisuusehtona on
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjauksen ammattitutkinto tai vastaava tutkinto ja
sen palkkaus maaraytyy KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 5, kohdan 05KOU060 mukaisesti.
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