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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vaulamo Petri, KOK puheenjohtaja  
 Raekannas Riikka, KESK I varapuheenjohtaja  
 Tapiolinna Maiju, PS II varapuheenjohtaja saapui klo 16.33 §:n 67 

aikana, Teams 
 Hägg Arto, KOK jäsen  
 Kalliokoski Taneli, KESK jäsen Teams klo 15.39 asti, läsnä 

klo 15.39 alkaen 
 Lepolahti Harri, SDP jäsen  
 Maijala Jouni, PS jäsen  
 Mattila Riina, KOK jäsen  
 Mustonen Kalle, KESK jäsen  
 Pispala Leni, VIHR jäsen  
 Örling Ritva, PS jäsen  
 Räty Virpi, KOK kv:n I vpj saapui klo 15.13 §:n 73 

aikana 
 Mäkelä Outi esittelijä  
 Kylväjä Outi pöytäkirjanpitäjä  
 Viitala Elina, PS varajäsen poistui klo 16.33 §:n 67 

aikana 
 
Poissa Toivonen Kallepekka, KESK 
 Lakee Hannu, PS 

 
Muu Ahokas Katriina erikoissuunnittelija klo 15.48-17.11 § 67 
 Kontio Erno va. talousjohtaja klo 15.00-17.11 §:t 73 ja 

67, Teams 
 Nurkka Piia palvelumuotoilija klo 15.48-17.11 § 67 
 Ojala Leena henkilöstöjohtaja klo 15.00-15.25 § 73 
 Vuorenpää Leena hallintopäällikkö klo 15.00-17.11 §:t 73 ja 67 
 Vuorinen Katja hallintojohtaja klo 15.00-17.11 §:t 73 ja 67 

 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Leni Pispala ja Arto Hägg. 
 
Käsitellyt asiat 

67 - 73 
 

Esityslistan asian 73 käsittely aloitettiin kokouksen alussa ennen asiaa 67 ja käsittelyä jatkettiin 
kokouksen lopussa alkuperäisen käsittelyjärjestyksen mukaisesti. 
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Ptk tark. 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 

Petri Vaulamo     Outi Kylväjä 
puheenjohtaja     pöytäkirjanpitäjä 

 
 
 

Leni Pispala     Arto Hägg 
pöytäkirjantarkastaja    pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito  
 

Nurmijärven kunnan internetsivuilla 22.03.2022  
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Kunnanhallitus § 67 14.03.2022 
 

 
Nurmijärven kuntastrategia 2022–2030 
 
Kunnanhallitus 14.03.2022 § 67       
1514/00.01.02.00/2021    
 
 

Nurmijärven kuntastrategian päivitystyö käynnistettiin kevättalvella 2021. Strategiatyö on 
vaiheistettu kolmeen osaan siten, että ensimmäinen vaihe käsittää tilannekuvan luomisen, toinen 
vaihe strategisten suuntien määrittelyn visiointityön ja toimintaperiaatteiden hahmottelun kautta 
sekä kolmas vaihe visiota toteuttavien strategisten painopistealueiden työstön. 
  
Tilannekuvan muodostamiseksi toteutettiin kyselyt menneestä strategiakaudesta valtuutetuille, 
tulosaluepäälliköille ja kunnanjohtajan johtoryhmälle. Kesän 2021 aikana toteutettiin lisäksi laaja 
Verkkoaivoriihikysely kunnan vahvuuksien ja kehittämiskohteiden kartoittamiseksi. Avoimeen 
kyselyyn pyydettiin vastauksia kuntalaisilta, kunnan henkilöstöltä, elinkeinoelämän edustajilta, 
järjestökentältä sekä kunnan vaikuttajatoimielimiltä. Kunnan asiantuntijat ovat laatineet tiivistetyn 
tilannekuva-analyysin kunnan toiminnan eri teemoista mm. palveluista, elinkeinoista, 
väestökehityksestä, taloudesta, hyvinvoinnista sekä maankäytön, asumisen ja liikenteen 
kokonaisuudesta. 
 
Syksyllä 2021 työstettiin valtuuston 2.10.2021 pidetyn strategiaseminaarin sekä muun osallistamis- 
ja valmisteluaineiston pohjalta pohjaesitys kuntastrategian visiosta, toimintaperiaatteista 
(=arvoista) ja strategiatyölle asetettavista tavoitteista. Pohjaesitykseen hahmoteltiin myös alustavat 
strategian teemakokonaisuudet.  
 
Nurmijärven kunnan lautakunnat antoivat kommenttinsa ensimmäisen vaiheen pohjaesityksestä 
19.10.–4.11. välisenä aikana. Myös kunnan eri sidosryhmät kommentoivat pohjaesitystä 
verkkokyselyn kautta lokakuun lopussa. Lautakuntien kommentit ja sidosryhmäkyselyn tulokset 
esiteltiin valtuuston toisessa strategiaseminaarissa 8.11.2021. Seminaarissa valtuusto työsti 
eteenpäin strategian visiota, toimintaperiaatteita ja strategiatyölle asetettavia 
tavoitteita. Elinvoimalautakunta on kommentoinut strategiaesityksen lopullista versiota 
kokouksessaan 25.11.2021. Valtuusto hyväksyi 15.12.2021 strategian vision ja toimintaperiaatteet 
ja samalla valtuusto päätti, että niitä voidaan tarvittaessa vielä täsmentää jatkovalmistelussa, kun 
strategian painopistealueet sisältöineen on määritelty.  
 
Loppuvuodesta 2021 aloitettiin visiota toteuttavien strategisten teemakokonaisuuksien 
työstäminen. Teemakokonaisuuksia ja näiden painopisteitä on valmisteltu kevään 2022 aikana 
valtuuston kahdessa strategiaseminaarissa 19.1.2022 ja 9.2.2022. Lautakuntien ja 
vaikuttajatoimielinten yhteinen kommentointilaisuus strategiasta pidettiin 16.2.2022. Lopullisesta 
pohjaesityksestä pyydettiin vielä valtuustoryhmien kommentit 28.2.–4.3. välisenä aikana ja 
elinvoimalautakunta antoi kommenttinsa pohjaesityksestä kokouksessaan 3.3.2022. 
 
Kunnan eri sidosryhmät ovat kommentoineet strategian painopisteitä kahdessa eri 
sidosryhmäkyselyssä kevään 2022 aikana. Avoimiin kyselyihin pyydettiin vastauksia kuntalaisilta, 
kunnan henkilöstöltä, elinkeinoelämän edustajilta, järjestökentältä sekä kunnan 
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Kunnanhallitus § 67 14.03.2022 
 

vaikuttajatoimielimiltä. Ensimmäinen kysely alustavista painopisteistä toteutettiin verkkokyselynä 
13.-23.1.2022 ja toinen sidosryhmäkysely tarkennetuista painopisteistä toteutettiin 17.-25.2.2022.   
 
Osallistamis- ja valmisteluaineiston pohjalta on laadittu esitys kuntastrategiaksi vuosille 2022–2030. 
Valtuuston joulukuussa 2021 hyväksymään visioon ei ole tehty muutoksia. Toimintaperiaatteisiin on 
tehty yksi muutos, kun Vastuullisuus -teemassa henkilöstöä koskeva lause on muutettu muotoon 
”Työnantajana huolehdimme henkilöstömme hyvinvoinnista ja työnteon edellytyksistä.” Strategian 
painopisteet muodostuvat kolmesta eri teemasta; Hyvinvoiva Nurmijärvi, Turvallisen ja 
monipuolisen asumisen Nurmijärvi sekä Elinvoimaisten elinkeinojen Nurmijärvi.  
 
Strategia viedään käytäntöön ja konkretisoidaan erillisohjelmilla ja -suunnitelmilla, joiden 
päivitystyö käynnistyy strategian hyväksymisen jälkeen. Strategian hyväksymisen jälkeen 
toteutetaan strategian mittarointi keväällä 2022 ja strategian jalkauttaminen toteutetaan vuoden 
2023 talousarvion sitoviin tavoitteisiin.   
  
Strategiatyön taustamateriaalit ovat tutustuttavissa kunnan verkkosivuilla. 
 
Liitteenä on Nurmijärven kuntastrategia vuosille 2022–2030.  
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy Nurmijärven kuntastrategian vuosille 2022–2030. 
 
- valtuuttaa viranhaltijat tekemään mahdolliset tekniset korjaukset teksteihin ja visuaaliseen 
ulkoasuun. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 
erikoissuunnittelija Katriina Ahokas puh. 040 317 4678 
palvelumuotoilija Piia Nurkka, puh. 040 317 2412 

 
Käsittely 

-Teknisenä korjauksena muutetaan Alkusanat-osiossa otsikko ”Tähtäimessä paremman arjen ilmiö” 
kuulumaan ”Tavoitteena paremman arjen ilmiö”. 
 
Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijärvi 
- Teknisenä korjauksena muutetaan ingressin viimeinen virke ”Palveluiden kehittyminen ja 
turvallisuus sekä alueiden viihtyisä yleisilme ovat meille tärkeitä.” kuulumaan seuraavasti 
”Palveluiden ja julkisen liikenteen kehittyminen sekä turvallisuus ja alueiden viihtyisä yleisilme ovat 
meille tärkeitä.”   
 
- Teknisenä korjauksena valintaan Tarjoamme monimuotoisia asumisratkaisuja kysyntää vastaavasti 
lisätään viimeiseksi uusi pallukkakohta ”Mahdollistamme puurakentamista.” 
 

https://www.nurmijarvi.fi/strategia/
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Kunnanhallitus § 67 14.03.2022 
 

Jouni Maijala teki Lepolahden, Örlingin ja Tapiolinnan kannattamana seuraavan muutosesityksen: 
Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijärven teemassa oleva valinta ”Tavoittelemme 
keskimäärin 1,5 prosentin väestönkasvua” muutetaan kuulumaan ”Tavoittelemme hallittua 
väestönkasvua”. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu muutosesitys, joten pidetään nimenhuutoäänestys 
siten, että 
JAA = esittelijän pohjaesitys 
EI = Maijalan muutosesitys 
 
Äänestyksen tulos 
JAA 6 (Hägg, Kalliokoski, Mattila, Mustonen, Raekannas, Vaulamo) 
EI 5 (Lepolahti, Maijala, Pispala, Tapiolinna, Örling) 
 
Kunnanhallitus hyväksyi esittelijän pohja esityksen äänin 6 JAA – 5 EI. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
- hyväksyy Nurmijärven kuntastrategian vuosille 2022–2030 seuraavin muutoksin: 
Visuaalinen ilme 

 kunnanhallitus evästi visuaalisen ilmeen jatkovalmistelua 
 

 Alkusanat-osiossa otsikko muutetaan kuulumaan ”Tavoitteena paremman arjen ilmiö” 
 

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijärvi 
 Ingressin viimeinen virke muutetaan kuulumaan seuraavasti ”Palveluiden ja julkisen 

liikenteen kehittyminen sekä turvallisuus ja alueiden viihtyisä yleisilme ovat meille 
tärkeitä.”   

 Valintaan Tarjoamme monimuotoisia asumisratkaisuja kysyntää vastaavasti lisätään 
viimeiseksi uusi pallukkakohta ”Mahdollistamme puurakentamista.” 

 
- valtuuttaa viranhaltijat tekemään mahdolliset tekniset korjaukset teksteihin ja visuaaliseen 
ulkoasuun. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 
Asian käsittelyn jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 17.11–17.20.  
 

 
Liitteet 

 Liite[1] Nurmijärvi kuntastrategia 2022-2030 KH 14.3.22 
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Kunnan edustus yhteisöissä 2022 
 
Kunnanhallitus 14.03.2022 § 68       
361/00.00.01.02/2022    
 
 

Hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää kunnan ehdokkaat tytäryhteisöjen 
hallituksiin, nimeää yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet. 
 
Puolueiden välisissä neuvotteluissa on sovittu valtuustokaudeksi hallituspaikat ja pääsääntöisesti 
sama edustaja on koko nelivuotiskauden hallituksessa.  Virkamiesjäsenet on valittu virka-asemansa 
perusteella ja kiinteistöyhtiöissä yksi edustaja käyttäjätahon edustajana.  
 
Kunnan konserniohjeen 4 §:n mukaan edustajia hallintoelimiin valittaessa varmistetaan se, että 
edustajilla on liiketaloudellista ja tytäryhteisön toimialan sekä johtamisen asiantuntemusta ja 
mahdollisuus perehtyä yhteisön toimialan toimintaan. Valinnat valmistellaan konsernijohdon 
johdolla yhteistyössä poliittisten ryhmien kanssa. Hallitusjäsenehdokkaiksi tulee nimetä ja valita 
tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehiä. Valintaprosessissa arvioidaan 
yhteisökohtaisesti etukäteen hallituksen jäseniltä edellytettävä asiantuntemus ja kokemus ja 
pyritään löytämään edellytykset täyttäviä jäsenehdokkaita valintaprosessia 
varten. Tytäryhteisöjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä 
liiketoiminnan ja talouden osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle asetettujen 
tavoitteiden saavuttamiseksi. 
 
Tytäryhteisöjen lisäksi kunnanhallitus määrää kunnan edustajat myös muihin yhteisöihin. 
Hallintosäännön 24 §:n mukaan kunnanhallitus kunnan etua valvoessaan mm. määrää edustajan 
edustamaan kuntaa yhteisöissä sekä ohjaa riittävin ohjein edustajiaan ja valvoo kunnan edustajien 
toimintaa. Virkamiesedustajat on valittu yhteisöihin virka-aseman perusteella. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää nimittää yhteisöedustajat vuodelle 2022 liitteen mukaisesti. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040-317 4000 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti valita Nurmijärven Onnenkimpale ry:n hallituksen jäsenen ja 
varajäsenen seuraavassa kokouksessa. 

 
Jakelu 

Yhteisöt 
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Valitut henkilöt 
 

 
Liitteet 

 Liite[2] Kunnan edustajat yhteisöissä 2022 
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Kunnanhallitus § 69 14.03.2022 
 

 
Yhtymäkokousedustajan valinta Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän 
ylimääräiseen yhtymäkokoukseen 6.4.2022 
 
Kunnanhallitus 14.03.2022 § 69       
352/00.00.01.02/2022    
 
 

Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän ylimääräinen yhtymäkokous pidetään 6.4.2022 klo 
12.30. 

 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai 
jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin (Kuntalaki 410/2015 60 § 2 mom). 

 
Yhtymäkokouksen työjärjestyksen mukaan kutsu yhtymäkokoukseen on lähetettävä viimeistään 
neljätoista päivää ennen kokousta jäsenkuntien kunnanhallituksille ja jäsenkuntien valitsemille 
yhtymäkokousedustajille. 

 
Valittujen henkilöiden nimet yhteystietoineen tulee ilmoittaa 22.3.2022 mennessä. 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus nimeää kunnan edustajan ja varaedustajan 6.4.2022 pidettävään Uudenmaan 
päihdehuollon kuntayhtymän ylimääräiseen yhtymäkokoukseen. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti valita Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymän ylimääräiseen 
yhtymäkokoukseen 6.4.2022 varsinaiseksi edustajaksi Alpo Sailion ja varaedustajaksi Harri 
Lepolahden. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Jakelu 

Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymä 
valitut edustajat 
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Kunnanhallitus § 70 14.03.2022 
 

 
Valtuuston 28.2.2022 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 14.03.2022 § 70       
217/00.02.00.00/2022    
 
 

Valtuuston kokouksessa 28.2.2022 laadittu ja tarkastettu pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
7.3.2022. 
 
Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten laillisuuden valvonnasta. Saman lain 
mukaan "jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi." 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää todeta em. kokouksen päätökset laillisessa järjestyksessä syntyneiksi ja 
täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 

Valmistelija 
hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, puh. 040 317 2009 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 71 14.03.2022 
 

 
Otto-oikeuden käyttäminen lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöksiin 
 
Kunnanhallitus 14.03.2022 § 71    
      

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin päätöksiin. 
 
Hallintosäännön 38 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja 
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Määräys 
ei koske päätöksiä, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapäätösten 
osalta määräaika lasketaan päätöksen tai pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään 
julkaisemalla pöytäkirja tai viranhaltijapäätös luottamushenkilöiden tietoverkossa. 
 
Ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat: 
- kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat) 
- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat 
- työryhmän asettaminen 
- tilakeskuksen päällikön alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen 
vuokrausta ja käyttöoikeuksia koskevat viranhaltijapäätökset. 
 
10.3.2022 mennessä ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset: 
 
- Nurmijärven Vesi -liikelaitoksen johtokunta 2.3.2022 
- Tekninen lautakunta 1.3.2022 
- Aleksia -liikelaitoksen johtokunta 1.3.2022 
 
Kunnanjohtaja 
- 5.3.2022 § 6 Tontin 543-2-503-12 luovuttaminen Karhunkorven yritysalueelta 
 
Konsernipalvelut/ 
Erikoissuunnittelija 
- 9.3.2022 § 6 Nurmijärven kunnan lausunto A-Kruunun korkotukilainahakemuksesta, 

Jouhisarankuja 1 ja 3 Klaukkala 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 
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Esitys  
Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyt lautakuntien pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätökset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Valmistelija 

hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, puh. 040 317 2009 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus § 72 14.03.2022 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 14.03.2022 § 72    
      
 
 

1. Muutoshakemus yksityistieasiassa. 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisäksi kunnanhallitusta informoitiin Covid-hoitoihin ja näytteenottoon liittyvistä kustannuksista. 
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Kehitys- ja keskusteluasiat 
 
Kunnanhallitus 14.03.2022 § 73    
      
 
 

1. Tilinpäätöksen ennakkotiedot 
 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus keskustelee. 
 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
Lisäksi kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioista: 
- palkanmaksupalvelujen ulkoistamisen tilannekatsaus 
- kokousaikataulun muutoksesta ja aikataulua päätettiin muuttaa seuraavasti 
       2.5.2022 kokous siirretään pidettäväksi 25.4.2022 
       16.5.2022 kokous siirretään pidettäväksi 9.5.2022 
       23.5. pidetään ylimääräinen kokous 
- jatkossa pidetään joka toinen kokous läsnäolokokouksena ja joka toinen kokous etäkokouksena 
- 28.3.2022 kokoukseen kutsutaan Ville Könönen kertomaan sisäilma-asioista 
- huhtikuun kokoukseen kutsutaan Hannu Kujala kertomaan tonttien myyntitavoista 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 70, § 71, § 72, § 73 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69 
 
Oikaisuvaatimus 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• Se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• Kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
 

 Päätös, johon haetaan oikaisua 
 Miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 Millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Nurmijärven kunnan Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijärvi 
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijärvi 
Sähköposti: kunta(at)nurmijarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 317 2004 
 
 
 
 


