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Teknisen johtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 07.03.2022 § 56
1813/01.01.01.01/2021

Kunnanhallitus paatti teknisen johtajan viran haettavaksi julistamisesta 20.12.2021 (§ 326).
Ty6paikkailmoitus julkaistiin kunnan www-sivujen, Kuntarekryn ja TE-toimiston verkkopalvelun seka
rekrytointi.com -verkkopalvelun lisdksi Oikotielld, HS Tablet -palvelussa seka Tekniikka ja Talous -
lehdessa. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja kdytannon
kokemusta teknisen alan vaativista johtamistehtavista. Lisaksi ilmoituksessa kerrottiin, etta
valinnassa arvostetaan laaja-alaista teknisen alan osaamista ja kykya hahmottaa suuria
kokonaisuuksia.

Maaraaikaan eli 21.1.2022 mennessa virkaa haki 14 henkil6a. Yksi hakija peruutti hakemuksensa.
Kunnanhallituksen nimedama valintaryhma kutsui haastatteluihin viisi hakijaa ja sen jalkeen edelleen
soveltuvuusarviointeihin kaksi hakijaa.

Valintaryhman esityksena on, etta teknisen johtajan virkaan valitaan rakennusinsin6éri YAMK,
rakennuttajapaallikko Juha Oksanen. Oksasen arvioidaan tayttdvan parhaiten viran vaatimukset.
Kokonaisarvio perustuu hakijoiden hakemusasiakirjoihin, haastatteluihin ja
soveltuvuusarviointeihin.

Hakijayhteenveto on esityslistan oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ja arvioinnit ovat nahtavilla
kunnanviraston neuvonnassa 3.3. alkaen kunnanhallituksen jasenten tutustumista varten. MPS:n
konsultti Hanna Ruohonen kertoo kokouksessa arvioinneista.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto
- suorittaa teknisen johtajan virkavaalin,
- valitsee teknisen johtajan virkaan Juha Oksasen,
- vahvistaa, ettd virkasuhteen alkaessa viran kokonaispalkka on 7640,83 e/kk ja lisdksi viranhaltijalle
myonnetaan matkapuhelinetu (20 e/kk),
- toteaa, ettd valinnassa sovelletaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa,
- toteaa, etta virkavaali on ehdollinen, kunnes valittu on kirjallisesti ilmoittanut ottavansa viran
vastaan ja on toimittanut hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan ja
- toteaa, ettd palvelussuhteen muut ehdot kirjataan erikseen laadittavaan virkamaaraykseen.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa tarkistaa poytakirjan tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Valmistelija
henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 44009.
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Paitoés
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti
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ﬁa Kunnanhallitus § 57 07.03.2022

Hallintojohtajan palkan tarkistaminen

Kunnanhallitus 07.03.2022 § 57
318/01.02.00.00/2022

Konsernipalvelujen toimiala vastaa kunnan strategian laadinnasta, kokonaistaloudesta,
konsernipalvelujen tukipalveluiden tuottamisesta, elinvoimapalveluista seka kunnan hallinnon
kehittamistehtavista. Lisaksi konsernipalvelut tukee Aleksia -liikelaitoksen toimintaa.
Konsernipalvelujen toimialajohtajana toimii hallintojohtaja. Hallintojohtajan tehtaviin kuuluu
hallintosdaanndssa maariteltyjen toimivaltuuksien lisdksi konsernipalvelujen toimialan johtaminen,
toimivan hallinnon kehittaminen seka kuntalaisten ja hallinnon vuorovaikutuksen edistaminen,
kunnanjohtajan tukeminen kuntaorganisaation kehittamisessa, kansainvalisten asioiden
koordinointi sekd konsernipalveluiden valmiussuunnittelusta vastaaminen. Lisdksi hallintojohtaja
toimii kunnanjohtajan 1. sijaisena.

Johtavien viranhaltijoiden palkat on maaritelty kokonaispalkkoina tehtavien vaativuuden arvioinnin
perusteella. Hallintojohtajan palkka on 1.4.2021 lukien 6969,68e/kk.

Konsernipalveluiden sijaisuuksien ja toiminnan organisointien vuoksi hallintojohtajalle on siirretty
strategiatyon johtamisen tehtavat ja hallintopalveluiden tulosalueen paallikon tehtavat.
Hallintojohtajan palkkausta esitetdan tarkistettavaksi ndiden tehtavamuutosten perusteella. Lisaksi
perusteena on kunnanjohtajan sijaisuuden huomioiminen palkkauksessa.

Hallintosdaannon 56 § mukaan kunnanhallitus paattaa valtuuston valintaan kuuluvien
viranhaltijoiden palkkauksen harkinnanvaraisista palkankorotuksista. Kunnan asianomainen
viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden palkasta ja
sen maardytymisperusteesta seka palkkojen tarkistamisesta ja voimaantuloajakohdasta (KVTES, Il
luku Palkkaus, 17 §).

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa tarkistaa hallintojohtajan kokonaispalkkaa siten, etta palkka on 1.4.2022
lukien 7300,00 euroa/kk.

Valmistelija

henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Jakelu
palkanmaksupalvelut
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ﬁa Kunnanhallitus §58 07.03.2022

Lausunnon antaminen jatelautakunta Kolmenkierrolle ehdotuksesta
jatehuoltomaardysten paivittamiseksi

Kunnanhallitus 07.03.2022 § 58
185/00.04.03/2022

HML/5512/11.01.06.03.01/2021

Kuntien yhteinen jatelautakunta, jatelautakunta Kolmenkierto, on valmistellut ehdotuksen jatelain
mukaisten jatehuoltomaaraysten paivittamiseksi toiminta-alueellaan, ja paatti kokouksessaan
27.1.2022 § 5 pyytda lausuntoa jatehuoltomaaraysten luonnoksesta. Ehdotus koskee Hattulaa,
Hausjarved, Hyvinkaata, Hameenlinnaa, Janakkalaa, Jarvenpaata, Keravaa, Loppea, Mantsalaa,
Nurmijarved, Riihimakea, Tuusulaa ja Valkeakoskea. Lausuntoa pyydetdan viimeistdaan 9.3.2022.

Jatehuoltomaaraysten laatiminen perustuu jatelain (646/2011) 91 §:44n. Jatehuoltomaaraykset
toimivat jatelain toimeenpanon vilineina paikalliset olosuhteet huomioon ottaen. Lisaksi ne ovat
tarkea tyokalu ja ohjausvaline jatehuollon kdaytannon toteuttamiseksi kunnissa.
Jatehuoltomé&ardysten tavoitteena on estaa jatteesta tai jatehuollosta aiheutuvia haittoja tai
vaaroja terveydelle tai ymparistolle seka edistda etusijajarjestyksen noudattamista.

Jatelautakunta Kolmenkierron voimassa olevat jatehuoltomaardykset ovat vuodelta 2020. Suurin
osa maaraysten paivitystarpeista johtuu jatelain ja -asetuksen uudistuksesta. Jatelain 646/2011
muutokset tulivat voimaan 19.7.2021 ja jatelain nojalla annettu valtioneuvoston asetus jatteista
(jaljempana jateasetus) 1.12.2021.

Uudistuneen jatelainsddadanndn myota tavoitteena on, ettd yhdyskuntajatteesta valmistellaan
uudelleenkayttoon tai kierratetddn vahintaan 55 % vuonna 2025, 60 % vuonna 2030 ja 65 % vuonna
2035. Naiden tavoitteiden myo6ta asuinkiinteistdjen erilliskerdysvelvoitteet tiukentuvat. Ehdotuksen
mukaan biojatteen erilliskerdysvelvoite 1-4 huoneiston asuinkiinteistilla tulisi koskemaan
kiinteistdja yli 5 000 asukkaan taajamissa. Jateasetuksen perusteella velvoite koskee
asuinkiinteistoja yli 10 000 asukkaan taajamissa. Muilta osin erilliskerdysvelvoitteet ehdotetaan
maarattavaksi jateasetuksen mukaisesti.

Lisaksi lainsaadanndn muutoksen myota hyotyjatteiden eli biojatteen, pakkausjatteiden ja
pienmetallin kuljetus siirtyy kunnan jarjestamaksi niissa kunnissa, joissa se on ollut kiinteiston
haltijan jarjestama.

Tarkeimmat muutokset esitetddn seuraaviin jatehuoltomaarayksen pykaliin:

2 § Madritelmat

13 § Erikseen lajiteltavat jatelajit

16 § Asumisessa syntyvien hyotyjatteiden lajittelu- ja erilliskerdysvelvoitteet

17 § Muilla kunnallisen yhdyskuntajatehuollon piirissa olevilla kiinteistdilla syntyvien hyotyjatteiden
lajittelu- ja erilliskerdysvelvoitteet

19 § Kompostointi

26 § Tyhjennysvalit
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33 § Kuljetusrekisteri ja tietojen toimittaminen
36 § Lietesailididen tyhjennys, kunnon tarkistaminen ja lietteentoimittaminen kasiteltavaksi

Paivitettyjen jatehuoltomaaradysten esitetdan tulevan voimaan 1.5.2022.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa antaa seuraavan lausunnon jatelautakunta Kolmenkierrolle ehdotuksesta
jatehuoltomaardysten paivittamiseksi:

Jatehuoltomaarayksiin ehdotetut muutokset parantavat kuntalaisten lajittelumahdollisuuksia.
Tiedotukseen ja neuvontaan esimerkiksi jatetilojen tarvittavissa muutoksissa on varattavasti
riittdvasti resursseja. Taksan valmistelussa tulee pyrkia edelleen kannustamaan asukkaita lajitteluun
koko kunnan alueella.

Jatehuoltomaardysten uudistuksen myo6ta lisddantyvan erilliskerdyksen ymparistdvaikutuksia tulee
minimoida tehokkaalla reititykselld, ymparistdystavalliselld kalustolla ja polttoainevalinnoilla.

Poytakirja tarkastetaan tdaman pykalan osalta kokouksessa.

Valmistelija
alueisdnnaitsija Aino Angervuori, aino.angervuori@nurmijarvi.fi

Kasittely
Arto Hagg teki Tapiolinnan, Mustosen, Kalliokosken ja Maijalan kannattamana muutosesityksen,
ettd ehdotuksesta poistetaan biojatteen erilliskerdysvelvoite 1-4 huoneiston asuinkiinteistdilta yli 5
000 asukkaan taajamissa. Mennaan jateasetuksen mukaan.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu muutosesitys, joten pidetddn nimenhuutoaanestys
siten, etta

JAA = esittelijan pohjaesitys

El = Haggin muutosesitys

Ainestyksen tulos
JAA 2 (Lepolahti, Pispala)
ElI 9 (Hagg, Kalliokoski, Maijala, Mattila, Mustonen, Raekannas, Tapiolinna, Orling, Vaulamo)

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen Haggin esittamalla lisdykselld “Jatehuoltomaardysehdotuksesta

poistetaan biojatteen erilliskerdysvelvoite 1-4 huoneiston asuinkiinteistoiltad yli 5 000 asukkaan
taajamissa. Mennaan jateasetuksen mukaan.”

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
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Jakelu
jatelautakunta Kolmenkierto

Liitteet
Liite[1] Jatelautakunnan lausuntopyyntd ehdotuksesta jatehuoltomaaraysten
paivittamiseksi
Liite[2] Jatelautakunta Kolmenkierron alueen jatehuoltomaaraykset, luonnos, voimassa
1.5.2022 alkaen
Liite[3] Jatelautakunta Kolmenkierron alueen jatehuoltomaardysten perustelut, luonnos,

1.5.2022
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Kunnanhallitus § 59 07.03.2022

Kuntapaikkamaaran nostaminen kansainvalista suojelua saaville henkilGille
Nurmijarven kunnassa

Kunnanhallitus 07.03.2022 § 59
340/12.06.00.02/2022

Esittelija veti esityksen pois.

10
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ﬁa Kunnanhallitus § 60 07.03.2022

Kunnanhallituksen paatoksen 31.5.2021 §152 muuttaminen: Tontin
luovuttaminen llvesvuoresta

Kunnanhallitus 07.03.2022 § 60
1648/10.00.02.00/2020

Nurmijarven kunnanhallitus paatti kokouksessaan 31.5.2021 §152 luovuttaa llvesvuoren
yritysalueen tontin 543-2-418-5 vuokraamalla TT Estate Oy:lle. Hankkeen suunnittelu on edennyt
hieman eri tavalla, kuin tuolloin ajateltiin, joten paatdsta on syyta tarkentaa.

Tontin rakentaminen on tarkoitus tehda kahtena erillisena hankkeena, joita varten perustetaan
kaksi erillista kiinteistoyhtiota. Toinen naista yhtidista ostaa puolet ko. tontista maaraalana. Kaupan
jalkeen tontille tehdaan uusi tonttijako 50-50 suhteessa ja toinen yhtidista vuokraa jaljelle jdaneen
puolikkaan 30 vuoden vuokrasopimuksella.

Ensi vaiheessa myytdavan madaraalan pinta-ala on 2934 m2 ja silla on rakennusoikeutta 1760 k-m2.
Maaraalan hinta on 85 €/k-m2 eli yhteensa 149 600 euroa. Maaraala muodostuu tontin
itdisemmasta puolikkaasta moottoritien vieressa.

Jaljelle jadva, myohemmin uudella tonttijaolla omaksi yksikokseen muodostettava vuokrattava alue
on pinta-alaltaan ja rakennusoikeudeltaan myytavdaa maaraalaa vastaava. Sen vuosivuokraksi tulee
11 968 euroa.

Kyseisen tontin 543-2-418-5 sijainti on esitetty liitteena olevassa kartassa.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa myyda 2934 m2 suuruisen madraalan kiinteistosta 543-2-418-5 TT Estate
Oy:lle/perustettavan kiinteistoyhtion nimiin. Maardala muodostuu em. kiinteiston itdpuolikkaasta
ja sen myyntihinta on 149 600 euroa. Kauppakirja on allekirjoitettava kolmen kuukauden kuluttua
siitd, kun tdma paatos on saanut lainvoiman. Lisaksi kunnanhallitus paattaa vuokrata kiinteiston
jaljelle jaavan lantisen puolikkaan 30-vuoden sopimuksella TT Estate Oy:lle/perustettavan
kiinteistéyhtion nimiin. Alueen vuosivuokra on 11 968 euroa. Vuokrasopimus solmitaan kiinteistélla
tehtdavan uuden tonttijaon valmistumisen jalkeen.

Valmistelija
elinkeinojohtaja Marko Jarvenpad, puh. 040 317 2011

Paatoés
Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 60

Jakelu

Tuomo Nieminen/TT Estate Oy
Hannu Kujala

Minna K. Valtonen

Riku Hellgren

Liitteet
Liite[4] llvesvuori 543-2-418-5

POYTAKIRIA

07.03.2022

6/2022

12
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ﬁa Sivistyslautakunta §6 27.01.2022

Kunnanhallitus § 61 07.03.2022

Vastaus valtuustoaloitteeseen nurmijarvelaisten lasten ja nuorten
osallistamisesta ymparistotalkoisiin ja NUUKA-ohjelmaan

Sivistyslautakunta 27.01.2022 § 6

Valtuutetut Virpi Raty ja Tarleena Takalo-Eskola ym. (yhteensa 45 allekirjoittajaa) esittdvat
aloitteessaan nurmijdrveldisten lasten ja nuorten osallistamista ymparistotalkoisiin ja Nuuka-
ohjelmaan. Aloitteen tekijoiden mukaan lapsille ja nuorille on tarkeda paasta vaikuttamaan omalta
osaltaan ikdkautensa mukaisesti kuntamme yhteisiin asioihin. Tasta syysta aloitteen tekijat
esittdvat, etta sivistystoimi ja tilakeskus selvittavat kaytannén mahdollisuuksia ymparistotalkoiden
ja kayttdmenojen sadstamisen jarjestelmaan, jossa lapsia ja nuoria motivoidaan osallistumaan
ymparisto- ja talousvaikuttamiseen kunnassamme.

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 02.12.2019 (§ 285) ohjata valtuustoaloitteen sivistys- ja
hyvinvointitoimialalle valmisteltavaksi yhteistydssa ymparistotoimialan kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut yhteistyossa ymparistotoimialan kanssa aloitteeseen
seuraavan vastauksen:

Kestdvan eldamantavan edistiminen varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa

Kestdvan eldamantavan periaatteet sisdltyvat varhaiskasvatuksen ja siihen kuuluvan esiopetuksen
seka perusopetuksen ja lukiokoulutuksen arvoperustaan.

Seka varhaiskasvatuksessa ettd esiopetuksessa tunnistetaan ja noudatetaan kestavan eldamantavan
periaatteita niin, ettd sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen ja ekologinen ulottuvuus
huomioidaan (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, Esiopetuksen opetussuunnitelman
perusteet 2014). Varhaiskasvatuksen laaja-alaisen osaamisen Itsestd huolehtiminen ja arjen taidot -
osa-alueessa seka esiopetuksen Tutkin ja toimin ymparistossani -oppimiskokonaisuudessa ohjataan
lapsia tekemaan kestavan elamantavan mukaisia valintoja. Lisdksi heita ohjataan toimimaan
vastuullisesti ja turvallisesti [ahiluonnossa, joka on yksi varhaiskasvatuksen oppimisymparistoista.

Arjen valinnoilla ja toimilla iimennetaan vastuullista suhtautumista luontoon ja ymparistoon.
Varhaiskasvatuksessa edistetdan valineiden ja tilojen yhteiskaytt6a, kohtuullisuutta,
saastavaisyytta, korjaamista ja uusiokayttoa.

Varhaiskasvatukseen sisdltyy myos ymparistokasvatusta, jonka tavoitteena on vahvistaa lasten
luontosuhdetta ja vastuullista toimimista ymparistdssa seka ohjata heita kohti kestavaa
elaméantapaa. Ymparistokasvatus sisdltda kolme ulottuvuutta: oppiminen ymparistdssa, oppiminen
ymparistosta sekd toimiminen ympariston puolesta. Ymparistokasvatuksen tulee edistda kestavaan
elamantapaan kasvamista seka siina tarvittavien taitojen harjoittelemista, kuten roskaamatonta
retkeilya, kohtuullisuuden ja saastavaisyyden opettelua, ruokailuun liittyvaa vastuullisuutta,
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energian sdastamista seka jatteiden vahentamista esimerkiksi kierratyksen, tavaroiden korjaamisen
ja uudelleenkayton avulla. Samalla lapsia ohjataan kiinnittamaan huomiota tekojensa vaikutuksiin.

Kestdva elamantapa nahdaan perusopetuksessa valttamattomyytenad, jonka mukaisesti tulee toimia
ja samalla ohjata oppilaita kestavan elamantavan omaksumiseen. Kestavan eldamantavan sisaltoja
on integroitu useimpien oppiaineiden sisaltéihin. Kestava elamantapa sisaltyy myos yhteen
seitsemadsta laaja-alaisen osaamisen alueesta (L7 Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan
tulevaisuuden rakentaminen) ja monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin. (Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2014)

Lukiokoulutuksessa ymmarretdan kestdvan elamantavan valttamattomyys seka rakennetaan
osaamisperustaa ympdriston ja kansalaisten hyvinvointia edistavalle taloudelle. Opiskelija
ymmartda oman toimintansa ja globaalin vastuun merkityksen luonnonvarojen kestavassa
kaytossa, ilmastonmuutoksen hillinnadssa ja luonnon monimuotoisuuden sailyttamisessa. Lukio-
opetus kannustaa

vastuulliseen toimijuuteen sekd kansainvaliseen yhteistyohon ja maailmankansalaisuuteen.

Hyvinvointi ja kestdva tulevaisuus ovat yksi lukiokoulutuksen toimintakulttuurin kehittdmisen
teemoista. Lisdksi luonnon monimuotoisuuden arvostaminen ja tutkimustietoon perustuva ilmasto-
osaaminen seka kiertotalouden ymmartaminen ja kestava kuluttajuus sisaltyvat laaja-alaisen
osaamisen Eettisyys ja ymparistdosaamisen, Globaali- ja kulttuuriosaamisen seka Yhteiskunnallisen
osaamisen osa-alueisiin. (Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019) Opiskelijoille tarjotaan
oppimiskokemuksia, jotka kannustavat ennakkoluulottomuuteen, aloitteellisuuteen,
yrittdjamaiseen toimintaan, yhteistyohon, vastuullisuuteen seka rakentavaan ongelmanratkaisuun
kestdvan tulevaisuuden periaatteiden mukaisesti. (Nurmijarven kunnan lukiokoulutuksen
opetussuunnitelma 2021)

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden lisaksi
vastuullinen suhtautuminen ympaérist6on toteutuu arjen valintojen ja toimintatapojen kautta.
Kestdva eldamantapa tehdaan nakyvaksi jokapaivaisessa koulutydssd, jotta oppilaat ja opiskelijat
oppivat arjen pienia tekoja ympariston hyvaksi. Jokainen Nurmijarven kunnan yllapitama koulu
kirjaa lukuvuosisuunnitelmaansa tavoitteensa kestavan elamantavan edistamiseksi. Tavoitteiden
maarittdminen ja toteuttaminen tehddan yhteistydssa koulujen kaikkien toimijoiden kanssa
(oppilaat, opiskelijat, opetus- ja muu henkilokunta). Ndiden tavoitteiden kautta toteutuvat myos
aloitteen tekijoiden esille nostamat arjen pienet teot ympariston hyvaksi.

Paivakodeissa ja kouluissa ohjataan lapsia ja nuoria sadastamaan sahkoa ja vetta. Lajittelua ja
kierratysta toteutetaan niiden materiaalien osalta, joiden keradamiseen on asianmukaiset
kerdysastiat. Piha-alueiden siivoustalkoita jarjestetdan vuodenaikojen vaihtuessa. Talkoiden
laajentaminen paivakotien ja koulujen piha-alueiden ulkopuolelle ei ole turvallista ja edellyttaa
mukaan henkil63, jolla on voimassa oleva tieturvakortti. Tallaisia henkil6ita ei ole saatavilla
paivakodeissa ja kouluissa.

Ruokahavikkia vahennetaan yhteistyossa Aleksia-liikelaitoksen kanssa. Yksikoissa tehdaan
saannollista havikin seurantaa, jota tuodaan nakyvaksi lapsille ja nuorille esimerkiksi seuraamalla
biojatteeseen menevadn ruoan maaraa. Lautashavikin vahentdmiseksi lapsia ja nuoria ohjataan
ottamaan ruokaa sopivasti muistuttaen siita, etta sitd voi hakea tarvittaessa lisaa.
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Paivakodit ja koulut edistavat omalta osaltaan kunnan energiatehokkuussopimuksen tavoitteena
olevan 7,5 % energiansaaston saavuttamista vuosina 2017-2025. Tilakeskus on mahdollistanut
syksysta 2021 alkaen pdivakotien ja koulujen séahkon, veden ja lammon kulutuksen seurannan, joka
toimii hyvana motivaattorina lasten ja nuorten ymparistokasvatuksessa. Kunnan sisainen vuokra
huomioi kdyttétalouden kustannusten muutokset kiinteistoissa. Tilakeskuksen kanssa selvitetdan,
onko nditd muutoksia mahdollista saada yksikkokohtaisesti ndkyviin.

Paivakodeissa ja kouluissa ollaan parhaillaan kdynnistdmassa ekotukitoimintaa. Toiminnassa
tyoyhteisoihin nimetdan ja koulutetaan ekotukihenkil6itd ymparistotyon edistajiksi.

Lasten ja nuorten osallistaminen NUUKA-ohjelmaan

NUUKA- eli Nurmijarven kestadva kasvu -ohjelma vuosille 2020-2026 vahvistettiin valtuustossa
12.6.2019. Lisaksi valtuusto hyvaksyi 27.1.2021 kayttotalouden sopeuttamiseksi NUUKA-
toimenpidesuunnitelman vuosille 2021-2025.

NUUKA-ohjelman tavoitteena on huolehtia kunnan talouden kestavyydesta ensin hidastamalla
velkaantumista ja kdadantamalla lopulta velkaantuminen laskuun. Velkaantumiskehityksen
katkaisemisen tarkoituksena on valttaa kunnan ajautumista palveluiden karsimista korostavaan
talouden tasapainottamiseen, ehkaista tarvetta verotusasteen merkittavalle kiristamiselle seka
turvata pitkalla aikavalilla kunnan riittava taloudellinen kantokyky kasvua tukevien investointien
toteuttamiseksi ja palvelutoiminnan laadun varmistamiseksi.

Kaytannon toiminnassa NUUKA-ohjelma ohjaa kunnan investointien asettamista, kdyttétalouden
resursointia seka tulosrahoituspohjan vahvistamiseen liittyvid toimia vuosittaisessa
talousarviovalmistelussa. Talousarvio laaditaan siten, etta yksittaiset talousarviovuodet niin
maararahojen jaon kuin myds toiminnallisten tavoitteiden osalta ovat linjassa NUUKA-ohjelmassa
asetettujen pitkan aikavalin tavoitteiden kanssa. Edelld kuvatun perusteella voidaan todeta, etta
NUUKA-ohjelman tavoitteet ovat sen kaltaisia, etta lasten ja nuorten osallistaminen niiden
edistamiseen on vaikeaa, ellei jopa mahdotonta. Sen sijaan lapsia ja nuoria kasvatetaan
taloudellisesti kestdavaan elamantapaan.

Pienten lasten kasvaminen taloudellisesti kestdvaan elamantapaan toteutuu
varhaiskasvatushenkiloston mallintamisen ja ohjaamisen kautta. Vuoden 2021 maaliskuussa
toteutetun kasvattajakyselyn tuloksissa nakyy, etta taloudellisesti kestavaa elamantapaa kasitelldan
monin eri tavoin osana paivakotien toimintaa. Varhaiskasvattajat kayttavat kierrdtysmateriaaleja ja
opettavat jatteiden lajittelua. He mallintavat tavaroista huolehtimista ja puuttuvat veden ja
kasipapereiden liikakdayttoon. Lasten kanssa keskustellaan kulutustottumuksista ja kdytetaan
erilaisia opetusmateriaaleja oppimisen tukena. Ruokailukasvatuksen yhteydessa ohjataan ruoan
annostelua ja kannustetaan monipuoliseen syémiseen.

Lasten osallistamisessa ja mukaan ottamisessa kestavaa elamantapaa vahvistavaan toimintaan on
kyse toimintakulttuurista, jota toteutetaan ikatasoisesti eri koulutusasteilla. Opitut tavat ja
tottumukset lapsiryhmissa ja luokissa kantavat useiksi vuosiksi eteenpain vastuulliseen
aikuisuuteen asti.
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Perusopetuksessa opiskellaan henkilokohtaiseen talouteen ja sen hallintaan liittyvia
asiakokonaisuuksia ja sisaltoja opetussuunnitelman mukaisesti osana eri oppiaineiden tavoitteita ja
laaja-alaisen osaamisen kehittamista. Tallaisia oppiaineita ovat mm. matematiikka,
yhteiskuntaoppi, kotitalous seka osa valinnaisista aineista. Ndiden oppiaineiden tavoitteisiin
sisdltyvat myds mm. laaja-alaisen osaamisen 6. tavoite tyoelama ja yrittdjyystaitojen
kehittdmisesta, jossa yksi keskeinen sisdltdé on oppilaan taloustaitojen kehittdminen.

Laaja-alaisen osaamisen kehittamisessa koulut tekevat yhteistyota Nurmijarven paikallisten
yrittdjayhdistysten seka YES ry:n kanssa, joka on Suomen merkittavin yrittdjyyskasvatuksen
kehittdjaverkosto. Lisdksi Nurmijarven kunnalla on yhteistydsopimus TATin (Talous ja nuoret)
yllapitaman Yrityskyld Espoon kanssa. Yhteistyohon sisaltyy kaikkien 6. ja 9. luokkalaisten yrityskyla-
oppimiskokonaisuus, jossa perehdytaan yrittdjyyden eri osa-alueisiin, myos talouteen, seka
yrityskylavierailu. Keskeinen sisaltd oppimiskokonaisuudessa on henkilokohtaisen talouden
ymmartaminen ja hallinta.

Lukio-opetuksessa opiskellaan opiskelijan talousosaamiseen liittyvia asiakokonaisuuksia ja sisaltoja
seka tutustutaan mm. taloustieteiden peruskasitteisiin opetussuunnitelman mukaisesti osana eri
oppiaineiden tavoitteita. Esimerkiksi yhteiskuntaopin opinnoissa opiskelijat opiskelevat
taloustieteisiin pohjautuvan moduulin, jossa perehdytdan talouden toimintaperiaatteisiin, mikro- ja
makrotalouden kysymyksiin kotitalouksien, yritysten ja julkisen talouden osalta seka yrittdmisen
merkitykseen hyvinvointivaltion rahoittamisessa. Yhteiskuntaopissa tarkastellaan myés mm.
talouden ja ympariston suhdetta kestavan kehityksen nakokulmasta. Opetussuunnitelman
mukaisesti opiskelijoita pyritdan kannustamaan myds omakohtaisen kiinnostuksen herattamiseksi
yhteiskunnallisiin asioihin. Lisaksi esimerkiksi talousmatematiikassa opiskellaan mm.
henkil6kohtaisen talouden hallintaa ja suunnittelua seka harjoitellaan yrittdjyyteen ja
kannattavuuteen liittyvaa laskentaa hyodyntden myos ohjelmistoja laskelmien tekemisessa.

Lukion opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti opiskelijalle tarjotaan oppimiskokemuksia,
jotka kannustavat ennakkoluulottomuuteen, aloitteellisuuteen, yrittdjamaiseen toimintaan,
yhteistyohon, vastuullisuuteen seka rakentavaan ongelmanratkaisuun kestavan tulevaisuuden
periaatteiden mukaisesti. Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia kehittda tycelama- ja
yrittdjyysosaamistaan mm. valinnaisina temaattisina opintojaksoina. Temaattisissa opinnoissa
opiskelijoilla on mahdollisuus tutustua yrittdmisen perusteisiin seka teoriassa ettd kaytannén
elaman nakokulmasta. Opiskelijoille on tarjolla mm. elinkeinoeldman ja yritystoiminnan
perusteiden opintojakso, joka voidaan toteuttaa Nuori Yrittdjyys ry:n Vuosi yrittdjana -ohjelmassa.
Opiskelijoilla on myds mahdollista suorittaa kurkistuskursseja korkeakouluopintoihin esimerkiksi
yliopistojen tarjoamien MOOC-kurssien avulla. Lukio tekee myds yhteistyota yrittdjyyskasvatukseen
liittyvien verkostojen kanssa (mm. YES ry, TAT).

Yhteenveto
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan nakemyksen mukaan paivakodeissa ja kouluissa annettava
ekologisesti ja taloudellisesti kestavaan elamantapaan ohjaava opetus on opetussuunnitelmien

mubkaista ja oppilaiden/opiskelijoiden ika ja kehitystaso huomioiden riittavalla tasolla.

Aloitteen ensimmaisen allekirjoittajan kanssa kdydyssa keskustelussa kavi ilmi, ettd aloitteen
tekijoiden nakemyksen mukaan paivakotien ja koulujen opetus- ja vuosisuunnitelmiin kirjatut
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ekologisesti ja taloudellisesti kestavaa elamantapaa koskevat tavoitteet eivat aina toteudu arjessa.
Talloin paivakodin tai koulun tulee arvioida, milla toimenpiteilla tavoitteiden toteutumista
edistetdan ja niiden toteutuminen varmistetaan vastaisuudessa. Uuden toimintamallin tai
jarjestelman kehittdminen ei itsessaan takaa em. tavoitteiden parempaa toteutumista, mutta
edellyttaa lisdresurssia ja panostusta toteutuakseen, ja lisaa haasteita varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisen varhaiskasvatuksen seka opetussuunnitelmien mukaisen perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen jarjestamiseen.

Edella esitetyn perusteella sivistys- ja hyvinvointitoimiala ja ympaéristétoimiala eivat pida
perusteltuna lahtea selvittdmaan kdaytanndn mahdollisuuksia laatia ymparistdtalkoiden ja
kdyttémenojen sdaastdamisen jarjestelmaa.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Sivistyslautakunta paattaa antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Lisaksi sivistyslautakunta esittaa, etta valtuustoaloite ei anna aihetta toimenpiteisiin ja se todetaan
loppuun kasitellyksi.

Valmistelija
Opetuspaallikkd Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401
Varhaiskasvatuspaallikkd Leena Laine, puh. 040 317 2201
Lukion rehtori Heidi Handolin-Kiilo, puh. 040 317 2437
Tilakeskuksen paallikko Ville Kbndnen, puh. 040 317 2306
Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 07.03.2022 § 61
93/00.02.00.02/2022

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattda esittaa valtuustolle, ettd se paattaa

1. hyvdksya edelld annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seka
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2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Valmistelija
opetuspaallikko Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401
varhaiskasvatuspdaallikké Leena Laine, puh. 040 317 2201
lukion rehtori Heidi Handolin-Kiilo, puh. 040 317 2437
tilakeskuksen paallikko Ville Kbnonen, puh. 040 317 2306

Paitoés
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[5] Valtuustoaloite Nurmijarvelaisten lasten ja nuorten osallistaminen
ymparistotalkoisiin ja Nuuka-ohjelmaan_julkaistava
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Vastaus valtuustoaloitteeseen nuorten kesatyotakuusta

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 12

Harri Lepolahti ja 12 kannattajaa ovat jattaneet valtuustoaloitteen 26.5.2021 § 85 nuorten
kesatyotakuusta. Aloitteessa esitetaan, etta kunta selvittaa mahdollisuuden uudistaa nuorten
kesatyollistamista kesatyotakuun toteuttamiseksi. Valtuustoaloite on liitteena.

Valtuustoaloitteen sisaltoa

”Lahtokohtana voisi olla, ettd kunta pyrkii tarjoamaan kesatoita esimerkiksi jokaiselle tiettyna
vuonna syntyneelle nuorelle ja tukemaan kyseisen ikdluokan nuorten kesatydpaikan saamista.
Vaihtoehtoisesti kesatyotakuu voisi koskea esimerkiksi peruskoulun paattaneita alle 19-vuotiaita
nuoria, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta palkkatyosta.

Kesatyotakuu olisi tarkoitettu niille kohderyhmaan kuuluville nuorille, jotka eivdt muutoin ole
saaneet kesatyota ja tavoitteena olisi, etta jokaisella nurmijarveldisella nuorella olisi mahdollisuus

kesatydokokemukseen.

Kesatyotakuun toteuttamiseksi ja tyopaikkojen l6ytamiseksi kunnan olisi tarkoituksenmukaista
tehda yhteistyota jo valmisteluvaiheessa yritysten ja jarjestdjen kanssa.

Samassa yhteydessa olisi hyva selvittaa olisiko nuorten tyollistymisessa ja kiinnittymisessa
yhteiskuntaan syyta tukea muulloinkin kuin vain kesdaikana.”

Nuorten kesatyollistaminen Nurmijarven kunnassa

Nuorten kesatyollistamisella Nurmijarvella on pitkat perinteet. Nuorisolautakunta aloitti tuen
myontamisen yrityksille ja yhteisdille vuonna 1996. Tuen hakijana oli yritys, joka palkkasi
valitsemiaan nuoria t6ihin. Tuki yritykselle/yhteisolle maksettiin hakemuksesta sen jalkeen, kun
nuorille on maksettu palkka.

Mybhemmin nuorisopalveluiden talousarvioon varattiin maardrahaa nuorten kesatyollistamiseen,
johon kirjattiin kunnan eri toimipisteissa tyoskennelleiden nuorten palkat.

Nuorten kesatyoOseteli otettiin kdytté6n vuonna 2016. Kesatyodsetelilld nuori hakee itse tyopaikan ja
tekee tydsopimuksen tydnantajan kanssa. Setelit jaetaan maararajojen puitteissa nuorille
hakujarjestyksessa. Vuonna 2022 seteleitd jaetaan 200 nuorelle. Aiemmin yrityksille myénnetty tuki
loppui ja siihen varatut maararahat siirrettiin kesaseteleihin, joka on niin ikdan tuki yrityksille.

Kesatyosetelilld tydantaja sitoutuu ottamaan nuoren 2 viikoksi téihin 30 tunnin viikkotydajalla.
Nuorelle maksetaan palkkaa vahintdaan 380 euroa. Nuorisopalvelut maksaa tydnantajalle 330 euroa
tukea.
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Kuntaan palkataan kesalla 75 nuorta téihin eri yksikéihin. Tydsuhteen kesto on kaksi viikkoa ja
tydaika 30 tuntia viikossa. Nuorelle maksetaan palkkaa 380 euroa kahdelta viikolta.

Vuonna 2022 nuorten kesatyollistdamiseen on varattu 100 000 euroa. Jakautuen seuraavasti:
kesdsetelit 66 000 euroa, kesatyo kuntaan 34 000 euroa.

Kunnan kesatyopaikkoja ja kesadsetelia voivat hakea 2004—2007 syntyneet nuoret, joita
Nurmijarvelld on 2527.

Nuorten tyollistymisen tukeminen ja yhteiskuntaan kiinnittyminen muulloinkin kuin kesdaikana
nykytilan kuvaus

Nurmijarvella toimii Klaukkalassa nuorten tydpaja, jonne tyéttomat nuoret ohjautuvat eri
toimijoiden kautta. TyOpaja tarjoaa oppivelvollisuutensa paattaneille tydharjoittelu-, kuntouttavan
tyotoiminnan paikkoja seka tyota palkkatuella.

Kesalla nuorille tarjotaan myos tyOpajaa vastaavaa toimintaa Saaksin rantakahvilassa ja Tiiran
kioskissa. Osalle nuorista |6ytyy myos paikkoja ns. seinattémassa pajassa. Eli nuoret tyoskentelevat
kunnan eri yksikdissa joko tyoharjoittelussa tai tydssa palkkatuella.

Nuorten tyopajalla tyoskentelee vastaava tydpajaohjaaja, 2 tydpajaohjaajaa seka arjenhallinnan
ohjaaja. Tyopajatoiminnan tavoitteena on tukea nuorta I6ytamaan joku tyo- tai koulutuspaikka tai
tukea arjen haasteisiin tarjolla olevista palveluista.

Nurmijarvella toimii kolme etsivdaa nuorisotyontekijaa seka Ohjaamo verkosto. Etsivat
nuorisotyontekijat toimivat nuorten tukena ympari vuoden niin tyollistymisessa kuin yhteiskuntaan
kiinnittymisessa. Etsivat nuorisotydntekijat ovat osana Ohjaamoa, joka on laaja monialainen
palveluverkosto.

Kunnan toiminnan lisdksi kolmannen sektorin toimijat ovat merkittava lisa nuorten yhteiskuntaan
kiinnittymisen palveluverkostossa. Ndista mainittakoon Klubitalo Klaukkalassa.

Kesatyotakuun toteuttaminen

Kesatyo on nuorelle merkityksellista. Se on tyoeldamataitojen oppimista ja itseluottamuksen
tukemista. Kesatyo voi maarittad nuoren tulevan koulutuksen ja ammatinvalinnan. Kesatyon
tarjoaminen nuorille on yhteiskunnallisesti merkittava teko.

Kesatyon hakeminen on nuorelle uusi prosessi, johon tuen antaminen on tarkeda. Tukea voidaan
antaa ja annetaankin kouluissa seka oppilaitoksissa.

Koulutusta kesatyon hakemiseen on saatavana mm. 3-sektorin toimijoilta. 4 h koulutti vuonna 2021
nurmijarveldisia koululaisia kesatyon hakemisessa. Koulutukseen osallistui 440 nuorta.

Kesatyon hakeminen vaatii nuorelta aktiivisuutta. Suuri osa nuorista tyollistyykin ilman kesasetelia
avoimille kesatyomarkkinoille. Toki on my6s joukko nuoria, jotka eivat halua tehda kesalla toita.
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Kesdlla 2021 jaettiin kesdseteleitd 102. Kesaseteleilld tyota saaneiden nuorten tydpaikoista 44 % oli
muualla kuin Nurmijarven kunnan alueella.

Nuorten kesatyopaikkoja kuntaan haki 392 nuorta. Kesatyopaikkoja tarjottiin 26 nuorelle.

Kokemukseen perustuen Nurmijarvella ei riita kesatyopaikkoja koko aloitteessa esitetylle
ikdryhmalle eli n. 2500 nuorelle.

Kesatyon tarjoaminen nuorille, jotka eivdt muutoin ole saanut kesatyopaikkaa on haastavaa. Kunta
ei pysty tarjoamaan kuin rajallisen maaran kesatyota nuorille. Lisdksi kunnassa ei ole tarjolla laajaa
kirjoa tyotehtavista. Yritykset ottavat nuoria kesatoihin tarvitsemansa maaran. Mikali tavoite
kaikille nuorille kesatyo toteutuisi, niin pitdisi luoda uusia tyopaikkoja kesdksi. Tdma vaatisi mm.
tyonjohtoa ja resursseja perehdyttamiseen.

Uusien kesatydpaikkojen luomisen keinona voisi olla esimerkiksi se, ettd myos kotitaloudet voisivat
hakea kesaseteleitd. Muutamia tyopaikkoja saattaisi tulla lisdd myontamalla kesayrittajaseteleita.

Mikali kesatyopaikka taataisiin koko peruskoulun paattdneelle alle 19-vuotaiden ikdryhmalle siten,
etta kaikille jaettaisiin kesasetelit tai palkattaisiin kuntaan tdihin niin se maksaisi 825 000 euroa.
Mikali siis palkka ja kesatyosetelin arvo oli nykyisen suuruinen. Kustannuksia kasvattaisi lisaksi
mahdollistuen uusien kesatyopaikkojen maaran lisdamisesta aiheutuvat kulut. Edellytyksena toki,
etta kaikki ikdaryhmaan kuuluvat nuoret haluaisivat tehda kesatoita.

Valtuustoaloitteessa on myds esitetty, etta kesasetelit jaettaisiin vain yhdelle ikdluokalle.
Nurmijarvella 15-19-vuotiaiden yksi ikdluokka on n. 600 nuorta. Mikali ndin toimittaisiin, olisi
kustannukset n. 200 000 euroa.

Nuorisovaltuusto kavi em. vaihtoehdosta keskustelun todeten, etta se ei ole hyva vaihtoehto.
Rajaisi liikaa pois nyt kesatyéhakuun osallistuvia nuoria.

Haastavaa on my0s todentaa se asia, ettd kuka ei ole aikaisemmin ollut kesatdissa tai muutoin
saanut kesatoita.

Johtopadatokset

Nurmijarvelld on pitkat perinteet nuorten kesatyollistimisessa. Kesatyosetelin jakamisessa
Nurmijarvi on ensimmaisten kuntien joukossa. Nykyisessa kdytanndssa on hyvaa se, etta nuori
joutuu itse hakemaan kesatyopaikkansa. Se on hyva oppi tulevaan, aikuisena tapahtuvaan
tyonhakuun. Nuorten kesatyollistamistda on mahdollista kehittda uusia kesatyopaikkoja luomalla ja
laajentamalla kesatydsetelin jakoperusteita. Taman rinnalla on tarked opettaa nuorille tyénhakua ja
ty6elamataitoja.

Tarkasteltaessa vuosia joina kesdseteleita on jaettu voidaan arvioida, etta riittava maara seteleita
olisi 300-400 valilla, jotta kaikki ikaryhmaan kuuluvat, jotka hakevat kesasetelia saisivat sen.

Kunnan kesatyopaikkojen maaraa ei ole mahdollista kasvattaa, koska yksikot saavat talla hetkella
juuri sen maaran minka pystyvat kesalla tyollistamaan.
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Mikali halutaan toimia aloitteessa esitetylla tavalla, niin tulee nuorten kesatyollistamiseen varattua
maardrahaa lisata.

Esitetyssa laskelmassa on lahdetty siitd, etta kaikki nuoret haluavat kesatydpaikan ja kaikki saavat
sen kunnan tuella, joko yrityksestd/yhteisosta tai kunnasta. Laskelmassa on kaytetty nykyisia 2
viikon kesatyosta maksettavia palkkoja ja kesasetelin arvoa.

Valittujen vaihtoehtojen hinnat:
1. Kaikille alle 19-vuotiaille peruskoulun paattaneille taataan kesatyopaikka. Rahoitusta

tarvitaan n. 850 000 euroa.
2. Kesatyopaikka tarjotaan yhdelle ikdluokalle. Rahoitusta tarvitaan 200 000 euroa.
3. Arvio kesaseteleiden riittdvasta maarasta perustuen vuosien kokemukseen.

400 setelia x 330 euroa = 132 000 euroa.

Mikali nykyinen kesatyollistamiseen varattu maararaha kaksinkertaistettaisiin, olisi tilanne
kohtuullinen. Maararahalla olisi mahdollista tyo6llistda lahes 500 nuorta. Toki tdma edellyttds, etta
tyonantajat tarjoavat nuorille kesatyopaikkoja.

Valtuustoaloitteessa mainitusta, nuorten tyéllistymisen tukemista ja yhteiskuntaan kiinnittymista
muina kuin kesdaikoina, on lyhyesti kuvattu esittelytekstissa.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesatydtakuusta.

Valmistelija
Nuorisopaallikkd Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060

Asian kasittely

Lautakunnan jasen Tommi Aura teki muutosesityksen, etta vastaukseen valtuustoaloitteeseen
tehdaan seuraava lisdys: "Hyvinvointilautakunta edellyttaa, etta viranhaltijat valmistelevat vuodelle
2023 maararahaesitysta vastauksessa esitetyn vaihtoehdon 3 mukaisesti.” Keskustelun jalkeen Aura

veti esityksensa pois.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesatyotakuusta, esittelijan pohjaesityksen

mukaisesti.
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Kunnanhallitus 07.03.2022 § 62
906/00.02.00.02/2021

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se paattaa

1. hyvaksya edelld annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seka

2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Valmistelija
nuorisopaallikkd Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060

Paitoés

Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[6] Valtuustoaloite nuorten kesatyotakuusta
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Vastaus valtuustoaloitteeseen nuorten kesdyrittdjasetelista

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 13

Sami Virtanen ja 14 kannattajaa esittivat valtuustoaloitteessaan 16.6.2021 § 97, etta Nurmijarven
kunta ottaa kayttéon nuorille kesayrittajasetelin kesatyosetelin rinnalle. Kesayrittdjasetelilla
tuettaisiin nuoria tyollistamaan itsensa kesalla yrittajina tai yrittdjamaisesti. Valtuustoaloite on
liitteena.

Aloitteen sisaltoa

"Kesatyosetelin rinnalle on useissa kunnissa ja kaupungeissa otettu kdytt66n myoés
kesdyrittajaseteli. Kesayrittajasetelilla halutaan tukea nuoria tyollistamaan itsensa kesalla yrittajana
tai yrittajamaisesti.

Kesayrittdjyys on osa yrittdja kasvatusta, jonka tarkoituksena on kehittdaa nuorten
ty6elamavalmiuksia sekda madaltaa myéhempaa yrittajyyden kynnysta.

Kesayrittajasetelin lisdksi moni nuori tarvitsee tietoa ja tukea kesayrittajaksi ryhtyessaan silla
yrittdjyys on monelle hyppy tuntemattomaan. Eri toimijoilta 16ytyy jo valmiita malleja kunnille
kesayrittajyyden toteutukseen.”

Malleja kesayrittdjyyden toteuttamiseen

Aloitteessa mainitaan, etta eri toimijoilta |0ytyy valmiita malleja kunnille kesayrittdjyyden
toteutukseen. Yksi mainituista malleista on Talous ja nuoret TAT:in kesayrittaja -kampanja.

TAT:in toiminnan tavoite on, ettd jokainen nuori innostuu tydelamasta, hallitsee omaa talouttaan ja
tahtoo toimia yrittelidana yhteiskunnan jasenena. Kaytannossa TAT tarjoa kunnille ja oppilaitoksille
palveluita, opintokokonaisuuksia ja koulutusta, jotta jokainen nuori ldhtokohdista riippumatta saa
mahdollisuuden oppia tulevaisuuden kannalta keskeisia taitoja.

TAT:in kesdyrittdja on 17-29-vuotiaille suunnattu maksuton kesaajan yrittdjyysohjelma, joka tarjoaa
turvallisen ja matalan kynnyksen mahdollisuuden saada kokemuksia yrittdjyydesta sekd oppia
tarkeitad yrittajyys ja tyoelamataitoja. Kesayrittaja koostuu yrittajyyskurssista, henkildkohtaisesta
ohjauksesta seka yhteisista tapahtumista Kesayrittdjaa toteutetaan yhteistydssa kaupunkien ja
kuntien kanssa, jotka tarjoavat ohjelmaan osallistuville nuorille mm. kesayrittdjasetelin
yritystoiminnan tueksi.

Kunnilla/kaupungeilla on mahdollisuus hakea mukaan toimintaan. Toimintaan haku kes&ksi 2023
kdynnistyy kevaalla 2022. Suositeltava maara osallistujia kunnasta olisi minimissdan n. 20 nuorta.
Kesayrittdjana nuori liittyy yrittdjyysohjelmaan, joka on monipuolinen koulutuskokonaisuus.
Yrityksen perustamisessa kdytetddan mukana olevan paikkakunnan yritysverkostoja. Nuorille
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maksetaan kesayrittajyysseteli, joka on vuonna 2022 arvoltaan 300 euroa. Mikali kunta haluaa
mukaan kesayrittdja -ohjelmaan, niin sen hinta on nykyisen hinnan mukaan n. 20 000 euroa. Talla
hinnalla kesayrittajasetelin ja koulutusohjelman saa 20 nuorta. TAT vastaa niin koulutuksesta kuin
kesayrittajyyssetelin kustannuksista.

Nurmijarven kunta jakaa kesdseteleitd 15—-18-vuotiaille nuorille. Ikdryhmalle 18—29-vuotiaat kunta
ei tarjoa mitdan tukea kesatyollistamiseen.

Edelld kuvattu TAT:in kesayrittdjyys on mielenkiintoinen koulutuskokonaisuus, jonka yksi osa on
kesayrittajyys.

Paastdakseen mukaan ohjelmaan kesalld 2023 kunnan tulee hakea ohjelmaan kevaalla 2022. Taman
lisdksi talousarvioon tulee varata tata tarkoitusta varten vahintdan 20 000 euron maararaha.

Aloitteessa mainittu Il:n kunnassa oleva kesayrittdjyys on osa Oulun seudun leader- hanketta, joka
kuuluu Manner-Suomen maaseutuohjelmaan. Ohjelmassa olevaa Nuoriso-Leaderia rahoittavat
kunnat.

Suomessa on 54 Leader-ryhmaa, jotka myontavat rahoitusta yrittdjien, yhdistysten ja muiden
yhteisdjen hankkeille. Nurmijarven alueella toimii Emo ry, mutta silla ei talla hetkelld ole vastaavaa
hanketta kuin Il:ssa.

Kuten aloitteessa mainitaan tarkea osa nuorten kesayrittdjyytta on tarjota nuorille
yrittajyyskasvatusta, jonka liitdnndisena on yrityksen perustaminen ja kesayrittdjasetelin
hakeminen.

Kunnan ei ole tarkoituksenmukaista aloittaa itse koulutusta ja luoda jarjestelmaa
kesayrittajasetelille, koska Suomessa on toimijoita, joilla tallainen paketti on jo olemassa.
4H:lla on yrityskurssitoimintaa, joka on tarkoitettu 13—18-vuotiaille. Nuori voi siis toimia 4H
yrittdjana. 4H -yritys on toimintamalli, joka mahdollistaa yrityksen perustamisen turvallisesti ja
ohjatusti.

4H tarjoaa kunnille my6s mahdollisuutta yhteistydsopimukseen, jossa koulutuksen liséksi nuorelle
annetaan kesayrittdjaseteli seka hoidetaan nuoren kesayrittajyyteen liittyvat toiminnat.

Nurmijarvella ei ole omaa 4H -yhdistysta, mutta Tuusulan 4H jarjestdd mm. kerhotoimintaa
Nurmijarvella Monikon nuorisotilassa. Kesalla 2021 4H jarjesti Markion leirikeskuksessa piha- ja
kotityokurssin.

Tuusulan 4H:lla ei ole télla hetkelld kaytossa kesayrittajyyssetelid, mutta ovat innokkaita
neuvottelemaan ja aloittamaan em. toiminnan. Edellytyksena, ettd Nurmijarven kunta tukee
kesayrittajasetelitoimintaa taloudellisesti.

Johtopaatokset

Kesasetelin rinnalle otettava kesayrittajaseteli laajentaisi ja monipuolistaisi nuorten
mahdollisuuksia saada kesatyopaikka. Se laajentaisi myos kesatyosetelin saavien nuorten
ikdryhmaa 18 vuodesta 29 vuoteen. Nurmijarven kunnan ei ole tarkoituksenmukaista luoda itse
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toimintamalleja kesayrittajasetelille, koska malleja on jo olemassa. Edella esitetyssa selostusosassa
on lyhyesti kuvattu kolmea eri mallia, joista kaksi olisi mahdollisuus ottaa kaytt6én Nurmijarvella
kesalla 2023. Kayttoonotto edellyttda neuvotteluja ja sopimuksia seka TAT:in ettda 4H:n kanssa.
Lisaksi nuorisopalveluiden talousarvioon 2023 tulee osoittaa erillinen maararahaa
kesayrittajasetelitoimintaan.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesayrittajasetelista.

Valmistelija
Nuorisopaallikkd Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060

Asian kasittely

Lautakunnan jasen Tommi Aura esitti, etta vastaukseen valtuustoaloitteeseen lisataan:
"Hyvinvointilautakunta valtuuttaa viranhaltijat selvittdmaan vastauksessa mainittuja
mahdollisuuksia Tuusulan 4H-yhdistyksen kanssa kesdyrittdjasetelitoiminnasta ja TAT:n kanssa
kesdyrittdja-ohjelmasta.”

Lautakunnan jasenet Ina Kuula ja Heikki Heinonen kannattivat Auran esitysta.
Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja maarasi suoritettavaksi
nimenhuutoddnestyksen siten, ettd JAA = esittelijan esitys ja El = esittelijan esitys Auran esityksella
taydennettyna.
Aénestystulos:
JAA 6 (Tarikka, Kopsala, Lihr, Markkanen, Virolainen, Lyytinen)
El 5 (Heinonen, Aura, Kuula, Tuominen, Afeldt)
Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin

mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesayrittdjasetelista, esittelijan pohjaesityksen
mukaisesti.
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Kunnanhallitus 07.03.2022 § 63
1063/00.02.00.02/2021

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se paattaa

1. hyvaksya edelld annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seka

2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Valmistelija
nuorisopaallikkdé Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060

Kasittely
Sanna Pasanen teki esityksen, ettd paatdkseen tehddan seuraava lisdys: "Kunta aloittaa neuvottelut
Tuusulan 4H:n kanssa ja hankkeeseen osoitetaan rahat budjettivaltuustossa, kun paatetadn vuoden
2023 nuorten kesatyorahat." Perusteluina, ettd nuorten hyvinvointiin ja tulevaisuuteen on nyt
kiinnitettava erityistd huomiota. Tdma on yksi tapa. Keskustelun jalkeen Pasanen veti esityksensa
pois.

Sanna Pasanen esitti, ettd asia jatetdan poydalle. Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei
vastustanut esitystd, joten kunnanhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Paatos
Kunnanhallitus paatti jattaa asian poydalle.

Liitteet
Liite[7] Valtuustoaloite nuorten kesayrittdjasetelista
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ﬁa Kunnanhallitus § 64 07.03.2022

Otto-oikeuden kayttaminen lautakuntien ja viranhaltijoiden paatoksiin

Kunnanhallitus 07.03.2022 § 64

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdannossa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Nurmijarven kunnan hallintosdannén 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

Hallintosdaannon 38 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista pdatoksista. Maarays
ei koske paatoksia, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapaatosten
osalta maaraaika lasketaan paatoksen tai poytakirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehdaan
julkaisemalla poytékirja tai viranhaltijapaatos luottamushenkildiden tietoverkossa.

IImoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat:

- kynnysarvon alle jadvat tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat)

- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat

- tydryhman asettaminen

- tilakeskuksen paallikon alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen
vuokrausta ja kayttooikeuksia koskevat viranhaltijapaatokset.

3.3.2021 mennessa ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset:

- Hyvinvointilautakunta 15.2.2022
- Sivistyslautakunta 17.2.2022

Konsernipalvelut/
Hallintojohtaja
- 18.2.2022 § 3 ICT-irtaimiston poistaminen 1/2022

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa merkita edella esitetyt lautakuntien poytakirjat seka viranhaltijoiden
paatokset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen paatdsten osalta otto-oikeuttaan.
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Kunnanhallitus §64

Valmistelija
hallinnon asiantuntija Outi Kylvaja, puh. 040 317 2009

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

POYTAKIRIA

07.03.2022

6/2022
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ﬁﬁ Kunnanhallitus § 65 07.03.2022

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 07.03.2022 § 65

1. Kuuma- ja Helsingin seudun seka Keski-Uudenmaan soten yhteistydasiat.

2. KUUMA-asuntoryhman kommentit pitkan korkotukimallin kehittamisen suuntaviivoihin:
"Ympéristoministerio valmistelee lakimuutoksia, joilla kehitetdan vuokra- ja
asumisoikeusasuntojen tuotantoa koskevaa korkotukimallia. Ministerié on pyytanyt kommentteja
uudistuksen suuntaviivoista 4.2.2022 mennessa. Uudistuksen suuntaviivat ovat esityslistan
oheismateriaalina. Kommentointiaikaa jatkettiin KUUMA-kuntien osalta 11.2.2022 saakka.
KUUMA-asuntoryhman kommentit pitkan korkotukimallin kehittamisen suuntaviivoihin ovat
esityslistan oheismateriaalina. Kerattyjen kommenttien perusteella ymparistdministerio
valmistelee luonnokset korkotukimallin muuttamista koskeviksi laki- ja asetusehdotuksiksi.
Varsinaiset sddddsehdotukset on tarkoitus lahettda lausuntokierrokselle sidosryhmille kevaalla
2022. Hallituksen esitys annettaan eduskunnalle naillda nakymin syksylla 2022.”

3. Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen vuosiraportti 2021.
Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Merkitaan tiedoksi.

Valmistelija
hallinnon asiantuntija Outi Kylvaja, puh. 040 317 2009

Paatos
Esitys hyaksyttiin.
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Kehitys- ja keskusteluasiat

Kunnanhallitus 07.03.2022 § 66

1. Varhaiskasvatuksen tilannekatsaus

2. Kunta-alan tyéehtosopimusten neuvottelutilanne ja kunnan varautuminen mahdollisiin
tyotaisteluihin

3. Aleksia -liikelaitoksen tilannekatsaus

4. Kunnan edustus seppelpartioihin Kirkonkylalle ja Rajaméaelle seuraaviin tapahtumiin: Talvisodan
paattymisen muistopaiva 13.3., Kansallinen veteraanipdiva 27.4. ja Kaatuneitten muistopaiva 15.5.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus keskustelee.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Lisaksi

kunnanhallitus paatti valita kunnan edustajiksi seppelpartioihin Kirkonkyldlle ja Rajamaelle

- Talvisodan paattymisen muistopaiva 13.3. Kirkonkylalle Harri Lepolahti ja Rajamaelle Tapio Sivula
- Kansallinen veteraanipaiva 27.4. valitaan seuraavassa kokouksessa

- Kaatuneitten muistopaiva 15.5. valitaan seuraavassa kokouksessa

kunnanhallitus keskusteli

- tulevien kokousten pitamismuodoista, 14.3.2022 kokous pidettdneen ldsndolokokouksena
- kunnanhallituksen keskusteluun otetaan asioita, jotka keskusteluttavat kuntalaisia

- teiden, pihojen ja pysadkaointialueiden hiekoituksesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 56, § 58, § 59, § 61, § 62, § 63, § 64, §
65, § 66

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai tdytdnté6npanoa (Kuntal 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2
mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (Vaalil 45, 66 ja 83 §).

32
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 57, § 60

Oikaisuvaatimus
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e Se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijarven kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun
poOytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda

ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
e Pa&atods, johon haetaan oikaisua

e Miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e  Milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Nurmijarven kunnan Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijarvi
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijarvi
Sahkoposti: kunta(at)nurmijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 317 2004

34



