Kunnanlakimiehen viran tayttamatta jattaminen

Kunnanhallitus 17.01.2022 § 8

Kunnanlakimiehen virka on tulossa avoimeksi 1.3.2022 lukien. Kunnanlakimies toimii
hallintopalveluiden tulosalueen paallikkona. Tulosalueen tehtavina on vastata valtuuston ja
kunnanhallituksen valmistelu- ja taytantéonpanotehtavistd, asianhallinnasta ja hallinnon
tukipalveluista, kunnanviraston asiakaspalveluista, hallinnon juridisesta tuesta seka vaalitehtavista.

Kunnanlakimies toimii organisaation juridisena tukena ja ohjaa kunnan johtoa ja toimialoja
juridisissa kysymyksissa. Tehtdvaan sisaltyy myos esimerkiksi vastineiden ja lausuntojen laatimista
yhteistyossa muiden asiantuntijoiden kanssa.

Hallintosdadannon 45 ja 46 § mukaan kunnanhallitus julistaa kunnanlakimiehen viran haettavaksi ja
paattaa virkaan valinnasta.

Viran kelpoisuusehdoksi esitetdaan ylempaa oikeustieteellistd korkeakoulututkintoa ja riittavaa
kokemusta julkishallinnon tehtavista. Tehtavassa tarvitaan lisdksi kunta-alan lainsaadannon ja
sopimusoikeuden tuntemusta, esimiestaitoja, kokemusta oikeusprosessien valmistelusta, hyvia
yhteisty0o- ja vuorovaikutustaitoja, kehittamismyonteista tydskentelyotetta ja paineensietokykya.

Viran hakuilmoitus on esityslistan taustamateriaalina.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa
1. vahvistaa, etta kunnanlakimiehen viran kelpoisuusehtona on ylempi oikeustieteellinen
korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus julkishallinnon tehtavista,
2. julistaa viran haettavaksi siten, ettd hakuaika paattyy perjantaina 11.2.2022 klo 15.00 seka
3. nimeta valintaryhman valmistelemaan kunnanlakimiehen virkavaalia.

Poytdkirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Valmistelija
henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 04 317 4409

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Lisaksi kunnanhallitus nimesi valintaryhmaan Virpi Radyn (KOK), Jenni Sandbergin (SDP) ja Maiju
Tapiolinnan (PS).

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 51
21/01.01.01.01/2022



Kunnanlakimiehen viran tydpaikkailmoitus julkaistiin kunnan www-sivujen, Kuntarekryn, TE-
toimiston verkkosivuston, rekrytointi.com -verkkosivusto ja kunnan somekanavien kautta
Duunitorilla seka Helsingin Sanomissa sunnuntaina 30.1.2022. Kunnanlakimiehen virkaan tuli
kuitenkin maardaikaan mennessa vain yksi hakemus.

Virkaan nimittava viranomainen voi paattaa hakuajan pidentamisesta, kokonaan uudesta
hakumenettelysta tai viran tayttamatta jattamisesta. Virka voidaan jattaa tayttamatta, vaikka se
olisi ollut julkisesti haettavana esimerkiksi siksi, etta virkaan ei ole kelpoisuusvaatimukset tayttavia
hakijoita tai hakijoita on vain muutama tai jos muuten katsotaan tarpeelliseksi saada uusia
hakijoita. Viran tayttamatta jattamisesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta (esim.
KHO 2005:82 ja KHO 2011:87).

Kunnanlakimiehen virka on nyt avoinna eika siina ole sijaista, joten viran tehtdvakuvan
muuttaminen on mahdollista tehda suoraan ennen uutta hakumenettelya. Rekrytoinnin
vauhdittamiseksi kunnanlakimiehen tehtavakuva on tarkoitus muuttaa asiantuntijatehtavaksi ilman
hallintopalvelujen tulosaluepaallikon vastuita. Tehtavamuutoksen jalkeen kdynnistetdaan uusi
hakumenettely. Hallintosdaanndn 46 § mukaan toimialajohtaja paattaa toimialansa alaisuudessa
olevien vakinaisten ja maaraaikaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoéiden valinnasta.

Esittelija

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa jattdaa kunnanlakimiehen viran tayttamatta ja merkitsee tiedoksi viran
tehtavakuvan muuttamisen edella kerrotulla tavalla.

Valmistelija

henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.



