Varhaiskasvatuspaallikon viran haettavaksi julistaminen

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 20
107/01.01.01.01/2022

Varhaiskasvatuspaallikon virka on tulossa avoimeksi 1.11.2022 lukien. Varhaiskasvatuspaallikko
johtaa tulosaluepaallikkona kunnan varhaiskasvatuspalveluja, palveluiden jarjestamisen
suunnittelua, varhaiskasvatuspalveluiden toiminnallista ja pedagogista kehittamista seka hallintoa
ja taloutta. Varhaiskasvatuspalveluihin sisdltyy 26 kunnallista paivakotia, 9 yksityista
palvelusetelipdivakotia, perhepaivahoito ja avoin varhaiskasvatus seka hoidon tuet. Esiopetus ja
alkuluokkatoiminta jarjestetdaan yhteistyossa perusopetuksen kanssa. Tulosalueen henkilostomaara
v. 2021 oli 552 HTV:ta.

Hallintosdannon 45 ja 46 § mukaan kunnanhallitus paattaa tulosaluepaallikkéina toimivien
viranhaltijoiden valinnasta seka kelpoisuusehdoista.

Varhaiskasvatuspaallikon viran kelpoisuusehdoksi esitetddn soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa, varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540, § 31) mukaista paivakodin johtajan
kelpoisuutta seka kokemusta vastaavista johtamistehtavista. Lisdksi valinnassa on tarkoitus
arvostaa hyvia vuorovaikutus- ja tiimityoskentelytaitoja, varhaiskasvatuksen lainsaadannon,
palvelujarjestelman ja pedagogiikan tuntemusta. Tyopaikkailmoituksen luonnos ja suunnitelma
rekrytointiprosessista on esityslistan oheismateriaalina.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa
- vahvistaa, ettd varhaiskasvatuspaallikon viran kelpoisuusehtoina on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, varhaiskasvatuslain (13.7.2018/540, § 31) mukainen péaivakodin johtajan
kelpoisuus sekd kokemus vastaavista johtamistehtavista,
- julistaa viran haettavaksi siten, ettd hakuaika paattyy 25.2.2022 klo 15.00 seka
- nimeta keskuudestaan valintaryhman jasenet valmistelemaan virkavaalia.

Valmistelija

henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Lisdksi kunnanhallitus nimesi valintaryhmaan Riina Mattilan, Leni Pispalan, Ritva Orlingin ja Riikka
Raekannaksen.



