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Hyvinvointilautakunta § 1 25.01.2022 
 

 
Kulttuuripalvelujen avustusmäärärahan kohdentaminen vuonna 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 1       
55/02.05.01.02/2022    
 
 

Nurmijärven kunnan hallintosäännön (1.8.2021 § 27) mukaan hyvinvointilautakunta jakaa 
kulttuuriyhdistysten avustukset sekä kulttuuri- ja taidelaitoksia ylläpitävien yhdistysten avustukset. 

 
Kulttuuriavustussäännön (hyvltk 25.2.2020 § 12) mukaan hyvinvointilautakunta päättää 
kulttuuripalkinto Konstiniekan ja tunnustuspalkintojen saajista. 
 
Valtuuston 17.11.2021 hyväksymässä talousarviossa on varattu vuodelle 2022 kirjasto- ja 
kulttuuripalvelujen tulosalueelle avustusmääräraha, 75 700 euroa. Avustusmäärärahasta jaetaan 
kulttuuri- ja taidelaitoksia ylläpitävien yhdistysten toiminta-avustukset ja kulttuuriavustukset. 
 
Kulttuuripalvelut esittää, että avustusmäärärahasta varataan kulttuuri- ja taidelaitoksia ylläpitävien 
yhdistysten toiminta-avustuksiin 36 200 euroa ja kulttuuriavustuksiin 39 500 euroa. 
Kulttuuriavustusmäärärahasta esitetään varattavaksi kulttuuripalkinto Konstiniekkaan 3 000 euroa. 
Tunnustuspalkintoihin ei esitetä varattavaksi määrärahaa. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys 

Hyvinvointilautakunta päättää varata vuodelle 2022 kulttuuri- ja taidelaitoksia ylläpitävien 
yhdistysten toiminta-avustuksiin 36 200 euroa ja kulttuuriavustuksiin 39 500 euroa. 
Kulttuuriavustusmäärärahasta varataan kulttuuripalkinto Konstiniekkaan 3 000 euroa. 
Hyvinvointilautakunta päättää, että tunnustuspalkintoihin ei varata määrärahaa. 
 

Valmistelija 
Kirjastonjohtaja Anu Sorvali, puh. 040 317 2517 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 2 25.01.2022 
 

 
Toiminta-avustukset kulttuuri- ja taidelaitoksia ylläpitäville yhdistyksille 
2022 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 2       
1288/02.05.01.02/2021    
 
 

Nurmijärven kunnan hallintosäännön 27 §:n mukaan hyvinvointilautakunta päättää avustusten 
jakamisesta kulttuuri- ja taidelaitoksia ylläpitäville yhdistyksille. 
 
Kunnanhallitus on 29.1.2018 §:ssä 25 hyväksynyt Nurmijärven kunnan yhdistyksille myöntämien 
toiminta-avustusten periaatteet, joita sovelletaan erillisavustusten jakamisessa. Avustusta voidaan 
myöntää nurmijärveläiselle tai Nurmijärvellä toimintaa järjestävälle yhdistykselle, joka edistää 
kunnan strategian toteutumista, täydentää ja monipuolistaa kunnan tarjoamia palveluja, edistää 
kuntalaisten hyvinvointia, osallisuutta ja harrastusmahdollisuuksia. 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 30.3.2017 §:ssä 19 hyväksynyt erillisavustusten hakuajat, 
hakemukseen liitettävät asiakirjat sekä niiden myöntämistä ohjaavat kriteerit.  
 
Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 16.2.2021 § 15 muuttanut avustuslajin nimikkeen  
nimikkeen Erillisavustukset nimikkeeksi Toiminta-avustukset kulttuuri- ja taidelaitoksia ylläpitäville 
yhdistyksille, sekä toiminta-avustusten hakuajan siten, että tulevan toimintavuoden avustuksen 
hakuaika päättyy vuosittain 15.6.  
 
Sivistyslautakunnan vuonna 2017 hyväksymien hakukriteerien mukaan hakemuksen käsittelyn 
edellytyksenä on, että hakija on toimittanut kuntaan edellistä toimintavuotta koskevat hyväksytyt 
tilinpäätösasiakirjat (toimintakertomus, tuloslaskelma ja tase, tilinpäätöksen allekirjoitussivu sekä 
tarkastuskertomus). Hakemukseen pitää liittää tulevaa vuotta koskeva toimintasuunnitelma ja 
talousarvio, tieto toimintaan tai tapahtumiin hakuvuotta edeltävänä vuotena osallistuneiden 
lukumäärästä, sekä selvitys siitä, miten toiminta tukee kunnan strategisia tavoitteita. 
  
Hakukriteerien mukaan avustuksista päätettäessä otetaan huomioon avustettavan toiminnan laatu 
ja laajuus. Huomiota kiinnitetään erityisesti toiminnassa mukana olevien lukumäärään sekä hakijan 
taloudelliseen kokonaistilanteeseen. Avustettavan toiminnan on edistettävä kunnan strategisten 
tavoitteiden toteutumista. 
 
Toiminta-avustuksiin kulttuuri- ja taidelaitoksille ylläpitäville yhdistyksille on varattu 
hyvinvointilautakunnan päätöksellä kirjasto- ja kulttuuripalvelujen talousarviossa vuodelle 2022 
yhteensä 36 200 euroa. 
 
Toiminta-avustusta kulttuuri- ja taidelaitoksille osoitettuun toimintaan on määräaikaan mennessä 
hakenut Kivi-juhlat ry.  

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
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Hyvinvointilautakunta § 2 25.01.2022 
 

Esitys  
Hyvinvointilautakunta päättää myöntää kirjasto- ja kulttuuripalvelujen budjetista toiminta-
avustuksen vuodelle 2022 (suluissa vuonna 2021 myönnetty avustus): 
 
Kivi-juhlat ry 36 200 euroa (36 200 e). 
 

Valmistelija 
Kirjastonjohtaja Anu Sorvali, puh. 040 317 2517 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 3 25.01.2022 
 

 
Kulttuuriavustussäännön päivittäminen 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 3       
64/00.01.01.00/2022    
 

Kunnanhallitus on hyväksynyt kokouksessaan 29.1.2018 § 25 yhdistyksille myönnettävien toiminta-
avustusten yleiset periaatteet, jotka koskevat soveltuvasti myös kohdeavustusten jakamista. 
Toiminta- ja kohdeavustusten tarkemmat myöntämisperusteet määritellään kunkin toimielimen 
osalta lautakuntien erikseen hyväksymissä avustussäännöissä. Hyvinvointilautakunta on hyväksynyt 
kulttuuriavustussäännön kokouksessaan 25.2.2020 § 12. 
  
Kulttuuriavustukset ovat kohdeavustuksia, joita voidaan myöntää kulttuuritapahtuman ja 
kulttuuritoiminnan järjestämiseen, taiteelliseen työskentelyyn sekä kulttuuriperinnön vaalimiseen. 
Kulttuuriavustusten lisäksi avustusrahasta jaetaan kulttuuripalkinto Konstiniekka, 
tunnustuspalkinnot ja nuorten taideopiskelijoiden stipendit. 
  
Kulttuuriavustussääntöön esitetään muutoksia ja tarkennuksia. Sääntöön esitetään lisättäväksi 
avustustoiminnan yleiset periaatteet, jotka perustuvat suoraan laissa kuntien kulttuuritoiminnasta 
(166/2019) esitettyihin kunnan tehtäviin. Lisäksi esitetään, että tunnustuspalkintojen jakaminen 
poistetaan avustussäännöstä ja nuorten taiteenopiskelijoiden stipendin kriteereihin tehdään 
tarkennus, jonka mukaan stipendi voidaan myöntää taiteen opiskelijalle, joka on nurmijärveläinen, 
tai välittömästi ennen opintojensa aloittamista asui ja oli kirjoilla Nurmijärvellä. Taiteilija-apurahan 
myöntämisväliä esitetään muutettavaksi viideksi vuodeksi ja kriteereitä taiteilija-apurahan 
myöntämiselle tarkennetaan. Lisäksi esitetään pieniä täsmennyksiä avustuskriteereihin ja -
ohjeistukseen. Päivitetty kulttuuriavustussääntö esitetään tulevan voimaan 14.3.2022 alkaen.  
  
Hallintosäännön 27 §:n mukaan hyvinvointilautakunta päättää kulttuuriyhdistysten avustusten 
jakoperusteista ja jakaa avustukset.  
 
Liitteenä on päivitetty kulttuuriavustussääntö. 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys 
  

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä päivitetyn kulttuuriavustussäännön liitteen mukaisesti ja 
päättää, että kulttuuriavustussääntö tulee voimaan 14.3.2022. 
 
 

Valmistelija 
Kulttuuripäällikkö Mia Fagerström, puh. 040 317 2506 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 3 25.01.2022 
 

 
 
 
Liitteet 

 Liite[1] Kulttuuriavustussääntö 14.3.2022 alkaen 
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Hyvinvointilautakunta § 4 25.01.2022 
 

 
Liikuntajärjestöille jaettavan avustusmäärärahan kohdentaminen vuonna 
2022 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 4       
78/02.05.01.02/2022    
 
 

Kunnan hallintosäännön 27 § mukaan hyvinvointilautakunta päättää liikuntayhdistysten avustusten 
jakoperusteista ja jakaa avustukset. Valtuuston 17.11.2021 hyväksymässä talousarviossa on varattu 
218 000 euron avustusmääräraha vuodelle 2022 liikuntatoimintoja järjestävien yhdistysten 
avustamiseen. Hyvinvointilautakunnan 20.1.2020 hyväksymien periaatteiden mukaan 
hyvinvointilautakunta määrittelee vuosittain avustusmäärärahojen jakamisesta toiminta- ja tila-
avustuksiin. 
  

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

1) Hyvinvointilautakunta päättää kohdentaa vuoden 2022 talousarviossa olevan 
avustusmäärärahan 218 000 euroa seuraavasti: 
 
a) Toiminta-avustus 148 000 euroa 
b) Toimitila-avustus 70 000 euroa 
 
2) Myönnettävä tila-avustus on noin 10 % hyväksyttävistä tilakustannuksista. Koronasta johtuen 
voidaan perustellusta syystä nostaa avustusosuutta. 
 
3) Toiminta- ja toimitila-avustuksia myönnetään kunnanhallituksen kokouksen 29.1.2018 § 25 
päättämien periaatteiden sekä hyvinvointilautakunnan kokouksen 21.1.2020 § 3 päättämien 
tarkempien periaatteiden mukaisesti. 
 
4) Hyvinvointilautakunta voi lopullista avustuspäätöstä tehdessään vielä muuttaa kohdassa 1) 
kuvattujen avustusten keskinäisiä osuuksia. 
 

Valmistelija 
Va. liikuntapäällikkö Kaisa Laine, puh. 040 317 2050 

 
Päätös  

 Esitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 5 25.01.2022 
 

 
Nurmijärven menestyneiden urheilijoiden ja joukkueiden palkitseminen 
vuonna 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 5       
77/07.02.02/2022    
 
 

Nurmijärven kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 19.11.2018 § 287 Nurmijärven kunnan 
yleisistä ohjeista huomioimiseen ja markkinointiyhteistyöhön liittyen. Ohjeen mukaan päätöksen 
palkitsemisesta tekee liikuntapäällikkö kunnanhallituksessa ja hyvinvointilautakunnassa 
hyväksyttyjen periaatteiden mukaisesti. Kunnanhallituksen ohjeen mukaan palkitsemisen muodosta 
päätetään vuosittain hyvinvointilautakunnassa sekä palkitsemiseen käytettävistä määrärahoista ja 
tasosta päättää lautakunta vuosittain käytettävissä olevien määrärahojen puitteissa. 

Va. liikuntapäällikkö on valmistellut ehdotuksen palkitsemisen muodosta ja palkinnon suuruudesta 
vuodelle 2022 seuraavasti: 

Menestys Sijat   Stipendi/Palkinto 

EM  I (yksilöurheilija) 500 € tai Hyvän Olon ranneke Rajamäen uimahalliin 1 vuosi  
   (arvo 800 €) 

   I (joukkue)  1 000 € 
 

II (yksilöurheilija) 300 € tai Hyvän Olon ranneke Rajamäen uimahalliin 1/2 vuotta 
(arvo 400 €) 

II (joukkue)  700 € 
 
   III (yksilöurheilija) 200 € 
   III (joukkue)  500 € 
 

SM I (yksilöurheilija) 300 € tai Hyvän Olon ranneke Rajamäen uimahalliin 1/2 vuotta 
   (arvo 400 €) 
I (joukkue)  700 € 

 
II (yksilöurheilija) 200 € 
II (joukkue)  500 € 

 
III (yksilöurheilija) 100 € 
III (joukkue)  300 € 

  
Kunnanhallitus päättää MM- ja olympiatasolla menestyneiden palkitsemisesta tapauskohtaisesti 
harkiten. 

 
Esittelijä  
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Hyvinvointilautakunta § 5 25.01.2022 
 

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä menestyneiden urheilijoiden ja joukkueiden palkitsemisen 
muodon ja palkintojen suuruudet vuodelle 2022 esityksen mukaisesti. 
 

Valmistelija 
Va. liikuntapäällikkö Kaisa Laine, puh. 040 317 2050 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 6 25.01.2022 
 

 
Selvitys keinoista sote-kustannusten vähentämiseksi lasten ja nuorten sekä 
ikäihmisten osalta 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 6       
1116/00.01.02.01/2020    
 
 

Nurmijärven kunnanvaltuusto hyväksyi 27.1.2021 käyttötalouden sopeuttamiseksi NUUKA:n 
toimenpidesuunnitelman. NUUKA:n toimenpidesuunnitelmaan Nurmijärven kunnanvaltuusto lisäsi 
yksimielisesti uudeksi toimenpiteeksi (Toimenpide 107) selvitystehtävän, jonka tavoitteena on 
vaikuttaa tehokkaammin näköpiirissä jo alati kasvaviin raskaampiin ja kalliimpiin tuen ja hoivan 
tarpeisiin. 

Selvitystehtävässä esitetään, että kunta ja Keusote selvittävät yhteistyössä keinoja vähentää sote-
kustannuksia sekä lasten ja nuorten että ikäihmisten osalta. Selvitystehtävä tulee tehdä kunnan 
näkökulmasta ja päävastuu selvitystehtävästä on Nurmijärven kunnalla. Selvitystehtävän mukaan 
kuntakohtaisesta tarkastelusta arvioidaan olevan toimintamallina myös hyötyä Keusoten muille 
kunnille Case-kokonaistarkastelun esimerkkinä. Kustannussäästöjen ohella, toimenpiteellä 
vahvistetaan myös ihmisten hyvinvointia ja omia voimavaroja toimia erilaisissa elämäntilanteissa.  

Keusoten yhtymävaltuustolle on 11.2.2021 tehty samansisältöinen valtuustoaloite. Selvitystä on 
valmisteltu tiiviissä yhteistyössä Keusoten ja kunnan toimijoiden kesken. 

Hyvinvointia ja terveyttä edistetään kaikilla kunnan toimialoilla. Se parantaa kuntalaisten 
elämänlaatua, lisää työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten ongelmien ja 
eriarvoisuuden kasvua. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on lakisääteistä, mm. 
terveydenhuoltolaissa määritellään laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi.  

Nurmijärven kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ohjaa kuntatasoinen 
hyvinvointisuunnitelma ja laaja hyvinvointikertomus. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
ohjataan, seurataan ja valvotaan useissa eri kunnan työryhmissä.  

Alueellista hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ohjaa alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja 
hyvinvointikertomus, joka 

 kokoaa alueen kuntien vahvuudet ja huolenaiheet, vahvistaa ja tukee kuntien 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä 

 kuvaa alueellisia ja väestöryhmittäisiä eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä 

 kuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteita alueella 

 asettaa ja kohdentaa tavoitteita, resursseja ja alueellista toimintaa 

 ennakoi, uudistaa ja toimeenpanee kansallisia/muita laaja-alaisia hankkeita 

 välittää tietoa valtionhallintoon  
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Hyvinvointilautakunta § 6 25.01.2022 
 

Alueellisesta hyvinvoinnin edistämistä vastaa Keusote eli Keski-Uudenmaan sote. 

Suomeen on perustettu 21 hyvinvointialuetta, jonka johdosta hyvinvointialueelle siirtyvät muun 
muassa kuntien ja kuntayhtymien vastuulla olleet sosiaali- ja terveydenhuollon, oppilashuollon ja 
pelastustoimen tehtävät. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023. Sote-uudistuksen 
päämäärä on, että kaikki saavat laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja yhdenvertaisesti ja että 
hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat. Sosiaali- ja terveyspalveluissa otetaan käyttöön parhaat ja 
tehokkaimmat toimintatavat. 

Kunnassa on aloitettu kunnan ja hyvinvointialueen välisen yhdyspinnan sekä monialaisten 
palvelukokonaisuuksien kehittäminen yhteistyössä Keusoten sekä muiden toimijoiden, kuten 
yhdistyssektorin kanssa. Esimerkkeinä mm. neuvolakummitoiminta käynnistäminen, 
nuorisoasematoiminnan vahvistaminen, lasten ja nuorten siirtymät palvelusta toiseen turvataan 
joustavin ”saattaen vaihtaen” ratkaisuin sekä perhekeskuksen palveluverkon suunnittelu, 
erityisasumisen mahdollisuuksien kehittäminen, ikääntyneiden päivätoiminnan suunnittelu, 
vapaaehtoistyön kehittäminen ja kulttuurihyvinvoinnin edistäminen. 

Mahdollisten säästövaikutuksien tai ylipäätänsä toimenpiteiden vaikuttavuuden toteaminen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä on haasteellista, sillä kyse on yleensä monen asian 
yhtäaikaisesta vaikutuksesta. Mitattavia laadun ja vaikuttavuuden mittareita kehitetään kuitenkin 
jatkuvasti. 

Tosin, voidaan olettaa, että 
- jos ei tehdä mitään, jatkuu nykyisen kaltainen kehitys myös tulevaisuudessa. 

- jos ilmiö, johon pyritään vaikuttamaan, on negatiivinen, hyvinvointia ja terveyttä edistävät 
toimet vähentävät ilmiötä pitkällä tähtäimellä. Tämä tuonee säästöjä tai lykkää kalliita 
korjaavia hoiva- ja hoitokuluja. 

- jos vaikutettava ilmiö on positiivinen, toimet voimistavat tätä hyvän kierrettä ja 
vähentävät pahoinvointia, osattomuutta tai sairautta ja edelleen näistä aiheutuvia 
kustannuksia. 

Kunta kehittää tarvelähtöisesti, elinkaariajattelun mukaisesti, yksin ja yhteistyössä Keusoten ja 
tulevaisuudessa hyvinvointialueen sekä yhdistys- ja vapaaehtoistyönsektorin kanssa, hyvinvointia ja 
terveyttä tukevia palveluita. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työn seurannan välineinä ja 
mittareina käytetään säännöllisesti toteutettavia kansallisia tutkimuksia ja kyselyitä: FinSote-
tutkimus, TEA-viisari, MOVE-testit, kouluterveyskysely ja PYLL-arvot. Lisäksi kunta toteuttaa 
säännöllisesti omia kohdennettuja kyselyitä tarvelähtöisesti.  

Liitteenä on kunnan ja Keusoten yhteistyössä laatima selvitys keinoista vähentää sote-kustannuksia 
sekä lasten ja nuorten että ikäihmisten osalta. 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  
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Hyvinvointilautakunta § 6 25.01.2022 
 

Hyvinvointilautakunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteenä olevan 
selvityksen keinoista vähentää sote-kustannuksia sekä lasten ja nuorten että ikäihmisten osalta. 
 

Valmistelija 
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363 
Kasvun ja oppimisen tuen päällikkö Riina Kontro, puh. 040 317 2580 
Nuorisopäällikkö Merja Winha-Järvinen, puh. 040 317 2060 
 
Perhekeskuspalveluiden päällikkö Minna Kairesalo, Keusote, puh. 050 497 2916 
Johtava asiantuntija Johanna Tervanen, Keusote, puh. 050 497 0437 
Integraatiojohtaja Kristiina Kariniemi-Örmälä, Keusote, puh. 050 497 2558 
Palvelujohtaja Tiina Salminen, Keusote, puh. 050 497 2649 
Koordinoiva esimies Saija Numari, Keusote, puh. 050 497 2905 
Kotona asumista tukevien palveluiden päällikkö Minna Koivumäki, Keusote, puh. 050 497 2037 
 

Asian käsittely 
 

Keskustelun aikana lautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. 
Selvityksessä tulee tarkastella laajemmin ikäihmisten palvelutarpeita.  
 

Päätös  
Hyvinvointilautakunta päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. Selvityksessä tulee 
tarkastella laajemmin ikäihmisten palvelutarpeita. 

 
 

 
 
Liitteet 

 Liite[2] Selvitys kunta ja Keusote_keinot sote-kustannusten vähentäminen 
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Hyvinvointilautakunta § 7 25.01.2022 
 

 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijoiden päätöksiin 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 7    
      
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin päätöksiin. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. Asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi voi päättää 
johtokunnan puheenjohtajan lisäksi johtokunnan esittelijä. Jos asia on päätetty ottaa sekä 
liikelaitoksen johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, käsitellään asia  
kunnanhallituksessa. 
 
Hallintosäännön 38 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja 
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Määräys 
ei koske päätöksiä, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Lautakuntien ja johtokuntien alaisten viranomaisten päätöksistä ilmoitetaan ao. lautakunnalle tai 
johtokunnalle. 
 
15.12.2021-18.1.2022 ovat valmistuneet liitteessä mainitut viranhaltijapäätökset. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

Esitys  
Lautakunta päättää merkitä liitteessä esitetyt viranhaltijapäätökset tiedoksi ja todeta, ettei 
lautakunta käytä tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Asian käsittely 
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Hyvinvointilautakunta § 7 25.01.2022 
 

Esittelijä toi tiedoksi 15.12.2021-24.1.2022 valmistuneet viranhaltijoiden päätökset ja esitti, että 
lautakunta merkitsee ne tiedoksi ja toteaa, ettei lautakunta käytä tehtyjen päätösten osalta otto-
oikeuttaan. 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

 Liite[3] Viranhaltijapäätösluettelo 15.12.2021-24.1.2022 
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Hyvinvointilautakunta § 8 25.01.2022 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 8    
      
 
 

-Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 7.12.2021 (VN/31486/2021; VN/31486/2021-OKM-1): 
Perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapäivätoiminnan yksikköhinta ja ohjaustuntien 
laskennalliset määrät vuonna 2022 
-Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 31.12.2021 (VN 34157/2021, VN34157/2021-OKM-1) 
opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävästä valtionosuudesta 
sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 
2022 
- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 31.12.2021 (VN 27874/2020, VN 27874/2020-OKM-12) 
opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävän valtionosuuden sekä 
kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävän rahoituksen tarkistamisesta 
vuodelle 2021 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400  
 

Päätös  
Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 9 25.01.2022 
 

 
Kehitys- ja keskusteluasiat 
 
Hyvinvointilautakunta 25.01.2022 § 9    
      
 
 

 Nurmijärven kotoutumispalvelujen tilannekatsaus 
o maahanmuuttokoordinaattori selosti asiaa 

 Hyvinvointi-indikaattorit 
o Tero Seitsonen (johtava asiantuntija, Keusote) esitteli tuloksia 

o TEAviisari, THL 
o Työllisyystilastot (12/2019, 12/2020, 09/2021), Tilastokeskus 
o PYLL-indeksi 2015–2019 
o FinSote 2020 –kyselytutkimus, THL 
o Kouluterveyskysely 2021, THL 

 4.–5. lk / 8.–9. lk / lukio I & II / ammatilliset oppilaitokset I & II 
 MOVE mittaukset 2021 

 Sivistys- ja hyvinvointitoimialan käyttösuunnitelma 2022 
o sivistysjohtaja esitteli toimialan käyttösuunnitelman ja tulosaluepäälliköt 

käyttösuunnitelmia omien tulosalueidensa osalta 
 Lautakunnan jäsenet Tommi Aura ja Aulikki Markkanen toivat esiin, että kuntaan tulisi 

lähteä perustamaan pop-, jazz-, ja viihdeorkesteri, joka toimisi Nurmijärven Opiston ja 
Nurmijärven musiikkiopiston kanssa. Hyvinvointilautakunta keskusteli asiasta ja totesi, 
että esille nostettu asia ei anna aihetta jatkokäsittelyyn. 

 Lautakuntien ja vaikuttajatoimielinten yhteinen kommentointitilaisuus 
strategialuonnoksesta ke 16.2.2022 klo 17–19, Teams 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5 
 
Oikaisuvaatimus 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• Se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• Kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
 

 Päätös, johon haetaan oikaisua 
 Miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 Millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Nurmijärven kunnan Hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijärvi 
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijärvi 
Sähköposti: kunta(at)nurmijarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 317 2004 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7, § 8, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 

 
 
 
 
 


