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Nurmijärvi - Paremman arjen ilmiö 

 

Nurmijärveläinen yhteisöllisyys ja aktiiviset ihmiset ovat kuntamme 
rikkaus. Nurmijärven keskeinen sijainti, sujuvat palvelut, monipuoliset 

asumisen mahdollisuudet ja turvallinen asuinympäristö sekä 
kehittyvät elinkeinot ovat paremman arkemme perusta. 

 

Turvallisen ja 
monipuolisen 

asumisen Nurmijärvi  

 

Kehittyvien 
elinkeinojen 
Nurmijärvi 

  

Sujuvien palveluiden 
Nurmijärvi       

 

Asukas- ja asiakaslähtöisyys  

Tunnemme asukkaamme ja heidän palvelutarpeensa 
muuttavassa maailmassa. Toimimme vuorovaikutteisesti 

viestimällä aktiivisesti ja ennakoiden kunnan toiminnasta sekä 
osallistamalla merkittävissä asioissa kuntalaisia ja muita 

sidosryhmiä. Toimimme erilaisten sidosryhmien toiminnan 
mahdollistajana. 

Vastuullisuus 

Tarkastelemme asioita kokonaisvaltaisesti ja päätöksemme 
ovat aikaa kestäviä ja kunnan kokonaisedun mukaisia. 

Toimimme resurssiviisaasti ja saatamme kunnan talouden 
tasapainoon. Huomioimme ympäristö- ja ilmastonäkökulmat 

toiminnassamme. Työnantajana huolehdimme henkilöstömme 
hyvinvoinnista ja osaamisen kehittämisestä. 

Rohkeus 

Ennakoimme tulevaa ja mukautamme toimintaamme ajoissa. 
Kehitämme ennakkoluulottomasti uusia toimintamalleja. 

Valvomme kunnan etua tarmokkaasti eri verkostoissa. 

Edistämme asukkaiden hyvinvointia ja alueemme 
elinvoimaa sekä järjestämme palvelut 

taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla - Kuntalaki 1 § 

Alustavat strategian painopistealueet, joiden työstäminen ajoittuu 
alkuvuoteen 2022. Käytännön toimintaa linjaavista strategian 

painopistealueista valtuuston on määrä päättää maaliskuussa 2022. 

Nurmijärven kuntastrategian visio, toimintaperiaatteet ja missio 
29.11.2021 

ALUSTAVAT PAINOPISTEET 
Ohjelmat  

ja 
periaateasiakirjat, 

joilla 
toimintaperiaatteita 

toteutetaan. 
 

Esimerkiksi: 
-  Viestintäohjelma 

-  Henkilöstö-
ohjelma 

-  NUUKA-ohjelma 


