Henkilostokertomus vuodelta 2020

Kunnanhallitus 12.04.2021 § 101
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Henkilostokertomuksen tarkoituksena on kuvata henkiléstovoimavarojen ja henkilostdasioiden
kehitysta ja tunnuslukuja vuonna 2020 kunnan tilinpdatosta ja toimintakertomusta taydentéden.
Henkilostéraportointi perustuu Prima -palkkajarjestelmén ja Kuntax Kuntarin raportteihin.

Koronaepidemian mittavat henkil6stovaikutukset

Koronaepidemia vaikutti kdytanndssa lahes kaikkeen kunnan toiminnassa vuonna 2020.
Epidemiasta muodostui pitkittynyt poikkeustilanne, joka nosti esille kunnan palvelujen ja
henkiloston osaamisen erityisen merkityksen ihmisten arjen sujumisessa. Turvallisuusjarjestelyjen
ohella erilaiset ja toistuvat muutokset palveluissa vaativat koko henkilostolta paljon joustavuutta ja
voimavaroja. Tilanteen ennakoimattomuus, tartuntojen riskit ja perustehtavan jatkuvat hairiot
lisdsivat tyon kuormittavuutta ja koettelivat henkiloston jaksamista. Toisaalta uusi tilanne
mahdollisti ja nopeutti uusien kdytantdjen oppimista ja tyokalujen kayttoa. Erilaisten suositusten,
ohjeiden ja rajoitusten toimeenpano seka toimintojen uudelleen kdaynnistaminen sujuivat
kokonaisuutena hyvassa yhteistydssa. Tyontekijat huolehtivat perustehtdavansa ohella erinomaisesti
seka henkiloston ettd asiakkaiden terveysturvallisuudesta, minka tuloksena tydssaan altistuneiden
tai sairastuneiden maara jai varsin pieneksi. Poikkeustilanteen henkildstévaikutuksia jouduttiin
kasittelemaan kevaalla myos yhteistoimintaneuvotteluissa, joiden tuloksena jatkettiin erilaisia
tyojarjestelyja lomautusten sijaan.

Etatyo yleistyi hallinto- ja asiantuntijatehtavissa ja syksylla etatyohon laadittiin uudet ohjeet myos
epidemian jalkeiseen aikaan. Erityisesti kevatkaudella rekrytointi hidastui ja sijaisia palkattiin
tavallista vahemman, mutta syyskaudella maaraaikaista lisdhenkilostda palkattiin valtion
koronatuella lasten ja nuorten palveluihin. Henkilostén poissaolojen kokonaismaara laski jonkin
verran edelliseen vuoteen nahden, vaikka esimerkiksi suositusten mukaisesti pientenkin oireiden
vuoksi jaatiin pois toistd. Myo6s koulutuspaivien, matkakorvausten ja tyétapaturmien maara laski
selvasti edelliseen vuoteen nahden. Vapaaehtoisia palkattomia vapaita sdastotarkoituksessa
pidettiin kaksinkertainen maara edelliseen vuoteen nahden eli yhteensa lahes 3 100 paivaa, mika
laskennallisena sddstona palkkakuluissa on noin 310 000 euroa.

Uusi henkilostéohjelma eli limiontekijéiden kasikirja

Uusi henkildstéohjelma vuosille 2020-2021 eli limiontekijoiden kasikirja hyvaksyttiin maaliskuussa
(kunnanhallitus 16.3.2020, § 56). Kasikirja ohjaa henkilostoty6ta ja johtamista seka kertoo
organisaatiolle henkilostoasioiden kehittymisen suunnan. Ohjelma sisaltdaa kolme paateemaa -
Ylpeitda ammattilaisia, Osallistuva ja oppiva tydyhteis6 seka Uudistuva johtaminen.

Henkil6stomaara ja -menot

Kunnan henkilostomaara kasvoi vuonna 2020 edelliseen vuoteen ndhden 15:1la eli 0,8 %. Kunnan
palveluksessa 31.12.2020 tilanteessa oli yhtensa 1 748 henkil63, joista vakituisessa
palvelussuhteessa oli 1 328 ja maardaikaisissa 420 henkil6a. Henkilotydvuosia kertyi yhteensa 1680
(HTV=kaikki palveluksessaolopaivat). Tassa tilinpaatoksessa, toimintakertomuksessa ja



henkilostokertomuksessa on korjattu HTV-luvut vuodelta 2020 raportoinnissa havaitun virheen
vuoksi.

Vakinaisia palvelussuhteita paattyi vuoden aikana yhteensa 136, joista vanhuuseldkkeen vuoksi 20.
Lahtovaihtuvuus oli 10 % eli samalla tasolla kuin 2019.

Henkilostémenot pysyivat lahes vuoden 2020 tasolla. Palkkoja maksettiin 60,91 M€ (sivukulut 14,93
M€). Palkkoihin sisaltyy yleiskorotukset 1.8.2020 lukien.

Tyokykyjohtamisen tunnuslukuja

Vuonna 2020 sairauspoissaolojen maara henkilod kohden oli 15,9 kalenteripaivaa (v. 2019: 16,3 pv).
Sairauspoissaolopdivista noin puolet kertyi yli 7 paivaa kestaneista poissaoloista. Koronaepidemia ei
vaikuttanut sairauspoissaolojen kokonaismaardaan merkittavasti, vaikka jonkin verran lyhyiden
poissaolojen maara nousi.

Tyoterveyshuollon laajat palvelut ovat merkittava investointi henkiloston tyohyvinvointiin.
Tyoterveyshuollon palvelujen kustannuksia vuonna 2020 kertyi 870 650 €, mikd on noin 130 000 €
vahemman kuin vuonna 2019. Ty6terveyshuollon kokonaiskustannukset (ilman Kela-korvausta)
tyontekijaa kohden olivat 498 €. Kustannuksista 50,4 % oli ennaltaehkaisevia palveluja ja 49,5 %
sairaanhoidon palveluja.

Henkilostokertomus vuodelta 2020 on liitteena.
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Esitys
Kunnanhallitus hyvdksyy osaltaan liitteend olevan henkildstokertomuksen vuodelta 2020 ja esittda
edelleen sen hyvaksymista valtuustolle tilinpdaatoksen kasittelyn yhteydessa seka valtuuttaa
henkilostéjohtajan tekemaan asiakirjaan tarvittavat teknisluontoiset korjaukset.
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Asian kasittelyn jalkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 18.15-18.25.
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