Talousarvion mukaisten virkojen ja tyosopimussuhteisten tehtavien
lakkauttaminen vuonna 2021

Kunnanhallitus 01.02.2021 § 36
1664/01.01.00.00/2020

Valtuuston 11.11.2020 (§ 77) hyvaksyma talousarvio ja siihen kuuluva henkiléstésuunnitelma
vuodelle 2021 sisdltda suunnitelman vakanssien lakkauttamisesta. Hallintosaannon 37 §:n mukaan
kunnanhallitus perustaa ja lakkauttaa virat. Tydsopimussuhteisten tehtavien osalta sovelletaan
vastaavaa menettelya.

Henkilostosuunnitelman mukaisesti esitetdan, etta seuraavat erilaisten tehtavajarjestelyjen vuoksi
tarpeettomaksi kdyneet ja avoimet virat ja tydsopimussuhteiset tehtavat lakkautetaan 1.2.2021
lukien:

Konsernipalvelut: tietotekniikan esimies (vakanssikoodi HP/ATKSUUN2), hankintavalmistelija
(TK/KANSL3), asianhallintasihteeri (HP/KIRJAAJ), toimistosihteeri (HP/TOIMV2) ja palkkasihteeri
(HP/PALVSI1).

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala: kahdeksan perhepéivihoitajan tehtévas (vakanssikoodit SO/PPH14,
SO/PPH88, SO/PPH55, SO/PPH113, SO/PPH65, SO/PPH87, SO/PPH126, SO/PPH29), lastenhoitaja
(SO/LH48, 50%) seka laitosapulainen (SO/LA28).

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa, etta edella luetellut vakanssit lakkautetaan 1.2.2021 lukien.

Valmistelija
henkildstojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409

Paatos
Hyvaksyttiin esitys.

Jakelu
Varhaiskasvatuspaallikko (tiedoksi)
Hallintojohtaja (tiedoksi)
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan henkilostosihteeri (tiedoksi)
Henkilostépalvelut/palkanlaskennan esimies (Prima)



