
 
Talousarvion mukaisten virkojen ja työsopimussuhteisten tehtävien 
lakkauttaminen vuonna 2021 
   
Kunnanhallitus 01.02.2021 § 36       
1664/01.01.00.00/2020    
 

Valtuuston 11.11.2020 (§ 77) hyväksymä talousarvio ja siihen kuuluva henkilöstösuunnitelma 
vuodelle 2021 sisältää suunnitelman vakanssien lakkauttamisesta. Hallintosäännön 37 §:n mukaan 
kunnanhallitus perustaa ja lakkauttaa virat. Työsopimussuhteisten tehtävien osalta sovelletaan 
vastaavaa menettelyä.  
 
Henkilöstösuunnitelman mukaisesti esitetään, että seuraavat erilaisten tehtäväjärjestelyjen vuoksi 
tarpeettomaksi käyneet ja avoimet virat ja työsopimussuhteiset tehtävät lakkautetaan 1.2.2021 
lukien: 
 
Konsernipalvelut: tietotekniikan esimies (vakanssikoodi HP/ATKSUUN2), hankintavalmistelija 
(TK/KANSL3), asianhallintasihteeri (HP/KIRJAAJ), toimistosihteeri (HP/TOIMV2) ja palkkasihteeri 
(HP/PALVSI1). 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoimiala: kahdeksan perhepäivähoitajan tehtävää (vakanssikoodit SO/PPH14, 
SO/PPH88, SO/PPH55, SO/PPH113, SO/PPH65, SO/PPH87, SO/PPH126, SO/PPH29), lastenhoitaja 
(SO/LH48, 50%) sekä laitosapulainen (SO/LA28).  
 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää, että edellä luetellut vakanssit lakkautetaan 1.2.2021 lukien. 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409 
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Hyväksyttiin esitys. 
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