Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien tehtavankuvat 2021

Kunnanhallitus 01.02.2021 § 44
119/01.01.00.03/2021

Hallintosdaannon 45 §:n mukaan kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan ja toimialajohtajien
tehtavakuvat.

Tehtavankuvassa maaritellaan viran/tehtdvan tarkoitus, olennainen sisalto ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet. Tehtdvakuvat tarkistetaan tehtava- ja henkildmuutosten yhteydessa seka
vuosittain kehityskeskustelun osana.

Kunnanjohtaja on kdynyt kehityskeskustelut toimialajohtajien kanssa.

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajisto
kdyvat kunnanjohtajan kanssa vuosittain tammi-helmikuussa kehityskeskustelun, jonka yhteydessa
arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen, paivitetdaan tarvittaessa tehtavakuvaa ja
sovitaan alkavan kauden tyon painopisteista ja tavoitteista. Arvioinnista ja sovituista tavoitteista
informoidaan kunnanhallitusta kasiteltdessa kunnanjohtajan tehtdvdkuvaa. Johtajasopimuksen
tarkoittama kunnanjohtajan kehityskeskustelu on kayty 11.1.2021.

Paatoksen liitteissa on kunnanjohtajan seka toimialajohtajien tehtavankuvat.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa liitteiden mukaisesti hyvaksya vuodelle 2021 tehtavakuvat seuraavasti

1. kunnanjohtaja Outi Makela
2. toimialajohtajat

konsernipalvelut, hallintojohtaja Katja Vuorinen
sivistystoimiala, sivistystoimenjohtaja Tiina Hirvonen
ympadristotoimiala, tekninen johtaja Jouko Lehtonen

Valmistelija
kunnanjohtaja Outi Makeld, puh. 040 317 2100

Paatos
Hyvaksyttiin esitys.

Lisaksi kunnanhallitus paatti yksimielisesti lisata

- sivistysjohtajan tavoitteeseen Kuntatasoisen hyvinvointityon koordinointi yhteistyssa
hyvinvointikoordinaattorin kanssa toimenpiteeksi Kunnan ikdihmisten palvelujen selkiyttaminen.
- teknisen johtajan tavoitteeseen 2. Ymparistotoimialan toiminnan ja organisaation kehittdminen
toimenpiteeksi Resurssien varmistaminen, tarvittaessa puitesopimuksin.

Asian kasittelyn jalkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 18.00-18.10.



