
TEHTÄVÄKUVA
Toimiala/tulosalue/yksikkö: Nurmijärven kunta, ylin päätöksenteko

Tehtävänimike: Kunnanjohtaja

Kelpoisuusehdot: Yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu
ylempi korkeakoulututkinto, kunnallishallinnon
ja talouden tuntemus sekä riittävä kokemus
vaativista johtamistehtävistä

Henkilön nimi: Outi Mäkelä

Välittömät alaiset: Hallintojohtaja Katja Vuorinen

Sivistystoimenjohtaja Tiina Hirvonen

Tekninen johtaja Jouko Lehtonen

Kunnanjohtajan sihteeri Satu Nurmentaus

Esimiehen nimi ja tehtävänimike: kunnanhallituksen puheenjohtaja

Toimialan/tulosalueen/yksikön perustehtävä: Kunnan ylimmän päätöksenteon osana vasta-
kunnan kokonaisvaltaisesta johtamisesta kunta-
lain ja valtuuston sekä hallituksen hyväksymän
kuntastrategian ja johtosääntöjen sekä päätös-
ten mukaisesti.

Tehtävän tarkoitus ja keskeinen sisältö: Hallintosäännön 31§ mukaan kunnanjohtaja
vastaa  kunnanhallituksen  toimialan



toiminnasta  sekä  johtaa  ja kehittää toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan tehtävänä on

1. johtaa kunnan strategista kehittämistä ja
hyvinvointityötä

2. johtaa kunnan hallintoa ja
henkilöstöorganisaatiota

3. johtaa kunnan valmiussuunnittelua

4. vastata kunnan ylimpänä viranhaltijana
valtuuston ja kunnanhallituksen tavoitteiden ja
päätösten toteuttamisesta

5. vastata siitä, että koko kunnan toiminta on
taloudellisesti ja tehokkaasti hoidettu

6.vastata koko kunnan ulkoisesta ja sisäisestä
tiedottamisesta

7.vastata yhteistyössä konsernijaoston kanssa
konserniohjauksesta

8. edustaa tai määrätä kunnan muu viranhaltija
tai kutsua luottamushenkilö edustamaan kuntaa
neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei
kunnanhallitus yksittäistapauksissa toisin päätä

9.lisäksi kunnanjohtajan tehtävistä on määrätty
kunnanhallituksen toimintasäännössä

Viranhaltijan/työntekijän sijainen:

Kunnanjohtajan sijaisena toimii kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen 1) hallintojohtaja,

Henkilön hoitamat sijaisuudet:



2) sivistysjohtaja, 3) tekninen johtaja tai
kunnanhallituksen määräämä viranhaltija.

TAVOITTEET KAUDELLE 2021
TAVOITTEET TOIMENPITEET SEURANTA, AIKATAULU
Johtaa kuntaa ja kuntakonsernia strategian
suuntaisesti yhdessä asetettujen tavoitteiden
toteutumiseksi.

Strategian päivitystyön johtaminen

Strategianmukaisen tontti- ja asuntotarjonnan
turvaamisen johtaminen

Maankäytön ja kaavoituksen periaatteiden
päivittämisen johtaminen.

Riskienhallinnan ja valmiustyön ohjeistusten
päivitystyön johtaminen.

Strategiatyöryhmä

kevät / 2021

syksy /2021

Koronatilanteen hallinta ja johtaminen Koronakriisin ja valmiustilan johtaminen kunnan
valmiusjohtoryhmässä

Osallistuminen Keusoten koronakoordinaatioon

Koronan jälkihoito kuntaorganisaatiossa ja
palvelutuotannossa.

viikoittain 2021

viikoittain 2021

2021 syksy ->?

Kuntaorganisaation hallinnon toimivuuden ja
taloudellisuuden parantaminen

NUUKA – tavoitteiden toteuttamisen johtaminen.

Toiminnanohjausjärjestelmän ja rullaavan
palvelutuotannon käyttöönoton johtaminen.

Talouden tasapainottuminen
Nuuka -tavoitteiden mukaisesti.

Työkalut valmiit ja osittain
käytössä 2021



Työhyvinvoinnin vahvistaminen ja
organisaation johtamiskulttuurin kehittäminen.

Valmentavan johtamisen kulttuurin tukeminen
organisaatiossa.

Säännönmukaiset vierailut yksiköissä.

Työhyvinvointikyselyt –
seurantatulos 2020

Livenä, mikäli pandemiatilanne
sallii

Sote –kuntayhtymän konserniohjaus talouden,
hallinnon ja palveluiden tuotannon
näkökulmista.

Edunvalvonta valtakunnallisen Sote-
uudistuksen valmistelussa.

Kuntayhtymän kuntajohtajakokousten
puheenjohtajana toimiminen.

Sote-uudistuksen valmistelutyön seuranta ja
aktiivinen vuoropuhelu valmistelijoiden kanssa

Säännönmukainen raportointi
kunnanhallitukselle ja Sote-
asioiden
luottamushenkilötyöryhmälle.

Tiedottaminen, osallistaminen, viestintä ja
markkinointi nurmijärveläisten yhteisöllisyyden
ja osallisuuden parantamiseksi, sekä
Nurmijärven tunnettuuden lisäämiseksi.

Nurmijärven brändin vahvistaminen ja Nurmijärven
markkinointi.

Mediaseuranta

Elinvoimaisuuden kasvattaminen ja
työpaikkaomavaraisuuden lisääminen.

Matkailutoimintojen kehitystyön johtaminen

Yrityssuhteiden hoitaminen

Yritystonttitarjonnan varmistaminen pitkällä
aikavälillä.

Nurmijärven matkailutuotteet
jäsentyneet ja kehittyneet
vuoden 2021 aikana.

Yrittäjätapaamiset,
osallistuminen yrittäjäpäiville ja
yrittäjien tapahtumiin.
Positiivinen kehitys
yritysbarometreissä

Kysynnän ja tarjonnan
kohtaanto.



OSAAMISEN KEHITTÄMISSUUNNITELMA
OSAAMISEN KEHITTÄMISTAVOITE ENSI
VUODELLE

KEINO AIKATAULU

OSAAMISTARVE PITKÄLLÄ
TÄHTÄIMELLÄ

KEINO AIKATAULU

Hyväksyminen:
Päiväys

Esimiehen allekirjoitus Henkilön allekirjoitus


