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Kuntastrategia varmistaa, etta Nurmijarvi kasvaa ja kehittyy tulevaisuudessakin viih-
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N u rm 'J a rV' tyisana ja turvallisena paikkana, jossa voit valita monista eri vaihtoehdoista erilaiseen

elamantilanteeseen ja -tapaan sopivan asumispaikan ja asuntotyypin kilpailukykyiseen

hintaan. Nurmijarvelle on helppo tulla ja kotiutua. Omaleimaisissa taajamissamme palve-
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- pos.t' 'V' n e n ' I m lo lut ovat helposti saavutettavissa. Huolehdimme alueiden ja ympariston viihtyisyydesta.

Kyliemme vetovoima perustuu maalaismaisemiin ja luonnonrauhaan.

Meilla palvelut tukevat asukkaiden sujuvaa arkea ja hyvinvointia heidan omassa elin-
Nurmijarvi on Helsingin seudun kasvava ihmisen kokoinen kunta, jonka sijainti piirissadn eri elamanvaiheissa ja -tilanteissa. Asiakaslahtdisen ja laadukkaan palvelun

on erinomainen. Taalla on helppo asua, elda ja yrittaa. Nurmijarvella kohtaavat lahtokohtana on henkiléstémme ammattitaito, osaaminen ja hyva palveluasenne.

kaupunkimainen ja maaseutumainen elamantapa seka mahdollisuus nauttia ) ) o ) ) . ) i
Tarjoamme vapaa-ajan toimintaan ja harrastamiseen kattavan valikoiman vaihtoehtoja

luonnossa liikkumisesta lahella kansainvalista lentoasemaa. eri-ikaisille kuntalaisille. Harrastaa voit yksin tai ryhmassa - osallistua itse tekijana tai
katsojana.

Kasvatamme kunnan tydpaikkojen maaraa parantamalla jo toimivien yritysten toiminta-
mahdollisuuksia, avaamalla sijoittuvien yritysten tarpeisiin uusia yritysalueita ja luomalla
keskustoihin paikkoja, jonne palvelut voivat sijoittua. Kunta uudistaa toimintaansa, tuo
palveluja joustavasti saataville ja luo asukkailleen mahdollisuuksia aktiiviseen toimijuu-
teen ja osallisuuteen. Nain myds kuntalaisten rooli omasta hyvinvoinnistaan huolta pita-
vina kansalaisina vahvistuu. Yhdessa kuntaa kehittden olemme positiivinen ilmio.

Nurmijdrven kuntastrategia vuosille 2018-2025: Nurmijérvi - positiivinen ilmié, on laadittu

tiiviissé yhteistyossé valtuuston, kunnan tydntekijbiden, kuntalaisten, yhdistysten ja yrittdjien
edustajien kanssa. Strategian keskeiset teemat sekd niitd tarkentavat kdrjet ja toimenpiteet on
koottu kuulemistilaisuuksien, tyépajojen ja seminaarien sekd tulevaisuustarkastelun pohjalta.




1. Viihtyisa ja
turvallinen Nurmijarvi

Koko elaman kunta. Nurmijarvelld on kolme omaleimaista paataajamaa:
Klaukkala, Kirkonkyla ja Rajamaki. Yhdessa maaseutumaisten kylien kanssa
ne tarjoavat monipuolisia asumisvaihtoehtoja eri eldmantilanteissa.
Suunnittelemme ja kehitdmme kunnan eri osa-alueita ndiden omia luontaisia
vahvuuksia ja ominaisuuksia hyédyntaen seka esille nostaen.

Helppo muuttaa ja kotiutua. Tarjoamme koko ajan monipuolisia tontteja
kilpailukykyiseen hintaan. Nain asukkaat voivat valita itselleen sopivan
asumispaikan ja asuntotyypin. Eri alueiden pitamiseksi elinvoimaisina
ohjaamme uudisrakentamisen sijoittumista ja ajoittumista ottaen huomioon
olemassa olevat palvelut.

Luonto lahella ja liikkuminen turvallista. Helposti saavutettavat ja
laadukkaat ulkoilureitit, ulkoliikuntapaikat seka lahiluontokohteet lisaavat
asukkaiden viihtyvyytta. Suunnittelemme ja rakennamme vaiheittain
turvallisia ja esteettdomia kevyen liikenteen vaylia ja reitteja.

Huolehdimme alueiden ja ympariston viihtyisyydesta seka
turvallisuudesta. Pidamme ympéristémme viihtyisana ja siistind seka
vaikutamme syrjaytymisen ehkaisemiseen monialaisella yhteistyolla.
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Vetovoimaiset taajamat

Kehitdmme taajamiamme niiden vahvuuksia hyddyntaen,
rakennetta tiivistaen ja yleisilmetta kohentaen. Panostamme
taajamien viihtyisyyteen seka vahvistamme erityisesti keskusta-
alueiden houkuttelevuutta kaavoituksen ja yhdyskuntarakentamisen
keinoin. Tdma vahvistaa vaestdpohjaa, mika lisda uusille palveluille
mahdollisuuksia sijoittua taajamiin.
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Kdytadnnon tydssa

» jatkamme aktiivista maanhankintaa seka turvaamme
monipuolisen tontti- ja asuntotarjonnan kilpailukykyiseen hintaan

> suunnittelemme ja edistamme houkuttelevaa asuntotuotantoa

muun muassa puurakentamisen keinoin

parannamme liikenteen sujuvuutta investoimalla Klaukkalan

kehatiehen ja rakentamalla siihen tukeutuvaa tie- ja katuverkkoa

suunnittelemme ja rakennamme vaiheittain turvallisia ja

esteettomia kevyen liikenteen vaylia ja reitteja taajamien

sisalla seka taajamien valilla yhteistydssa maakunnan ja valtion

viranomaisten kanssa

kohennamme taajamien siisteytta ja yleisilmetta seka

rakennamme lisaa laadukkaita viheralueita
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Kehittyvat kylat =4
Elinvoimaiset kylat ovat yksi vahvuutemme. Kylat ovat hyvin saavutettavissa Helsingin E
seudulla. Kylien vetovoima perustuu maalaismaisemiin ja luonnonrauhaan. Taajamien s
ymparilla sijaitsevat kylat tarjoavat monipuolisuutta ja taajamille vaihtoehtoisia E
asuinymparistoja. o
ylien houkuttelevuuden, kasvun ja kehittymisen turvaamiseksi kiytamme maan- NSRRI i -
kaytto- ja rakennuslain uudistuksen tarjoamia mahdollisuuksia nopeuttaa ja - o
joustavoittaa kylien maankaytdn suunnittelua ja rakentamista kylissa. ?
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Kdytannon tydssa
» selvitamme keinoja kylien maaseutualueiden osayleiskaavojen laadinnan
uudistamiseen seka kyldyleiskaavojen laadintaan
> jatkamme kylien toiminnallista kehittamista toteuttamalla kylasuunnitelmia
kylaldisten ja kunnan valisena vuoropuheluna muun muassa kylaasiain .
neuvottelukunnassa
» ulotamme osallistuvan budjetoinnin myds kyldalueille .
> toimimme aktiivisesti yhteistydssa eri toimijoiden kanssa rahoituksen
saamiseksi erilaisille kylia kehittaville hankkeille E

Luonto ja ulkoilumahdollisuudet

Luonto on lahella jokaista nurmijarvelaista. Laadukkaiden ulkoilu- ja liikuntamahdolli-
suuksien avulla kannustamme kuntalaisia aktiivisuuteen, arkiliikuntaan koulu- ja
tydmatkoilla seka tuemme hyvinvointia edistavia terveellisia elamantapoja.

Kdytannon tydssa

> kehitamme ja nostamme esiin Vantaanjoen koskialueiden ja Saaksjarven
virkistysmahdollisuuksia

» pidamme ulkoilureitit ja -paikat seka kevyen liikenteen vaylat hyvassa kunnossa
ja jatkamme verkottuneiden ulkoilureittien suunnittelua ja rakentamista

» kehitamme koulujen ja paivakotien pihoja monipuolisiksi
vapaa-ajanvietto- ja ulkoliikuntapaikoiksi

> tuomme paremmin ja monipuolisemmin esiin kunnan kattavia
ulkoilumahdollisuuksia ja luontokohteita




2.Sujuva arki

Nurmijarvelld on hyva asua ja elaa. Tavoitteemme on, etta
kasvavien ja kehittyvien paataajamiemme palvelut ovat helposti
saavutettavia ja monipuolisia. Tarkastelemme koko kunnan palvelu-
verkon ajantasaisuutta ja toimivuutta saanndllisesti.

Asukkaiden hyvinvointi on kunnalle tarkeaa. Nurmijarvella
palvelut tukevat asukkaiden sujuvaa arkea ja hyvinvointia heidan omassa
elinpiirissaan eri elamanvaiheissa ja -tilanteissa. Painopisteemme ovat
kaikkien ikaryhmien osalta syrjaytymista ennaltaehkaisevassa tyossa ja
varhaisessa tuessa. Tuemme kuntalaisten omatoimisuutta toimimalla
matalan kynnyksen periaatteella yhteistydssa heidan kanssaan.
Ikaantyvien kuntalaisten hyvinvointia edistamme kehittamalla heidan
tarpeitaan vastaavia palveluja, muun muassa erilaisia asumisen ja
palvelujen yhdistavia ratkaisuja.

Tarjoamme vapaa-ajan toimintaan ja harrastamiseen kattavan

valikoiman vaihtoehtoja eri-ikaisille kuntalaisille. Harrastaa voit
yksin tai ryhmassa - osallistua itse tekijana tai katsojana.
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Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi

Lapsissa ja nuorissa kasvaa tulevaisuus. Tuemme erityisesti lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamista seka syrjaytymisen ehkaisya
yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa.

Keskeista meille on toiminta lahella kuntalaisen arkea, lasten ja nuorten omissa
kasvuymparistoissa heidan lahiverkostonsa mukaan ottaen.

Kdytdnnon tydssa

» kokoamme lasten, nuorten ja perheiden palvelut yhteen niin, etta
sopivan tuen saaminen oikeaan aikaan helpottuu
mahdollistamme oppilaan yksiléllisen ja ehyen oppimispolun
esiopetuksesta perusopetuksen paattovaiheeseen saakka
vahvistamme moniammatillista ja varhaista avointa yhteistyota
varhaiskasvatuksessa ja lasten iltapaivatoiminnassa
vahvistamme koulun nuorisotyéta

parannamme lukiokoulutuksen houkuttelevuutta oman kunnan alueella
tuomme Kulttuuripolku-toiminnan osaksi lasten ja nuorten
kulttuurikasvatusta
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Palveluiden saatavuus ja joustavuus

Palveluiden kayttamisen helppous kuuluu jokaiselle. Mukautamme palvelumme
asiakaslahtoisesti kuntalaisten erilaisten elamanvaiheiden ja -tilanteiden tarpeisiin.

Kdytannon tydssa

) lisadmme palveluidemme saatavuutta muun muassa laajentamalla
aukioloaikoja seka luomalla kayttajaystavallisia sahkaisia palveluja

» sailytamme sahkoisten palveluiden rinnalla my6s vaihtoehtoisia palveluita

» varmistamme kilpailukykyiset tietoliikenneyhteydet kuntalaisten ja
yritysten kayttoon

Toimiva joukkoliikenne

Toimiva joukkoliikenne suorine yhteyksineen Helsinkiin on paino-
pisteemme. Tavoitteenamme on kuntalaisten tydssakaynnin ja
asioinnin helpottaminen. Turvaamme joukkoliikenteen toimivuuden
pitkajanteisesti ja kustannustehokkaasti asiakastarpeiden mukaisesti.
Palvelutasoa tarkistetaan saannéllisesti.

Kdytannon tydssa

» yllapidamme palvelutasopaatoksen mukaista vuorovalia tydssa-
kayntiin ja asiointiin taajamien ja Helsingin keskustan valilla

» kehitamme sisaista joukkoliikennetta taajamien valille ja
hyédynnamme joukkoliikennetta myos koulukuljetuksissa

» piddmme lipputuotteiden hinnat seudullisesti kilpailukykyisina

) lisaamme liityntapysakoinnin paikkoja

» selvitamme lippujarjestelmien yhdistamisen mahdollisuuksia

Harrastusmahdollisuudet

Meilld on monipuolisia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia
kaikenikaisille muun muassa lilkkunnan, kirjastopalveluiden,
nuorisotydn, kulttuurin, opiskelun ja jarjestétoiminnan parissa.
Tavoitteenamme on, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus
ainakin yhteen harrastukseen.

Kaytdnnon tyéssa
» otamme kunnan alueella toimivat jarjestét mukaan
ideoimaan ja jarjestamaan vapaa-ajan palveluita
» mahdollistamme laajemman kunnan tilojen ilta-

ja viikonloppukayton



3. Yritysten kunta

Vetovoimatekijamme ovat hyva sijainti ja saavutettavuus seka Menestyvat yritykset
kyky vastata laajentuvien ja kasvavien yritysten tarpeisiin tarjoamalla riittavan Kunnan alueella toimivien yritysten menestys
suuria ja edullisia yritystontteja. Tuotamme yritysten tarvitsemat palvelut on meille tarkeda. Tavoitteenamme on saada

kunnan alueelle noin sata uutta tyopaikkaa
vuodessa. Tasta noin puolet syntyy kunnassa
jo toimiviin yrityksiin.

nopeasti ja tehokkaasti kuntaorganisaation sujuvalla yhteistyolla. Aloittavien
ja jo toimivien yritysten neuvonta on helposti saatavilla ja tarjoaa yhteistyo-

verkoston kautta monipuoliset ja laaja-alaiset, yrittajalle iimaiset palvelut. ) o ) o
Hyva yhteistyd yritysten ja kunnan valilla

on lahtdkohtamme. Kaymme tiivista vuoro-

Monipuoliset yritysalueet seka puhelua yritysten ja elinkeinoeldman seka
kqupqn-jq palveluiden alueet yrittajajarjestéjen kanssa. Luomme yrityksille
kohtaamispaikkoja ja verkostoja, joissa niin
Jarjestdmme riittavasti yritystontteja erilaisiin tarpeisiin ja tilanteisiin. yksinyrittajat kuin isommatkin yritykset
Kehitamme olemassa olevia yritysalueitamme. voivat jakaa kokemuksiaan. Tulevaisuuden
Uudet yritykset ovat tervetulleita kuntaamme - kehitamme myés uusia yrittdjasukupolvea haluamme tukea jatkamalla
yritysalueita. Varaudumme kaavoituksessa ja maanhankinnassa seka yrittajyyskasvatusta yhteistyéssa
keskustojen kaupan ja palvelujen tarpeisiin etta tulevaisuuden uusiin oppilaitosten kanssa.

yritysalueisiin hyvien liikenneyhteyksien varrella. Tarkeimmat uudet
yritysalueemme ovat valtatie 3:n varrella llvesvuori Pohjoinen, Klaukkalan
kehatien varrella Lintumden ja Sudentullinméen alueet seka Rajamaella Kaytannén tydssa

Altian alue. ) yllapiddmme helposti saatavilla olevia ja
kattavia neuvontapalveluja
» toteutamme hankintoja avoimesti siten,

Kaytannon tyossa etta yritykset ja muut yhteisot voivat

. IupamgnetFermme on sujuvaa . o ) osallistua niiden valmisteluvaiheeseen

» kaavoitus- ja maanluovutusprosessimme toimivat tehokkaasti e e i Tt

» markkinoimme yrityksille aktiivisesti kuntamme tarjoamia monipuolisia luonto- ja kulttuurikohteiden varaan perustu-
s el vaa liilketoimintaa muun muassa Saaksjarven

seudulla seka Vantaanjoen koskialueilla
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4.Osaavien tyontekijoiden
hyvin johdettu tyopaikka

Ylpeys tydsta ja sitoutuminen nakyvat paivittaisessa toiminnassamme.

» Asiakaslahtdisen ja laadukkaan palvelun lahtékohtana ovat henkildstdmme
ammattitaito, osaaminen ja hyva palveluasenne.

» Toimimme yhteisten pelisdantéjen mukaisesti ja tulevaisuutta ennakoiden.
Kehitamme jatkuvasti toimintatapojamme ja prosessejamme.

» Tuotamme palveluidemme laadun tydntekijan ja tydnantajan molemminpuolisella
arvostuksella, luottamuksella ja joustavuudella.

» Huolehdimme terveellisesta ja turvallisesta tydymparistosta.

» Tavoitteenamme on olla vetovoimainen ja haluttu tydnantaja.

Osaamisen kehittaminen ja ammattitaito

Arvostamme henkildstdn ammattitaitoa ja osaamista. Haluamme tarjota mahdollisuuksia
jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen seka tydssa oppien etta kouluttautumalla.

Kdytdannon tydssa
» hyédynnamme henkil6ston osaamista yli toimialojen
» kannustamme hyvien kaytantdjen ja osaamisen jakamiseen

Valmentava johtaminen

Johtaminen ja esimiestyd perustuvat valmentavaan johtamiseen, mika tarkoittaa arvostavaa,
osallistavaa ja tavoitteellista toimintaa. Luomme edellytykset tulokselliselle tyon tekemiselle hyvalla,
esimiesten omaan esimerkkiin perustuvalla johtamisella ja huolehtimalla hyvasta tydilmapiirista.

Kadytannon tyéssa

» kdymme avointa vuoropuhelua ja varmistamme tyontekijoiden osallisuuden tydn suunnitteluun
» asetamme tavoitteet selkedsti

» kannustamme, arvostamme ja kiitdmme
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Viihtyminen

perustyon aarella

Avoin
vuoropuhelu

Oman tyon
hallinta

Vaikutus-
mahdollisuudet

Léhde: Henkildston strategia-
puimala 29.9.2017
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5. Aktiivinen vuoropuhelu
ja viestinta
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Nurmijarvi on asukkaidensa kunta. Tuomme kunnan toiminnan lahelle Avoin ja ajantasainen
kuntalaista vahvistamalla kuntalaisten mahdollisuuksia aktiiviseen toimijuuteen viestijij

ja osallistumiseen. Kuulemme ja kuuntelemme toisiamme. Toimimalla vuorovaikutteisesti Olemme luotettava, aktiivinen, ennakoiva ja
rakennamme yhteisty6ta kuntaorganisaation, paatoksentekijoiden, kuntalaisten seka vuorovaikutteinen viestija. Kerromme ennen
muiden sidosryhmien valille. Viestimme nakyvasti ja kiinnostavasti nostaen esille hyvia kuin meilta kysytaan. Kuuntelemme ennen

kuin padtdamme. Luomme paivittaisella
toiminnallamme kuntalaisten ja eri sidos-
ryhmien hyvaa mielikuvaa Nurmijarvesta.
Lisdédmme kuntaa markkinoivaa viestintaa.

esimerkkeja toiminnastamme ja vahvistamme myonteista kuntakuvaa.

Aktiivisuus ja osallisuus

Jokaisella on oikeus osallisuuteen. Hyvan hallinnon tavoin vahvistamme kuntalaisten

mahdollisuuksia aktiiviseen toimijuuteen ja osallisuuteen. Asukastilaisuuksien lisaksi meilla Kaytannon tyossa

on monipuolista kohtaamista ja sahkoista osallistumista. » kehitdmme viestintddmme yha moni-
puolisemmaksi erilaiset kohderyhmat
huomioon ottaen

Kaytannon tyossa » viestimme ajantasaisesti ja ennakoiden,

» etsimme ja tarjoamme aktiivisesti kuntalaisille ja muille toimijoille erilaisia tapoja ja keinoja jotta kuntalaiset, yhteisot ja yritykset
osallistumiseen, vaikuttamiseen ja vuoropuheluun, muun muassa kehittamalla palveluissamme tietavat hyvissa ajoin suunnitelmistamme,
asiakasraatitoimintaa toiminnastamme ja palveluistamme

» vakiinnutamme osallistuvan budjetoinnin osaksi kunnan toimintaa laajentaen kaytantoa ja » edistamme avoimuuden toteutumista
kannustaen kuntalaisia hyddyntamaan tata mahdollisuutta vahvistamalla hallinnon lapinakyvyytta

» otamme kayttoon uusia yhteistydmuotoja jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa ja tuomalla paremmin esille organisaation

tuottamaa julkista tietoa

» vahvistamme henkildstémme viestinta-
osaamista kannustaen hyvien kaytantéjen
esille nostamiseen

» kehitamme kunnan brandia ja jatkamme
vetovoimakampanjointia
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6. Terve talous ja linjakas
paatoksenteko

Kunnan hyva johtaminen perustuu vaaleilla valittujen luottamushenkiléiden ja kunnan viran-

haltijajohdon vastuulliseen toimintaan seka toimivaan yhteistydhon ja tyénjakoon. Huolehdimme
mya0s, etta kuntaorganisaation rakenne vastaa tulevaisuuden tarpeita. Kuntakonserniin kuuluvat

yhtiot tdydentavat kunnan palveluja. Varmistamme, etta taloutemme on myds pitkalla aikavalilla

kestavalla pohjalla, jotta voimme huolehtia kuntalaistemme hyvinvoinnista. Kehitdmme talouden

ja toiminnan ohjausjarjestelmaamme tukemaan tiedolla johtamista.

Tasapainoinen talous ja omaisuudenhoito

Kunnan kayttotalouden asukaskohtaiset kustannukset vastaavat valittujen vertailukuntien kustannus- ja
palvelutasoa. Otamme huomioon kuntien erilaiset kdytannot ja erot tietojen vertailtavuudessa. Kaytto-
talouden kustannuskehitys ei ylita verotulojen kasvuprosenttia. Sopeutamme asteittain kunnan investointien
tason vastaamaan kunnan talouden kantokykya.

Kuntakonserniin kuuluvat yhtiot taydentavat palvelujamme. Olemme aktiivinen omistaja ja hyddynnamme
kuntakonsernin yhteisjen osaamista ja palveluja kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa. Kunnan talouden
tasapainoa tukevat myos konsernin tarkoituksenmukainen rakenne ja yhteiset toimitilaratkaisut.

Huolehdimme kiintedsta omaisuudestamme pitamalla rakennukset tarkoituksenmukaisina, turvallisina
seka sisailmaltaan terveellisina.

Kdytdnnon tydssa

» otamme vaiheittain kaytt6on tuotepohjaisen talousarvion seka suoritteiden kustannusten ja
vaikutusten seurannan

selvitamme kunnan tulojen lisdadmismahdollisuudet muun muassa maapolitiikan erilaisten
linjausten vaikutukset tuloihin

viimeistelemme Nurmijarven kunnan toimitilojen hallinnan ja omistamisen periaatteita
koskevan ohjelman

kartoitamme systemaattisesti kunnan omistamien kiinteistjen rakennusteknisen kunnon ja
kohdistamme investointiohjelmassa toimenpiteita korjaustarpeen mukaisesti

v

v

v
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Paatoksenteko ja toiminnan arviointi

Yhteisty0 takaa onnistumisen. Varmistamme, etta poliittinen ja operatiivinen johtami-
nen toimivat saumattomasti yhteen. Lisadmme paattajien ja viranhaltijoiden vuoro-
puhelua asioiden valmistelussa asiantuntijoiden ja paallikdiden kanssa.
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Arvioimme jatkuvasti toimintaamme. Otamme taman huomioon myés kunnan oman
palvelutuotannon ja ostopalveluiden suhteesta paattdaessamme.

Kdytannon tydssa

» selkeytamme paatoksenteon ja operatiivisen johtamisen rooleja

» luomme uusia tilaisuuksia paattajien ja viranhaltijoiden kohtaamisille

» tuotamme paatdksenteon tueksi kunnan ja seudun kehitysta ja kehittamista
koskevaa tietoa helposti omaksuttavassa muodossa

» vertaamme saanndllisesti toimintatapojamme ja kustannuksiamme muiden
kuntien parhaisiin kaytantoihin

» teemme valtuustokausittain itsearvioinnin paatéksenteon ja johtamisen seka
yhteistydn toimivuudesta

Kestava kehitys

Edistamme kestavaa kehitysta kaikessa toiminnassamme. Tuemme ymparistonsuojelua kunnan ja
kansalaistoiminnan yhteistyéna. Rakennamme kuntaa taloudellisesti, ekologisesti ja vastuullisesti.

Energiatehokkuussopimuksemme tavoitteena on yhdeksan prosentin energiansadsto strategia-
kaudella. Edistamme omalta osaltamme seudullisten vesienhoidon ja -suojelun ohjelmien toteutu-
mista. Naita ovat Uudenmaan vesienhoidon toimenpideohjelma 2016-2021 seka Vantaanjoen ja
Helsingin seudun vesiensuojeluyhdistys ry:n toimenpideohjelma 2017-2027. Keski-Uudenmaan
strategisen ilmasto-ohjelman mukaisesti paastévahennystavoittemme on 25 % vuoden 2006 tasosta
vuoteen 2020 mennessa. Ohjaamme seudun MAL-sopimuksen mukaisesti maankayttdd, asuntotuotantoa
ja liikennejarjestelmaa kokonaisuutena yhdyskuntarakennetta eheyttden ja kestavaa liikkumista edistaen.

Kadytannon tyéssa

» toteutamme energiaa sadstavia toimenpiteitd kunnan kiinteistdissa

» olemme mukana KUUMA-kuntien yhteistydssa uudistamassa Keski-Uudenmaan ilmasto-ohjelmaa
ja verkostoidumme kuntien ilmasto-ohjelmia kehittavien kuntien kanssa

» otamme ilmastonmuutoksen torjumisen ja siihen sopeutumisen huomioon maankayton ja liikkenteen
suunnittelussa ohjaamalla seudullisten periaatteiden mukaisesti asuntotuotantoa yhdyskuntarakenteen,
joukkoliikenteen ja palveluiden suhteen hyvin saavutettaville alueille
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Strategiaa toimeenpanevat
ohjelmat ja suunnitelmat

Nurmijarven kuntastrategia on suunnitelma kunnan tulevaisuudesta ja nakemyksemme taman
tarkeimmista teemoista ja painopistealueista. Strategisten paateemojen ja teeman karkien
toteuttamisen tarkempiin tavoitteisiin, toimenpiteisiin, vastuutahoihin ja aikatauluihin voi tutustua
Nurmijarven kunnan erillisohjelmissa ja -suunnitelmissa:

Elinkeinopoliittinen ohjelma 2011 .

Helsingin seudun, valtion ja kuntien MAL-sopimus 2016-2019 ‘ .
Henkilostéohjelma 2017-2019 @

Hyvinvointisuunnitelma 2017-2019 . ' ‘ .

Keski-Uudenmaan strateginen ilmasto-ohjelma .

Kunta-alan energiatehokkuussopimus 2016 .

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017 . ‘ .
Liikenneturvallisuussuunnitelma 2010 . .

Maapoliittinen ohjelma 2016 . .

Nurmijarven kevyen liikenteen verkoston ja ulkoilureitistén suunnitelma 2010 .
Nurmijarven kunnan Palveluohjelma 2017 . .

Nurmijarven kunnan toimitilojen hallinnan ja omistamisen periaatteet -ohjelma .
Nurmijarven maankayton kehityskuva 2040 . ‘

Omistajapolitiikkaa koskevat linjaukset kuntastrategiassa: Konsernijaosto 5.9.2017 (8 11) .
Tietohallinto-ohjelma 2017-2020 . . . ‘

Uudenmaan ELY-keskuksen joukkoliikenteen palvelutasopaatds 22.12.2016 .
Uudenmaan vesienhoidon toimenpideohjelma 2016-2021 '

Vantaanjoen ja Helsingin seudun vesiensuojeluyhdistys ry:n toimenpideohjelma 2017-2027 .
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Strategiaa toimeen panevat ohjelmat
ja suunnitelmat I16ytyvdat Nurmijérven
kunnan kotisivuilta
www.nurmijarvi.fi/strategia

Strategian toteutumista
kuvaavia keskeisia mittareita

Strategian toteutumista arvioidaan ja mitataan sita
toteuttavissa ohjelmissa maariteltyjen mittareiden
lisdksi seuraamalla vaeston ja tydpaikkamaaran kasvua
seka kuntalaispalautetta. Lisaksi seuraamme talouden
keskeisia tunnuslukuja, joita ovat kdyttétalouden menot/
asukas seka investointien ja tulorahoituksen suhde.

Liitemateriaali:
» kooste valmisteluaineistoista, sidosryhmatyosta,
kyselyista, skenaariotydsta
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Arvopohjamme ja
toimintatapamme

Vastuullisuus

Nurmijarvi on aktiivisten ja vastuullisten asukkaiden kunta.
Kannamme vastuuta kuntalaisten hyvinvoinnista,
kunnan taloudesta, toiminnan vaikuttavuudesta ja

ymparistosta. Teemme kestdvia paatoksia pitkajanteisesti
vaihtoehtojen ja vaikutusten arviointiin perustuen.

Seuraamme paatdstemme toteutusta ja vaikuttavuutta.

\ $°
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Avoimuus

Toimintamme ja paatdoksentekomme on avointa,
vuorovaikutteista ja lapinakyvaa. Jaamme tietoa ja
otamme palautetta vastaan avoimesti, oikea-
aikaisesti ja useita kanavia kayttaen.

Uudistuminen O

Uudistamme toimintatapojamme muuttuvan maailman haasteiden
mukana. Olemme kriittisia, uudistumishaluisia ja -kykyisia.

Yhteistyo

Toimimme kehittdjana ja luotettavana yhteistydkumppanina.
Yhteistydverkostoissa olemme tuloksellisia ja valvomme myds
kuntalaisten etuja. Ndin hankkeet etenevat jouhevasti

ja saamme aikaan hyvinvointia edistavia palveluja. \
\
o L1 o \
Yhteisollisyys \
Luomme toiminnallamme kasvupohjaa kuntalaisten positiiviselle
yhteisollisyydelle, joka lisaa asukkaiden viihtyisyytta ja ‘\
turvallisuutta lahiymparistdssaan. N
\
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Nurmijarven kunta
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijarvi
Katuosoite: Kunnanvirasto, Keskustie 2 b
Puhelin: (09) 250 021
kunta@nurmijarvi.fi

www.nurmijarvi.fi



