Kahviotyontekijan tyosopimussuhteisen tehtavan kayttoonottaminen

Kunnanhallitus 01.06.2020 § 128

Kunnanhallitukselle esitetddan yhden vakinaisen kahviotydntekijan vakanssin perustamista
Monikkotalon kahvioon 1.8.2020 alkaen. Monikon kahviossa on tyoskennellyt 1.8.2017 alkaen yksi
vakinainen ja yksi maaraaikainen tyontekija. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esitti vuoden 2020
talousarviossa ja henkilostésuunnitelmassa yhden vakinaisen kahviotyontekijan tehtavan
perustamista. Tama esitys kuitenkin poistettiin kunnanjohtajan tasapainotetussa
talousarvioesityksessa. Lisaksi Monikon kahvion toiminnan jarjestamisen vaihtoehdoista laadittiin
elinkeinojohtajan toimesta selvitys. Marraskuussa 2019 valmistuneen selvityksen perusteella
toiminnalliset ja taloudelliset syyt puoltavat kahvion toiminnan jatkamista kunnan omana
toimintana. Kahvion tydntekijat hoitavat omalta osaltaan joustavasti kahvion lisaksi Monikkotalon
aula- ja asiakaspalvelua seka lipunmyyntia.

Kahviotydntekijan vakinaistamista puoltaa myds tyésopimuslain 3 § 3 mom, jonka mukaan
toistuvien maaraaikaisten tyosopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten
tyosopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistda muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Hallintosaannon 37 §&:n mukaan kunnanhallitus perustaa ja lakkauttaa virat. Tydsopimussuhteisten
tehtdvien kayttoonotossa sovelletaan vastaavaa menettelya.

Esittelija

Esitys

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kahviotyontekijan vakinaisen tehtdvan perustamisen sivistys- ja
hyvinvointitoimialalle, nuorisopalvelujen tulosalueelle 1.8.2020 lukien siten, ettd tehtavan palkkaus
maaraytyy KVTES:n palkkahinnoittelukohdan 06RUOO5B mukaisesti ja kelpoisuusehtona on
soveltuva perustutkinto ja kokemusta vastaavista tehtavasta.

Valmistelija

nuorisopaallikké Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060, henkilostdjohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.

Kasittely

Tarja Salonen ehdotti asian palauttamista valmisteltavaksi. Arto Hagg ja Juha Hyvamaki kannattivat
Salosen palautusehdotusta.

Paatos

Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi asian palauttamisen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus 04.06.2020 § 136
841/01.01.00.01/2020

Esittelija

Kunnanjohtaja



Esitys
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kahviotyontekijan vakinaisen tehtdvan perustamisen sivistys- ja
hyvinvointitoimialalle, nuorisopalvelujen tulosalueelle 1.8.2020 lukien siten, ettd tehtavan palkkaus
maaraytyy KVTES:n palkkahinnoittelukohdan 06RUOO5B mukaisesti ja kelpoisuusehtona on
soveltuva perustutkinto ja kokemusta vastaavista tehtavasta.

Valmistelija
nuorisopaallikkd Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060, henkilostdjohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.

Kasittely
Tarja Salonen ehdotti, ettd yhden vakinaisen kahviotydntekijan vakanssia ei perusteta
Monikkotalon kahvioon 1.8.2020 alkaen.

Perustelut

”"Monikon kahviossa tydskentelee jo (1.8.2017 alkaen) yksi vakinainen ja tdma yksi maaradaikainen
tyontekija. Maaraaikaisen tyosuhteen paattyminen on valitettavaa, mutta valttamatonta.
Vallitsevan taloustilanteen ja Monikon toiminnan luonteen vuoksi olisi tullut arvioida tilanne
perusteellisesti. Katson, etta tydtehtadvat toisen tyontekijan tarpeeseen tulee arvioida uudelleen
etsien vaihtoehtoja tilapdiseen tarpeeseen toisin.

Marraskuussa 2019 valmistuneen selvityksen perusteella kesdkuussa 2020 ei voida myoskaan enaa
perustella kahden kokoaikaisen tyontekijan tarvetta. Tama selvitys olisi myos tullut tehda
uudelleen, koska jo yksin koronapandemia on vaikuttanut selkeasti tapahtumien jarjestamiseen ja
resurssien tarpeeseen tallaisessa toiminnassa koko maassa.

Lisaksi kunnanhallitus paatti esittelijan esityksesta kokouksessaan 4.5.2020, ettd lomautuksia ei
kevaan YT-prosessin perusteella toteuteta. Kunnanhallitus totesi niinkdan sen, ettd kunnan
kokonaistalouden tasapainotuksen valmistelu kuluvan vuoden seka tulevan taloussuunnitelman
2021-2023 osalta kaynnistyy valittdmasti. Valmistelussa arvioidaan NUUKA-ohjelman
paivittdmistarve ja tasapainotustyo ulotetaan koskemaan myds henkilostérakenteen tarkastelua
seka henkilostokulujen saastomahdollisuuksia.

Kahviotydntekijan vakanssin perustaminen ei vastaa edella mainittua kokonaistalouden
valmistelua.”

Riikka Raekannas kannatti Tarja Salosen ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi tehdyn kannatetun vastaeshdotuksen ja maarasi suoritettavaksi
nimenhuutodanestyksen siten, ettd JAA on pohjaesitys ja El on Salosen vastaehdotus

danestystulos
JAA 7 (Hagg, Jalava, Pispala, Sailio, Tapiolinna, Vaulamo, Raty)
El 4 (Hyvamaki, Peltonen, Raekannas, Salonen)

P&atos
Kunnanhallitus paatti (danestys: 7 JAA, 4 El) hyvaksya kahviotyontekijan vakinaisen tehtavan
perustamisen sivistys- ja hyvinvointitoimialalle, nuorisopalvelujen tulosalueelle 1.8.2020 lukien
siten, ettd tehtdvan palkkaus maaraytyy KVTES:n palkkahinnoittelukohdan 06RUOO5B mukaisesti ja
kelpoisuusehtona on soveltuva perustutkinto ja kokemusta vastaavista tehtavasta.



