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NURMIJARVI

TALOUSARVIO 2020 JA TALOUSSUUNNITELMA 2021-2022
ESITYS HENKILOSTOSUUNNITELMAAN vuodelle 2020

tehtavdkohtainen palkka e/kk:

Uusi virka tai tyosuhde: x[_| Kahvioityéntekija
Muutos olemassa olevaan vakanssiin: [_] IImoita nykyinen nimike, vakanssitunnus, virka/tydsuhde ja

Palvelussuhteen luonne ja kesto

Tydsuhde x[]
Virka []

Vakituinen (lis&4 aloituspéaiva) x[] 1.6.2020
Mé&araaikainen (lisaa aloitus- ja paattymispaiva) []

Maaraaikaisuuden peruste

Aloituspaiva Paattymispaiva

Perustelut

Monikon aulassa toimivasta kahvioista hoidetaan kahviotoimin-
nan lisdksi lipunmyyntia, asiakkaiden opastusta sekd aulan val-
vontaa. Tydvuoro suunnittelun kannalta kahviossa tulee olla va-
hintaan 2 henkilda.

Kahviossa on tytskennellyt 2 henkilda 1.8.2017 alkaen. Perustet-
tavaan tehtavaan on madrarahavaraus. Tarkoituksena on vaki-
nastaa henkild joka on hoitanut tehtavaa 1.8. 2017 alkaen.

Kuvaus tehtdvasta ja sen vaati-
muksista

Tydntekijan tehtavana on hoitaa Monikon kahvion myyntituottei-
den valmistamista, myyntia, myyda lippuja seka valvoa kahvion

aulatiloja opastaa asiakkaita.

Henkildlta vaaditaan kokemusta vastaavista tehtavista seka asia-
kaspalvelutaitoja.

Kelpoisuusehto

soveltuva perustutkinto ja kokemusta vastaavista tehtdvasta.

Palkka (tdyden ty6ajan palkka, laske
mukaan 1. tyokokemuslisa)

1900 euroa/kk

Palkkahinnoittelutunnus 06RUOO5B
Tyoaikamuoto (yleis-, toimisto-, jak- | yleistydaika
sotyd, KVTES liite 18, opetusala tai

muu)

Osa-aikaisuusprosentti %

Kustannuspaikka ja tili

kp 18447010
tili

Suunniteltu tyétila

Monikko

Yhteyshenkilé / esimies
puhelin & sihkoposti

Merja Winha-Jarvinen 0403172060

Lomake laaditaan vuodelle 2020 esitettavista uusista viroista ja tydsuhteista sekd vakanssien muutok-
sista (ei suunnitteluvuosilta 2022 - 2022).

Varmista vakanssitietojen oikeellisuus palvelussuhdepaillikolta ennen lautakuntakasittelya.

Lomakkeita kaytetaan henkildstésuunnitelman taustatietona lautakunnissa, kunnanhallituksessa ja val-
tuustossa. Lomakkeiden perusteella luodaan uudet virat ja tydsuhteet seka paivitetaan muuttuvat va-

kanssitiedot palkanmaksujarjestelmaan.
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Lomakkeet, toimialakohtainen henkildstésuunnitelman yhteenvetotaulukko seka lautakunnan ko. kasitte-
lypykald toimitetaan sahkoépostilla henkildstopalveluihin (tuula.vahasalo@nurmijarvi.fi) 6.9.2019 men-
nessa kuntatasoisen henkildstésuunnitelman laatimista varten.
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